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 Garantía de la prestación de los servicios esenciales de nuestra actividad:
 Grupo de seguimiento de la COVID-19 y aplicación de un exhaustivo plan de contingencia.
 Puesta en marcha de un tercer centro de control.
 Transformación digital. 
 Compromiso y profesionalidad de nuestros empleados.

 Participación activa en actuaciones de apoyo a la sociedad:
 Programa Cruz Roja Responde (necesidades de alimentación y acompañamiento). 
 Proyecto Open Ventilator para la producción de material sanitario.
 Apoyo a pequeñas explotaciones agropecuarias del entorno rural para la colaboración 

con Mensajeros de la Paz, Caritas o Bancos de Alimentos. 
 Programas de apoyo a startups en el desarrollo de proyectos para paliar el impacto 

económico y social de la crisis.

NUESTRA RESPUESTA ANTE LA CRISIS SANITARIA (COVID-19)
Principales actuaciones

NUESTRO 
OBJETIVO
Preservar la salud de 
los empleados y 
garantizar el 
funcionamiento del 
sistema eléctrico 
nacional y de la red de 
telecomunicaciones, 
ofreciendo nuestro 
apoyo al entorno que 
nos rodea
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 Nos hemos convertido en un operador global de infraestructuras estratégicas:

 Principal operador de infraestructuras estratégicas en España, 
(en el ámbito eléctrico y de las telecomunicaciones).

 Uno de los principales gestores de infraestructuras de transmisión 
de electricidad en Latinoamérica.

 Uno de los mayores operadores de telecomunicaciones por satélite a nivel 
mundial. 

 Apuesta por la innovación tecnológica como palanca de cambio 
y de generación de negocio.

 Talento y compromiso de los 2.056 empleados de este grupo empresarial.

EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA, 35º ANIVERSARIO 
Operador global de infraestructuras

Nuestro propósito: estar en el centro de la transformación global.

NUESTRAS 
SEÑAS DE IDENTIDAD

Elect r icidad

Telecomu-
n icaciones

Talen to
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 Más diversificado.
 Más fuerte.
 Más grande.

EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA, 35º ANIVERSARIO 
35 años después de la constitución de Red Eléctrica, somos un grupo empresarial…

 1.870 M€ de inversión en 2019:
• 396,4 M€ de inversión en la actividad de transporte eléctrico en España.
• 226 M€ de inversión en la actividad internacional.
• 1.215 M€ en la actividad de telecomunicaciones.

Más comprometido. 
Más necesario.
Más útil socialmente.
Más valioso.

 Alta disponibilidad de la red de infraestructuras.
 37,5 % de integración de renovables en España.

 Más de 26,6 millones de toneladas de CO2 evitadas.
 Generación de una producción estimada de 641 millones de euros en los sectores 

de actividad involucrados, equivalente a más de 4.727 puestos de trabajo.
 97 % de puestos de trabajo indefinidos en nuestro Grupo. 

 Más de 1.000 proveedores (91 % de ellos con sede social en España).
 732 millones de euros de contribución tributaria global.
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OBJETIVO
2030

Integrar de forma segura el 100 % 
de la energía renovable 
disponible en el sistema eléctrico.

Reforzar el TSO para hacer posible la transición energética
 Desarrollo de una de red de transporte robusta, inteligente y cada vez más 

interconectada.
 Refuerzo de las interconexiones.
 Optimización de la operación del sistema eléctrico.
 Avance en la aplicación de medidas de gestión de la demanda.
 Incorporación de sistemas de almacenamiento y de nuevos elementos, como 

el vehículo eléctrico.
 Impulso de actividades de innovación como las redes inteligentes, la 

digitalización o el datahub. 
 Nuevos servicios que posibiliten la coordinación entre los distintos agentes. 

TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y EMERGENCIA CLIMÁTICA
Plan estratégico 2018-2022

El 53 % de las inversiones del plan estratégico 2018-2022 están 
dirigidas a hacer posible la transición energética.

DESCARBONIZACIÓN 
de la economía

DESCARBONIZACIÓN 
de la economía

OBJETIVO
2030

Empoderar al 100 % 
de la sociedad en el proceso 
de transición energética. 
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 Compromiso voluntario en la lucha contra el cambio climático. 
Plan de acción de cambio climático (2015-2020-2030).

 Objetivos validados por el organismo internacional Science Based Target.

 Incorporación a la iniciativa Business Ambition for 1,5 °C, impulsada 
por el Pacto Mundial de Naciones Unidas. 

 Adaptación a las recomendaciones de la Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures (TCFD): 
 Modelo de gobernanza.
 Riesgos potenciales asociados al cambio climático. 
 Oportunidades derivadas del cambio climático.

TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y EMERGENCIA CLIMÁTICA
Compromisos destacados

OBJETIVO 
2030

Reducir nuestras emisiones
de gases de efecto invernadero 
en un 40 % por MWh
transportado en 2030, 

DESCARBONIZACIÓN 
de la economía
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 Compromiso con la Sostenibilidad 2030 estratégico y transversal a nuestra actividad.

 Adopción de la Agenda 2030 para la contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

 Impulso directo del Consejo de Administración, a través de la Comisión de Sostenibilidad.

 Definición de once Objetivos de Sostenibilidad 2030 del Grupo Red Eléctrica.

SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO
Actuaciones destacadas

Sostenibilidad
Pilar esencial 
y de contorno en 
nuestra estrategia 
empresarial.Contribución al 

DESARROLLO del 
ENTORNO

CADENA de VALOR
responsable

ANTICIPACIÓN
y ACCIÓN para 

el CAMBIO

DESCARBONIZACIÓN 
de la economía
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 Igualdad de género (datos 31.12.2019).

 Apoyo a la formación y acceso al mercado laboral de los jóvenes:
 Formación profesional dual en Técnico Superior en Centrales Eléctricas. 

Riesgos potenciales asociados al cambio climático. 
 80 % de los alumnos de la primera promoción incorporados 

al Grupo Red Eléctrica.

SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO
Actuaciones destacadas

25,9  %
MUJERES EN 
PLANTILLA

31,8  %
MUJERES EQUIPO 
DIRECTIVO

41,7 %
MUJERES CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN

OBJETIVO
2030

Ser una empresa referente en igualdad 
de género: paridad en el equipo directivo.

Contribución al 
DESARROLLO del 

ENTORNO

OBJETIVO
2030

Ser una empresa referente en diversidad: 
inclusión de los colectivos con riesgo 
de exclusión socio laboral.

Contribución al 
DESARROLLO del 

ENTORNO
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 Nueva financiación a largo plazo por importe 
de 375 millones de euros y 30 millones de dólares, 
con  parámetros de sostenibilidad. 

 Marco de Financiación Verde
 Emisión inaugural de bonos verdes por un importe 

de 700 millones de euros

SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO
Actuaciones destacadas

OBJETIVO 2030
Ser un actor tecnológico de referencia, 
impulsando como mínimo 120 iniciativas 
de innovación tecnológica a 2030, haciendo 
del mundo un lugar más conectado, inteligente 
y sostenible.

OBJETIVO 2030
Ser una empresa financiada 
con criterios ambientales, sociales 
y de buen gobierno en 2030.

 Creación de RETIT con cuatro ejes prioritarios:
 Innovación tecnológica para el desarrollo de la transición 

energética y las telecomunicaciones.
 Innovación abierta. 
 Aceleración y Venture Capital.
 Comercialización.

 10,6 M€ de inversión en I+D+i.

CADENA de VALOR
responsable

ANTICIPACIÓN
y ACCIÓN para 

el CAMBIO
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SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO
Actuaciones destacadas

 Diseño de una metodología y análisis de 
valoración responsable del capital natural.

 Bosque marino de Red Eléctrica.
 Premio Cinco Días a la Innovación Empresarial en la 

categoría de ‘Iniciativa empresarial más innovadora’ en 
responsabilidad social corporativa.

 Hoja de Ruta de Economía Circular 2030. 
 Materiales.
 Residuo 0.
 Suelos.
 Agua.
 Energía.

OBJETIVO 2030
Ser una empresa líder 
en economía circular.

OBJETIVO 2030
Generar un impacto neto positivo 
sobre el capital natural del 
entorno de nuestras instalaciones.

ANTICIPACIÓN
y ACCIÓN para 

el CAMBIO

Contribución al 
DESARROLLO del 

ENTORNO
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SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO
Actuaciones destacadas

 Plan de innovación social.

 Más de 8 M€ de inversión en 545 iniciativas sociales:
 Impulsan el desarrollo socioeconómico de los territorios.
 Favorecen la repoblación en el mundo rural.  

 Programa de colaboración con proveedores 
para la reducción de la huella de carbono.

 Programa formativo sobre la lucha contra la corrupción.

OBJETIVO 2030
Ser motor del cambio 
de nuestros proveedores.

OBJETIVO 2030
Eliminar completamente la brecha 
digital consiguiendo el 100 % 
de personas conectadas en el 
entorno de nuestras instalaciones.

Contribución al 
DESARROLLO del 

ENTORNO
CADENA de VALOR

responsable
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 Última fase de revisión de nuestro Código Ético.

 Aprobación de la Política global de cumplimiento para 
el Grupo Red Eléctrica.

 Avance continuo en la aplicación de las mejores 
prácticas de buen gobierno:
 Nombramientos por cooptación tanto del consejero delegado 

como de la presidenta no ejecutiva de este Consejo.
 Reelección de la Consejera Independiente Coordinadora.
 Actualización de los planes de contingencia para la sucesión 

del presidente del Consejo de Administración 
y del consejero delegado,  y la sucesión ordenada de los 
ambos cargos.

 Aplicación y continua actualización de la matriz de 
competencias individuales del Consejo de Administración.

SOSTENIBILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO
Actuaciones destacadas

Reconocimientos
 Renovación del título de “Embajador de Excelencia 

Europea” concedido por EFQM.
 I Premio Nacional de Gestión Excelente, Innovadora y 

Sostenible, otorgado por el Club Excelencia en Gestión.
 Presencia en índices de sostenibilidad:

12
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El compromiso de Red Eléctrica con un nuevo modelo más sostenible:
 Papel protagonista en la transición energética. 

 Garantía de un suministro eléctrico eficiente, seguro y sostenible 
a toda la sociedad. 

 Operador de referencia de infraestructuras de telecomunicaciones. 

 Reducción de la brecha digital.

 Innovación tecnológica para dar respuesta a los retos presentes y futuros.

 Protección y conservación del medio ambiente.

 Contribución al desarrollo de las comunidades.

Reflexión de futuro 

Imprescindible un cambio de paradigma: 
Apostamos por una recuperación asentada en el desarrollo sostenible.
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 Aplicación de medidas higiénico-sanitarias y de seguridad para los empleados.
 Habilitación de un 3er Centro de Control en un tiempo récord.
 Identificación de un equipo de operadores alternativo y de operadores de apoyo:
 Trabajan en remoto desde sus domicilios. 

 Aislamiento de equipos de operadores independientes: 
 Se segregan equipos de operadores insulares.
 Se habilitan nuevas salas de control en los centros de Tres Cantos, Baleares y Canarias.

 Disponibilidad de retenes de personal para intervenir ante cualquier imprevisto. 
 Situación de teletrabajo de la plantilla del Grupo cuya presencia en centros de trabajo 

no es estrictamente necesaria.

ACTUACIONES EN EL ESTADO DE ALARMA 
Principales medidas para garantizar la seguridad del suministro 

Gestionamos con normalidad una situación 
absolutamente excepcional.

SEGURIDAD 
DEL SUMINISTRO 
ELÉCTRICO

550  
per sonas
GARANTIZAN 
LA OPERACIÓN 
DEL SISTEMA 
Y EL MANTENIMIENTO 
DE LA RED 
DE TRANSPORTE
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Implantación del estado de alarma
(Inicio del periodo de confinamiento)

DEMANDA ELÉCTRICA EN EL ESTADO DE ALARMA
Evolución del consumo de electricidad

-8  /-10  %
DE DESCENSO EN LA 
1ª Y 2ª SEMANA

Superado el estado de ‘hibernación’
(A partir del 13 de abril)

-15 %
DE DESCENSO 
RESPECTO A FECHAS 
COMPARABLES DE 2019 

Periodo de confinamiento más estricto
(Solo actividades esenciales)

-20  %
DE DESCENSO EN LA 
3ª Y 4ª SEMANA

La demanda eléctrica 
en el mes de abril de 2020 
ha sido un 17 % inferior, 
a la registrada en el mismo 
periodo del año anterior.
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 Diseño de la hoja de ruta para la transición energética:
 Publicación del ‘Plan Nacional Integrado de Energía y Clima’ (PNIEC) 2021-2030. 
 Inicio del proceso de Planificación eléctrica 2021-2026.

 Nueva metodología retributiva: 
 Aprobación de la retribución de la actividad de transporte de electricidad 

y la del operador del sistema.

 Avance en el negocio internacional: 
 Inicio de la actividad de transmisión de electricidad en Brasil.

 Negocio de telecomunicaciones: 
 Adquisición del 89,68 % de Hispasat.

 Nueva empresa tecnológica:
 Creación de RETIT para impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico. 

HECHOS SIGNIFICATIVOS
Principales avances 2019 

2019
Consolidamos nuestra 
posición como 
operador global de 
infraestructuras 
esenciales que 
garantizan el bienestar 
de los ciudadanos.



J GA 2 0 2 0

Manifiesto de diversos países europeos para utilizar el Pacto Verde 
Europeo como hoja de ruta para la recuperación económica:
 España se adhiere a esta iniciativa a través del Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico.

IMPACTO ECONÓMICO POR LA CRISIS DEL COVID-19
Recuperación económica sostenible

Objetivo
Impulsar una recuperación económica ‘verde’ con un enfoque 
que afronte la emergencia climática.
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 Acceso y conexión a la red de transporte de nueva generación renovable: 
 Diseño de una plataforma de gestión telemática para realizar las solicitudes de acceso.
 Gestión del permiso de acceso a 102 GW de generación eólica y solar fotovoltaica. 

 Integración de renovables en el sistema:  
 Entrada en funcionamiento de 6.456 nuevos MW ‘verdes’, 12,9 % de la potencia instalada renovable. 
 Actualmente, el 50 % de la potencia de generación eléctrica en España es de origen renovable.

ACTUACIONES ORIENTADAS A LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA
Papel protagonista de Red Eléctrica

EN 2019

37,5 %
DEMANDA NACIONAL CUBIERTA 
CON RENOVABLES

60  %
GENERACIÓN ELÉCTRICA LIBRE 
DE EMISIONES DE CO2
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ACTUACIONES ORIENTADAS A LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA
Red de transporte más mallada y sostenible

Principales actuaciones en cifras
1 9 8 kilómetros de circuito de nuevas líneas. 
1 6 8 nuevas posiciones de subestación.

1 . 3 3 5 MVA de aumento de la capacidad de transformación.
9 7 , 9 4  % de índice de disponibilidad de la red peninsular.

DESARROLLO
DE LA RED 
DE TRANSPORTE

396  M€
DE INVERSIÓN EN EL 2019 

Destino de las inversiones
Resolución de restricciones técnicas.
Refuerzo del mallado de la red de transporte. 
Mejora de la seguridad de suministro y fiabilidad de la red.
Refuerzo de las interconexiones entre sistemas.
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Integración mercado europeo
 Interconexión submarina por el golfo de Bizkaia
 370 km longitud interconexión, 280 submarinos.
 Capacidad de transporte  2 x 1.000 MW.
 Aumento capacidad de intercambio hasta 5.000 MW.

 Interconexiones Transpirenaicas 
 Proyectos de Interés común europeo.
 Proyectos incluidos en el PNIEC.

Interconexión con Marruecos
 Acuerdo entre España y Marruecos para la instalación 

del 3er cable de la interconexión.

ACTUACIONES ORIENTADAS A LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA
Proyectos para la descarbonización del sector eléctrico

5%
7%

8%

0%
2%
4%
6%
8%

10%

Situación actual (2019) Interconexión submarina
Golfo de Bizcaia

Interconexiones
Transpirenaicas

Ratio de Interconexión de España

Descarbonización de sistemas insulares
 Segundo enlace Península-Baleares.
 Almacenamiento energético (CHB Chira-Soria).
 Refuerzo de la red en los sistemas aislados.

10 % 
Objetivo 2020

15 % 
Objetivo 2030 



J GA 2 0 2 0

1. Fase de 
propuestas
(3 meses) 2. Fase de 

estudios
(6 meses)

3. Fase de
Alegaciones

(1 mes) 4. Fase de 
estudios
(2 meses)

5. D de
Consolidación

(4 meses)
6. Fase de 

aprobación

PLANIFICACIÓN ELÉCTRICA 2021-2026
Inicio del proceso de planificación de infraestructuras eléctricas

Las comunidades autónomas y los 
sujetos del sector elaboran las 

propuestas de desarrollo de la red y las 
envían al MITECO y a Red Eléctrica.

Finalizada 
Fase de 
Estudios
(fase 2)

El MITECO envía la ‘Propuesta inicial de 
desarrollo’ a las comunidades 

autónomas para recabar todas sus 
consideraciones.

El MITECO elabora el ‘Plan de desarrollo de 
la red de transporte de energía eléctrica’, 

que incluirá la Declaración Ambiental 
Estratégica y el informe de la CNMC.

Las comunidades autónomas y los 
sujetos del sector elaboran las 

propuestas de desarrollo de la red y las 
envían al MITECO y a Red Eléctrica.

El MITECO traslada todas las 
consideraciones recibidas a Red Eléctrica, 
quien las analiza y elabora la ‘Propuesta de 

desarrollo’, que remite al Ministerio.

El ‘Plan de desarrollo de la red de 
transporte de energía eléctrica’ es 
aprobado por el Gobierno, tras ser 

sometido al Congreso de los Diputados.
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 Transporte de electricidad. 

 Operación del sistema.
 Primera vez que se establece una metodología retributiva.
 Parámetros regulatorios definidos para el periodo 2020-2022.

NUEVA METODOLOGÍA RETRIBUTIVA
Estabilidad regulatoria 

1er Periodo 
Regulatorio
(2013-2019)

2020 2021 2022 2023-2025
3er Periodo 
Regulatorio
(2026-2031)

2º Periodo Regulatorio (2020-2025) 

‘13-’19 
WACC* 6,5 %

2020
WACC* 6,0 %

‘21-’25
WACC* 5,58 %

* WACC: Coste medio ponderado del capital.

Metodología continuista 
con la aplicada en el 
primer periodo 
regulatorio.

 Incentivos a la disponibilidad 
y a la eficiencia. 
 Ajuste de la retribución O&M.

Extensión vida útil: 
 Incremento de un 30 % la 

anualidad de mantenimiento 
de los activos que finalizan 
su vida útil.
 Planes de renovación y 

mejora de instalaciones que 
hayan agotado su vida útil.
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 Entrada en el negocio de transmisión de energía en Brasil: 
 Adquisición 50 % de Argo Energía, propietaria de 3 concesiones de transmisión eléctrica 

en Brasil, por 382 M€.

 Consolidación de la actividad en Chile y Perú: 
 Adquisición del 100 % de la línea Carhuaquero–Moyobamba, en Perú, valorado en 205 M$. 
 Constitución REDELNOR concesionaria de dicha adquisición.

Activos de transmisión de energía en Latinoamérica

1 . 6 8 6 kilómetros de líneas en Perú. 
1 . 7 2 9 kilómetros de líneas en Chile.
1 . 4 6 0 kilómetros de líneas en Brasil.

ACTIVIDAD INTERNACIONAL
Principales actuaciones en 2019

RED DE TRANSMISIÓN 
EN LATINOAMÉRICA

4.875 km
DE LÍNEAS GESTIONADAS 
EN 2019
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Negocio de telecomunicaciones
 Posicionamiento como operador global de telecomunicaciones: 
 Adquisición del 89,68 % del capital social de Hispasat por 933 M€.
 Hispasat: 9 satélites de flota y otro previsto para 2022.

Negocio de fibra óptica (REINTEL)
 5º año de crecimiento consecutivo, aumento de cartera clientes.

 Mayor operador de fibra óptica oscura del país.

Innovación y tecnología
 Creación de la empresa tecnológica RETIT: 
 Impulso de la innovación mediante la conceptualización, incubación 

y aceleración de iniciativas con una base tecnológica.

ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES E INNOVACIÓN
Principales actuaciones

8º OPERADOR MUNDIAL 
DE SATÉLITES

4º OPERADOR SATELITAL 
EN LATINOAMÉRICA

50 .688 km
DE RED DE FIBRA 
ÓPTICA

1.181 EMPLAZAMIENTOS 
TÉCNICOS

Pr ogr amas DE ACELERACIÓN 
DE STARTUPS

Inver sión EN VENTURE 
CAPITAL
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RESULTADOS ECONÓMICO-FINANCIEROS
Principales magnitudes económicas

2018 2019 ∆% 

Cifra de negocio 1.949 2.007 3,0

Resultado bruto de explotación (EBITDA) 1.540 1.582 2,8

Resultado antes de impuestos 936 949 1,3

Resultado del ejercicio 705 718 1,9

Inversiones 547 1.870 242,2

Dividendo ejercicio 2019 
• 1,0519 €/acción
• 7 % de incremento

Crecimiento estable 
y sólidos resultados.

M€
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Deuda neta: 6.026 M€ a 31/12/2019

FORTALEZA FINANCIERA
Estructura de la deuda

78 %
TIPO FIJO

22 %
TIPO VARIABLE

45 %
EUROBONOS29 %

PRÉSTAMO LARGO PLAZO

14 %
CRÉDITOS LARGO PLAZO

6 %
USPP

6 %
OTROS

Vida media deuda 5,2 años

FFO/Deuda 20,8 % 

Deuda neta/EBITDA 3,8 x 

Financiación sostenible
 Crédito sindicado 800 M€ y créditos bilaterales 375 M€ vinculados a criterios ESG.
 Emisión Bono en el euromercado por importe de 700 M€, para financiar y/o 

refinanciar proyectos elegibles dentro del Marco Verde de Financiación. 
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CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO 2014-2019
Cumplimiento de compromisos con el mercado

Compromisos 
mercado

Cumplimiento 
Plan 2014-19

Inversiones > 4.500 M€ 4.861 M€ 

Mejora MARGEN EBITDA en 2019 ≥ 200 p.b. 479 p.b.

Promedio DEUDA NETA / EBITDA 3,5 x 3,4 x  

Δ Beneficio por acción (TACC 2019/2013)
Δ Dividendo por acción (TACC desde 2014)

5-6 %
7,0 %

5,2 %
7,0 % 
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Negocio eléctrico en España
7 7 5  M € Inversión en la red de transporte

Negocio internacional
3 8 2  M € Acuerdo para la adquisición del 50 % de Argo Energía en Brasil

2 1 9  M € Inversión en Perú

1 4 5  M € Inversión en Chile

Negocio de telecomunicaciones
9 3 3  M € Adquisición de Hispasat

AVANCE PLAN ESTRATÉGICO 2018-2022
Significativo avance en inversiones estratégicas periodo 2018-2019

GRADO DE 
AVANCE
2018-2019

46  %
DEL OBJETIVO DE 
INVERSIÓN
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MARGEN EBITDA:
 ˃ 76 % promedio en el periodo.

DISCIPLINA FINANCIERA: 
 Deuda Neta / EBITDA ~4x promedio.

AVANCE PLAN ESTRATÉGICO 2018-2022
Objetivos estratégicos

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

0

2.000

4.000

6.000

8.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020E 2021E 2022E

Deuda Deuda Neta /EBITDA

78,9  %
MARGEN EBITDA 2018-19

3,4  x
DEUDA NETA/EBITDA 2018-19
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Sostenibilidad del beneficio neto y del dividendo
 Beneficio Después de Impuestos:
 BDI ˃ 1 % TACC 2018-2022. 

 Política de dividendos: 
 2018: 0,98 € por acción.
 2019: 1,05 € por acción. 
 2020-2022: al menos 1 € por acción.

AVANCE PLAN ESTRATÉGICO 2018-2022
Nuestro compromiso

Rentabilidad por dividendo para el accionista 
superior al 5 % en 2019.

Dividendo medio por acción 
en cada periodo

0,89 €

1,01 €

Plan estratégico 
2014-2019

Plan estratégico 
2018-2022
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