COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
Area de Mercados

Edison, 4

28006 MADRID

Madrid, 29 de junio de 2021
Muy Srs. mios:

De conformidad con lo establecido en el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley del
Mercado de Valores adjunto les remitimos la siguiente OTRA INFORMACION
RELEVANTE relativa a Red Eléctrica Corporacion, S.A.:

Adjunto se acompanfia el texto integro de los acuerdos adoptados por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la sociedad, celebrada el 29 de junio de 2021, a propuesta
del Consejo de Administracion de Red Eléctrica Corporacion, S.A.

Atentamente,

Carlos Méndez-Trelles Garcia
Secretario General y del Consejo de Administracion



Texto integro de los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, celebrada el 29 de junio de 2021, a propuesta del Consejo de
Administracién de Red Eléctrica de Corporacion, S.A.

l. ASUNTOS PARA APROBACION

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES (BALANCE,
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO, ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS,
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA) Y DEL INFORME DE GESTION
DE RED ELECTRICA CORPORACION, S.A. CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Ingresos y Gastos
Reconocidos, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion
de Red Eléctrica Corporacién, S.A. correspondientes al ejercicio 2020.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de Red Eléctrica Corporacion, S.A.,
cuya aprobacion se propone en este acto, se corresponden con las que fueron
formuladas por el Consejo de Administracién en su reunion del dia 23 de febrero
de 2021 y han sido debidamente auditadas por KPMG Auditores, S.L.



ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS (ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO,
CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA, ESTADO CONSOLIDADO DE
RESULTADOS GLOBAL, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
CONSOLIDADO, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO Y MEMORIA
CONSOLIDADA) Y DEL INFORME DE GESTION CONSOLIDADO DEL GRUPO
CONSOLIDADO DE RED ELECTRICA CORPORACION, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2020.

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas (Estado de Situacion Financiera
Consolidado, Cuenta de Resultados Consolidada, Estado Consolidado de
Resultados Global, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado,
Estado de Flujos de Efectivo Consolidado y Memoria Consolidada) y el Informe
de Gestion Consolidado del Grupo Consolidado de Red Eléctrica Corporacion,
S.A. y Sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2020.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de Red
Eléctrica Corporacion, S.A., cuya aprobacién se propone en este acto, se
corresponden con las que fueron formuladas por el Consejo de Administracién
en su reunion del dia 23 de febrero de 2021 y han sido debidamente auditadas
por KPMG Auditores, S.L.



ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE APLICACION
DEL RESULTADO DE RED ELECTRICA CORPORACION, S.A. DEL EJERCICIO
CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Aprobar la aplicaciéon del resultado propuesta por el Consejo de Administracion, en su
sesion del dia 23 de febrero de 2021 y, en consecuencia, distribuir el beneficio del
ejercicio 2020, que asciende a 730.263.196,87 euros del siguiente modo:

Distribucion del resultado Importe en euros

A reservas voluntarias 181.591.815,98

A dividendo complementario (calculado sobre la totalidad de 393.527.484,00

acciones)

Dividendo a cuenta 146.984.010,40

A reserva de capitalizacion 8.159.886,49
Total 730.263.196,87

Se acuerda expresamente pagar a las acciones de cincuenta céntimos de euro (0,50 €)
de valor nominal con derecho a dividendo, la cantidad bruta de 1 euro por accion. El
pago del dividendo se efectuard en los bancos y entidades financieras que
oportunamente se anunciara, descontando de su importe la cantidad bruta de 0,2727
euros por accién, pagados a cuenta del dividendo el dia 7 de enero de 2021, en virtud
del acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 27 de octubre de 2020.

De conformidad con el acuerdo del Consejo de Administracion aprobado en la sesion
celebrada el dia 25 de mayo de 2021, el pago del dividendo se efectuara el dia 2 de julio
de 2021.



ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME SOBRE LA
INFORMACION NO FINANCIERA DEL GRUPO CONSOLIDADO DE RED
ELECTRICA CORPORACION, S.A., CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 11/2018, DE 28 DE
DICIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA EL CODIGO DE COMERCIO, EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL APROBADO POR EL REAL
DECRETO LEGISLATIVO 1/2010, DE 2 DE JULIO, Y LA LEY 22/2015, DE 20 DE
JULIO, DE AUDITORIA DE CUENTAS, EN MATERIA DE INFORMACION NO
FINANCIERA Y DIVERSIDAD.

Aprobar el informe sobre la informacion no financiera del Grupo Consolidado de
Red Eléctrica Corporacion, S.A., correspondiente al ejercicio 2020, de
conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que
se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion
no financiera y diversidad.

El informe sobre la informacién no financiera del Grupo Consolidado de Red
Eléctrica Corporacion, S.A., cuya aprobacién se propone en este acto, se
corresponde con la informacion contenida en el punto 11 del Informe de Gestion
del Grupo Consolidado de Red Eléctrica Corporacion, S.A., correspondiente al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020, formulado por el Consejo de
Administracion en su reunion del dia 23 de febrero de 2021.

El estado de informacion no financiera contenido en el citado informe ha sido
objeto de verificacion por Ernst & Young, S.L. y se encuentra disponible en la
pagina web corporativa de la compaiiia, en la seccidn correspondiente a la Junta
General Ordinaria de Accionistas.



ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA:

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION DESARROLLADA POR

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE RED ELECTRICA CORPORACION, S.A.
DURANTE EL EJERCICIO 2020.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracién de Red Eléctrica Corporacion,
S.A. correspondiente al ejercicio 2020.



ACUERDOS RELATIVOS AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA:

NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS.

Primero.- Nombramiento como consejero independiente de D. Marcos
Vaquer Caballeria.

Nombrar a D. Marcos Vaquer Caballeria consejero independiente de Red
Eléctrica Corporacién, S.A., por el plazo de cuatro afios fijado en los Estatutos
Sociales, en sustitucion de la consejera independiente D Maria José Garcia
Beato, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital.

Segundo.- Nombramiento como consejera independiente de D? Elisenda
Malaret Garcia.

Nombrar a D2 Elisenda Malaret Garcia consejera independiente de Red Eléctrica
Corporacion, S.A., por el plazo de cuatro afos fijado en los Estatutos Sociales,
en sustitucion del consejero independiente D. Alberto Francisco Carbajo Josa, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

Tercero.- Nombramiento como consejero independiente de D. José Maria
Abad Hernandez.

Nombrar a D. José Maria Abad Hernandez consejero independiente de Red
Eléctrica Corporacién, S.A., por el plazo de cuatro afios fijado en los Estatutos
Sociales, en sustitucion del consejero independiente D. Arsenio Fernandez de
Mesa y Diaz del Rio, a propuesta de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital.

Cuarto.- Ratificacibn y nombramiento como consejero dominical de D.
Ricardo Garcia Herrera.

Ratificar la designacion de D. Ricardo Garcia Herrera como consejero dominical
de Red Eléctrica Corporacién, S.A., acordada por el Consejo de Administracion
en la sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2020, y, en consecuencia,
proceder a su nombramiento como consejero dominical, en representacion de la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), por el plazo de cuatro
afios fijado en los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.



ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA:

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES PARA ADAPTARLOS A LA LEY
5/2021, DE 12 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 1/2010, DE 2 DE JULIO, Y OTRAS NORMAS FINANCIERAS, EN LO
QUE RESPECTA AL FOMENTO DE LA IMPLICACION A LARGO PLAZO DE LOS
ACCIONISTAS EN LAS SOCIEDADES COTIZADAS, Y A LA MODIFICACION
PARCIAL DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO APROBADA POR LA CNMV EL 26
DE JUNIO DE 2020, ASIi COMO PARA INTRODUCIR DETERMINADAS
PRECISIONES TECNICAS Y DE REDACCION.

Primero. - Modificacion de los articulos 2 (“Objeto Social’) y 3
(“Nacionalidad y domicilio social”) del Titulo | de los Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 2 (“Objeto Social”’) y 3 (“Nacionalidad y domicilio social”)
del Titulo | (“Denominacidn, objeto, domicilio y duracién de la Compafiia”) de los
Estatutos Sociales, que quedaran con la siguiente redaccion:

“Articulo 2. Objeto Social

La Compafiia tendra por objeto:

1. Ostentar, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, el capital
social de la sociedad a la que corresponden las funciones de operador del
sistema y gestor de la red de transporte y de transportista de energia
eléctrica, segun lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico (la «Ley del Sector Eléctrico») y en la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico.

2. La gestidon de su grupo empresarial, constituido por las participaciones en el
capital social de las sociedades que lo integran.

3. La investigacion, estudio y planeamiento de proyectos de inversion y de
organizacion de empresas, asi como la promocion, creacion y desarrollo de
empresas industriales, comerciales o de servicios. La investigacion,
desarrollo y explotaciéon de las comunicaciones, de las tecnologias de la
informacién y de otras nuevas tecnologias en todos sus aspectos. La
prestacion de servicios de asistencia 0 apoyo a las Sociedades y empresas
participadas, a cuyo fin podra prestar, a favor de las mismas, las garantias
y afianzamientos que resulten oportunos.

4. El disefio, desarrollo, implantacion y explotacién de servicios relacionados
con la informacién, gestiébn y organizacibn empresarial, propios de su
actividad.

5. Dentro de este objeto se entienden comprendidas todas las actividades que
sean necesarias 0 que posibiliten su cumplimiento y resulten ajustadas a
Derecho.”

“Articulo 3. Nacionalidad y domicilio social
La Compaiiia tiene nacionalidad espafiola y su domicilio social se establece
en Paseo del Conde de los Gaitanes, 177, Alcobendas (Madrid). Por acuerdo
del Consejo de Administracion podra trasladarse el domicilio dentro del
territorio nacional, asi como crear, suprimir o trasladar las sucursales,
agencias o delegaciones que el desarrollo de la actividad social haga
necesarias o convenientes, tanto en territorio nacional como extranjero.”



Segundo. - Modificacion de los articulos 5 (“Capital Social”) y 9 (“Derecho
de suscripcién preferente de los accionistas”) del Titulo Il de los Estatutos
Sociales.

Modificar los articulos 5 (“Capital Social”) y 9 (“Derecho de suscripcion preferente
de los accionistas”) del Titulo Il (“Capital social y acciones”) de los Estatutos
Sociales, que quedaran con la siguiente redaccion:

“Articulo 5. Capital Social

1. El capital social de la Compafiia es de doscientos setenta millones
quinientos cuarenta mil (270.540.000) euros, y esta representado por
quinientas cuarenta y un millones ochenta mil (541.080.000) acciones, de
una Unica clase y serie, con un valor nominal de cincuenta céntimos de euro
(0,50 €) cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas, y
representadas mediante anotaciones en cuenta.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley del Sector Eléctrico:

1) La suma de la participacion directa o indirecta en el capital social de la
Compaiiia que ostente cualquier persona fisica o juridica en ningun
momento podra ser superior al cinco por ciento del capital social de la
Compaiiia salvo que la Ley autorice otra cosa. Estas acciones no podran
sindicarse a ningun efecto. Ningln accionista podra ejercer derechos
politicos por encima del tres por ciento. Aquellos sujetos que realicen
actividades en el sector eléctrico y aquellas personas fisicas o juridicas
que, directa o indirectamente, participen en el capital de estos con una
cuota superior al cinco por ciento, no podran ejercer derechos politicos
por encima del uno por ciento.

2) A los efectos de computar la participacion de cada accionista, se
atribuiran a una misma persona fisica o juridica, ademas de las acciones
y otros valores, poseidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a
su mismo grupo, tal y como se define en el articulo 5 del texto refundido
de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, aquellas cuya titularidad
corresponda:

a) A las personas que actien en nombre propio pero por cuenta de
aquella, de forma concertada o formando con ella una unidad de
decision, entendiendo, salvo prueba en contrario, que actdan por
cuenta de una persona juridica o de forma concertada con ella los
miembros de su Consejo de Administracion.

b) A los socios junto a los que aquella ejerza el control sobre una
entidad dominada.

En todo caso, se tendran en cuenta tanto la titularidad dominical de
las acciones y demas valores como los derechos de voto que se
disfruten en virtud de cualquier titulo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 6 de los presentes

Estatutos, la infraccidn de los limites indicados en el apartado 2 del articulo
5 o de los que en cualquier momento establezca la normativa vigente llevara
aparejada las consecuencias juridicas que la misma determine incluyendo,
en su caso, la imposicion de las oportunas sanciones y lo previsto en los
presentes Estatutos.
Los derechos politicos correspondientes a las acciones u otros valores que,
conforme a lo dispuesto en cada momento por la legislacion vigente,
excedieran del limite establecido en este articulo, quedaran en suspenso
hasta tanto no se adecuen a dicho limite.



4. Como excepcion a la regla general y por razon del régimen singular que la
Ley del Sector Eléctrico atribuye a la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales, la participacion y los derechos de voto de esta Sociedad se
regiran por lo dispuesto en los presentes Estatutos, salvo en lo previsto en
la Disposicion Adicional Unica de los mismos.”

“Articulo 9. Derecho de suscripcion preferente de los accionistas

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas
podran ejercitar, dentro del plazo que a tal efecto les conceda el Consejo de
Administracion de la Companiia, que no sera inferior a catorce (14) dias desde
la publicacién de la oferta de suscripcion de la nueva emisién en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de acciones
proporcional al valor nominal de las acciones que posean.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. En caso de aumento con
cargo a reservas, la misma regla sera de aplicacion a los derechos de
asignacion gratuita de las nuevas acciones.

En los casos en que algun accionista no ejercitara ni transmitiera su derecho
de suscripcion preferente de acciones en la forma prevista en los presentes
Estatutos, el Consejo de Administracién podra ofrecer la suscripcion de las
correspondientes acciones a los terceros que tenga por conveniente o declarar
incompleta la ampliacion, en cuyo caso, el capital s6lo se aumentara en la
cuantia efectivamente suscrita.”

Tercero. - Modificacion de los articulos 11 (“Junta General de
Accionistas”), 12 (“Clases de Juntas”), 14 (“Quérum”), 15 (“Derecho de
informacion y asistencia a las Juntas”), 17 (“Constituciéon de la mesa, modo
de deliberar”) y 17 bis (“Voto a distancia”) de la Seccion Primera del Titulo
Ill de los Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 11 (“Junta General de Accionistas”), 12 (“Clases de
Juntas”), 14 (“Quérum”), 15 (“Derecho de informacion y asistencia a las Juntas”),
17 (“Constitucion de la mesa, modo de deliberar”) y 17 bis (“Voto a distancia”) de
la Seccion Primera (“Junta General”) del Titulo Ill (“Organos de la Compafiia”)
de los Estatutos Sociales, que quedaran con la siguiente redaccién:

“Articulo 11. Junta General de Accionistas
Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,
decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta, o
en aguellos que le sean sometidos por el Consejo de Administracidon sin
perjuicio de gque la Junta no podra invadir ni asumir las competencias exclusivas
del Consejo de Administracion.
De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, es competencia de la Junta
General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:
a) La aprobaciéon de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la
aprobacién de la gestion social.
b) La aprobacion del estado de informacién no financiera.
¢) Elnombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
y, en su caso, de los Auditores de Cuentas, asi como el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
d) La modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta
General.
e) Elaumentoy la reduccion del capital social.
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f) La supresién o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de
asuncion preferente.

g) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe
de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos
gue figuren en el Ultimo balance aprobado.

h) La transformacion, la fusién, la escisién o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

i) Ladisolucion de la Sociedad.

j) Laaprobacion del balance final de liquidacion.

k) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Compafiia, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

[) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros en los
términos establecidos en la Ley.

m) La aprobacién de las operaciones vinculadas cuya aprobacion
corresponda a la Junta General en los términos previstos en la Ley.

n) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

En particular, serd competencia de la Junta la aprobacion de las operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de la transformacion del objeto social o al de la
liqguidacion de la Compafiia.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en
la reunién, quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley les reconoce.

La Junta General se regirda por la legislacion aplicable, por los presentes
Estatutos y por su Reglamento.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicién, en lo que se refiere a la
informacién, la participacion y el ejercicio del derecho a voto en la Junta
General.

En particular, deberd dar cobertura a los requisitos de accesibilidad de las
personas con discapacidad y personas mayores que garanticen su derecho a
disponer de informacion previa y los apoyos necesarios para ejercer su voto.”

“Articulo 12. Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias,
y habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion de la Compafiia.
La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se celebrara
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, con
objeto de, en su caso, aprobar la gestién social, las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestidn del ejercicio anterior, asi como resolver sobre la aplicacién
del resultado, sin perjuicio de las demas materias legalmente exigibles.
Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia de
la Junta, podra ser decidido por ella en reunién ordinaria o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas sera valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas se reunira cuando lo acuerde
el Consejo de Administracién o, cuando lo solicite un nimero de socios que
represente, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera ser
convocada para su celebraciéon dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de la solicitud.”
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“Articulo 14. Quérum

Las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se convocaran y quedaran
validamente constituidas con arreglo a la Ley.

Para que la Junta general Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion
de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria,
la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el 50 por 100 del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho capital
suscrito con derecho a voto.

En ninguna Junta se computaran como presentes ni representadas las
acciones emitidas sin voto, ni aquellas cuyos titulares no estén al corriente en
el pago de los desembolsos pendientes.

Las acciones u otros valores cuyos derechos politicos estén en exceso sobre
los limites reconocidos en el articulo 5 no seran tenidos en cuenta para el
cémputo del quérum de constitucion de las correspondientes Juntas Generales
ni para el computo de mayorias para la adopcién de acuerdos.”

“Articulo 15. Derecho de informacién

Los accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos de su interés en la forma que establezcan las
Leyes aplicables, y recibiran informacion a través de la pagina web de la
Sociedad en la forma que establezcan la Ley, los presentes Estatutos, y las
normas de gobierno interno.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto dia anterior al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia. Ademas, con la misma antelacién y forma, o verbalmente durante su
celebracion, los accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o
formular preguntas acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracién de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores
se incluirdn en la pagina web de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la
informacién solicitada esté disponible de una manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a la
informacién facilitada en dicho formato. Los administradores estaran obligados
a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de celebracién de la Junta
General.

Durante la celebraciéon de la Junta General, los accionistas de la Compaifiia
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, acerca
de la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General y acerca del informe del auditor y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores
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estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada
al amparo de los péarrafos anteriores, salvo en los casos en que esa informacion
sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Compafila 0 a las Sociedades vinculadas. No
procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital
social.”

“Articulo 17. Constitucion de la mesa, modo de deliberar

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion y en ausencia del mismo, si existen Vicepresidentes, por el
Vicepresidente al que corresponda por rango, o por mayor antigiiedad en el
cargo, si no se ha establecido rango, y en su defecto, por la persona designada
por el Consejo de Administracién y, de no existir dicha designacion, por el
Consejero o accionista que a su libre eleccion designen los socios asistentes,
para cada Junta.

Actuara como Secretario de la Junta, el que lo sea del Consejo de
Administracion, o a falta de éste, el Vicesecretario del mismo, si lo hubiere. En
ausencia de ambos, actuara como Secretario de la Junta, la persona designada
por el Consejo de Administracion y, de no existir dicha designacion, el
Consejero o accionista que a su libre eleccién designen los accionistas
asistentes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la votacion de los acuerdos; resolver las
dudas, aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacion con el Orden
del Dia, la lista de asistentes, la titularidad de acciones, las delegaciones o
representaciones, los requisitos para la valida constitucion y adopcion de
acuerdos por la Junta, o sobre el limite estatutario del derecho de voto; y
conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirandola o no
concediéndola y poniendo término a los debates cuando estime
suficientemente discutido el asunto objeto de aquellos.

Cada accion da derecho a un voto. Los acuerdos se tomardn por mayoria
simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra del capital presente o representado. Para la adopcion de los acuerdos
previstos en el articulo 14 de los Estatutos que requieren un quérum reforzado,
si el capital presente o representado supera el cincuenta (50) por ciento bastara
con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen
el veinticinco (25) por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta (50) por ciento. Lo anterior no sera de aplicacion para
aquellos acuerdos para los que la Ley exija una mayoria superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en virtud de representacion, podra
ejercer derechos de voto que superen los limites de participacion accionarial
establecidos en el articulo 5 de los Estatutos Sociales, salvo lo dispuesto sobre
la solicitud publica de representacién en el Ultimo parrafo del articulo 15
anterior.

La limitacion legal a la participacion en la Compafiia sera también de aplicacion
al nimero de votos gque como maximo podran emitir, conjuntamente o por
separado, dos 0 mas accionistas, uno de los cuales posea participaciones
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indirectas en el capital social de la Compafiia (tal como se definen en el articulo
5).

Las limitaciones al derecho de voto expresadas en la Ley y en estos Estatutos
operaran respecto a todos los asuntos que sean materia de votacion en Junta
General, incluyendo el derecho de representacion proporcional a que hace
referencia el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital, pero no impediran
gue las acciones a las que se aplique se computen como capital concurrente
con derecho a voto a efectos de calcular los quérum necesarios para la
constitucion de las Juntas.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se
hayan emitido votos validos, la proporcién de capital social representado por
dichos votos, el nimero total de votos validos, el numero de votos a favor y en
contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros
en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacién de la Junta General.”

“Articulo 17 bis. Emisién del voto por medios de comunicacion adistancia
con caracter previo a la celebraciéon de la Junta

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre
las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia, con
caracter previo a la celebracion de la Junta, mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y
la seguridad de las comunicaciones electrénicas, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable, asi como en el Reglamento de la Junta
General y en las normas complementarias y de desarrollo del citado
Reglamento que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracion.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan sus votos a
distancia conforme a lo previsto en este articulo deberan ser tenidos en cuenta
a efectos de constitucion de la Junta General como presentes.

El Consejo de Administracién, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo
hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto, queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores,
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios electronicos, ajustandose en su caso a la normativa
gue se dicte al efecto.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo
de lo dispuesto en el presente articulo, asi como los medios, procedimientos y
formularios que se establezcan para conferir la representacién y ejercitar el voto
a distancia se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante
tendra valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia.”

Cuarto. — Incorporacion de un nuevo articulo 15 bis (“Derechos de
asistencia y representacion”) en la Seccion Primera del Titulo Ill de los
Estatutos Sociales.

Incorporar un nuevo articulo 15 bis (“Derechos de asistencia y representacion”)

en la Seccion Primera (“Junta General”) del Titulo Il (“Organos de la Compafiia”)
de los Estatutos Sociales, que quedara con la siguiente redaccion:
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“Articulo 15 bis. Derechos de asistencia y representacion

Podréan asistir a la Junta General los accionistas que se hallen al corriente en
el pago de los desembolsos pendientes y que acrediten su titularidad mediante
certificacion de la inscripcibn a su nombre en el registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta. Los accionistas solicitaran a la Entidad encargada del
registro contable el correspondiente certificado de legitimacion o documento
equivalente del registro contable de las anotaciones en cuenta de los valores
de la Compaiiia, para obtener, en su caso, de la Compafiia la correspondiente
tarjeta de asistencia.

Cuando el Consejo de Administracion acuerde esta posibilidad y asi se prevea
en el anuncio de convocatoria, los accionistas con derecho de asistencia a la
Junta General y sus representantes podran asistir de manera remota, por via
telematica y simultanea, de un modo que permita su reconocimiento e
identificacion, y proceder a la emisiéon del voto electrénico a distancia durante
la celebracion de la Junta y sujeto a los requisitos previstos en el Reglamento
de la Junta General y al procedimiento acordado por el Consejo de
Administracion al efecto.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién estara autorizado a convocar la
Junta para ser celebrada de forma exclusivamente telematica siempre y cuando
la identidad y legitimacion de los socios y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunién mediante medios de comunicaciéon a distancia
apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad de
mensajes escritos durante el transcurso de la Junta, tanto para ejercitar en
tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les
correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes
por los medios indicados, pudiendo los accionistas delegar o ejercitar
anticipadamente el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
Orden del Dia mediante cualquiera de los medios previstos en la legislacion
vigente, los previstos en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta
General y siempre que el acta de la reunion sea levantada por notario. La Junta
exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio social con
independencia de donde se halle el presidente de la Junta.

A todos los efectos, la asistencia telematica del accionista y del representante
sera equivalente a la asistencia fisica a la Junta General de Accionistas.

Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Asimismo, para facilitar su difusién, se podra retransmitir en directo el acto de
la Junta y grabar en forma audiovisual.

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran hacerse representar
en la Junta General por otra persona, en la forma establecida por los articulos
184 a 187 y 521, 522, 523 y 524 de la Ley de Sociedades de Capital, todos
ellos inclusive, con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en los presentes
Estatutos. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Junta.

La representacion podra otorgarse igualmente mediante correspondencia
postal, electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que la confiere y
la seguridad de las comunicaciones electrénicas, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable, siendo de aplicacién, en su caso, lo
previsto en el articulo 17 bis siguiente de los Estatutos Sociales para la emisiéon
del voto por los citados medios, en la medida en que no resulte incompatible
con la naturaleza de la representacion conferida.
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Lo previsto en los dos parrafos anteriores aplicara igualmente a la notificacion
del nombramiento del representante a la Sociedad, y a la revocacion del
nombramiento. La Sociedad establecera el sistema para la notificacion
electronica del nombramiento, con los requisitos formales, necesarios y
proporcionados para garantizar la identificacion del accionista y del
representante o representantes que designe.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra
la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracién de la Junta correspondiente.

El representante podra tener la representaciéon de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos
de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista. En
todo caso, el numero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto
fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista
representado de su posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones
de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.
En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona por
cuenta o en interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado solicitud publica
de representacion, el administrador que la obtenga no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos
puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de interés, salvo
gue hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos, conforme a lo previsto en el presente articulo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de
diversos beneficiarios Ultimos podran en todo caso fraccionar el voto y
ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubieran recibido. Estas entidades intermediarias podran
delegar el voto a cada uno de los beneficiarios ultimos o a terceros designados
por éstos, sin limitacion en cuanto al nimero de delegaciones otorgadas.

La asistencia personal a la Junta General, ya sea fisica o telematicamente, del
accionista representado tendra valor de revocacion de la representacion
otorgada.

Ninguna persona podra acumular representaciones en nombre de un mismo
accionista que le atribuyan derechos de voto en nombre de dicho accionista por
encima de los limites establecidos en el articulo 5 de los presentes Estatutos.”

Quinto. - Modificacion de los articulos 20 (“Del Consejo de
Administracion”), 23 (“Comisiéon de Auditoria”) y 24 (“Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones”) de la Secciéon Segunda del Titulo Il de
los Estatutos Sociales e incorporar un nuevo articulo 24 bis (“Comisiéon de
Sostenibilidad”) a la Seccion Segunda del Titulo lll de los Estatutos
Sociales.
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Modificar los articulos 20 (“Del Consejo de Administracion”), 23 (“Comisién de
Auditoria”) y 24 (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”), asi como
incorporar un nuevo articulo 24 bis (“Comision de Sostenibilidad”) en la Seccién
Segunda (“Organo de Administracién”) del Titulo Il (“Organos de la Compafiia”)
de los Estatutos Sociales, que quedaran con la siguiente redaccion:

“Articulo 20. Del Consejo de Administraciéon

El Consejo de Administracion estara formado por un minimo de nueve (9) y un
maximo de trece (13) miembros.

La designacién de los Consejeros correspondera a la Junta General de
Accionistas o0, en caso de vacante anticipada, al propio Consejo por cooptacion.
La Junta General fijara el nimero efectivo de Consejeros dentro de los limites
minimo y maximo sefalados.

En la eleccion de los Consejeros se tendra en cuenta la composiciéon de la
estructura del capital de la Sociedad. Se procurard que los Consejeros no
ejecutivos (independientes, dominicales y otros externos) representen una
amplia mayoria. En todo caso, la determinacién de la composicion del Consejo
se realizara de la manera que asegure la representatividad mas adecuada del
capital social. Los Consejeros nombrados desempefiaran su cargo por el plazo
de cuatro afios, y seran indefinidamente reelegibles, sin perjuicio de la facultad
de la Junta General de Accionistas de proceder en cualquier momento a su
separacion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de socio o accionista
de la Compaiiia. Podran ser nombrados Consejeros las personas fisicas asi
como aquellas personas juridicas que pertenezcan al sector publico y accedan
al Consejo de Administracion en representacion de una parte del capital social.
Para la eleccién de los Consejeros se observaran las disposiciones de los
articulos 243, 244 y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y hormas
complementarias.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de los Consejeros independientes
corresponde a la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones. La propuesta
de nombramiento de los demas Consejeros corresponde al propio Consejo,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En cualquier
caso, la propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier Consejero
debera ir acompafiada de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato, que se unira al acta
de la Junta General o del propio Consejo.

Lo dispuesto en este articulo serd igualmente aplicable a las personas fisicas
gue sean designadas representantes de un Consejero persona juridica. La
propuesta de representante persona fisica deberd someterse al informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

No podran ser Consejeros las personas incompatibles segun la Ley.

La retribucién de los miembros del Consejo de Administracién en su condicién
de tales (por sus funciones no ejecutivas) consistira en: una asignacion fija
anual; una remuneracién por asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracion; y un importe por pertenencia a las comisiones del Consejo de
Administracion. Adicionalmente, el Presidente del Consejo, los Presidentes de
las comisiones del Consejo y el Consejero Independiente Coordinador tendran
asignadas remuneraciones complementarias que retribuyan dichas funciones.
El importe maximo de la retribucion, global y anual, para todo el Consejo y por
todos los conceptos anteriores sera aprobado por la Junta General y no podra
exceder, en cualquier caso, del importe equivalente al 1,5 por ciento de los
beneficios liquidos de la Compafia aprobados por la Junta General,
permaneciendo vigente en tanto no se apruebe su modificacion. La retribucion
anterior tiene, en todo caso, el caracter de maxima, correspondiendo al propio
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Consejo la distribucion de su importe entre los conceptos anteriores y entre los
Consejeros, en la forma, momento y proporciéon que el Consejo determine,
atendiendo a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a comisiones del Consejo y las demds circunstancias objetivas que
considere relevantes.

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas tendran el derecho a
percibir, adicionalmente, una retribucién por la prestacion de estas funciones,
gue consistira en: (i) una retribucion fija; (ii) una retribucién variable a corto y
largo plazo, que podra comprender entrega de acciones, o de derechos de
opcioén sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones,
con sujecion a los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en
cada momento; (iii) una parte asistencial, que incluira los sistemas de prevision
y seguros oportunos, y la seguridad social; (iv) beneficios sociales; (v) una
compensacién por no competencia post-contractual; y (vi) en caso de cese no
debido a un incumplimiento de sus funciones, una indemnizacién. Todos los
referidos conceptos por los que estos Consejeros puedan obtener una
retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas, deberan recogerse en
un contrato con la Compafiia, que debera ser aprobado previamente por el
Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus miembros debiendo el Consejero afectado abstenerse de asistir a la
deliberacién y de participar en la votacion.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los
consejeros.

La retribucion consistente en la entrega de acciones, o de derechos de opcion
sobre las mismas o que esté referenciada al valor de las acciones, requerira el
acuerdo de Junta General de accionistas. Este acuerdo debera incluir el
numero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracién, el precio de ejercicio o el sistema de céalculo del
precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de
retribucion.

A los Consejeros se les abonardn o reembolsaran los gastos razonables y
debidamente justificados en que éstos hubieran incurrido como consecuencia
de su asistencia a reuniones y demas tareas directamente relacionadas con el
desempefio de su cargo, tales como desplazamiento, alojamiento,
manutencién y cualquier otro en que puedan incurrir.

La remuneracién de los Consejeros en su condicion de tales y la remuneracién
de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas sera acorde con
la politica de remuneraciones de los Consejeros, que habra de ser aprobada
por la Junta General como punto separado del Orden del Dia para su aplicacion
durante un periodo maximo de tres ejercicios, en los términos previstos en la
Ley de Sociedades de Capital.

La remuneracién de los administradores debera en todo caso guardar una
proporcion razonable con la importancia de la Compafiia, la situacion
econdémica que tuviera en cada momento y los estandares de mercado de
empresas comparables. El sistema de remuneracion establecido debera estar
orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
Compania e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva
de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Los miembros del Consejo de Administracién desempefiaran su cargo y sus
funciones con la diligencia de un ordenado empresario y con la lealtad de un
fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad en
los términos establecidos en la Ley y los presentes Estatutos.”
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“Articulo 23. Comision de Auditoria

1. La Sociedad contar4 con una Comision de Auditoria compuesta por un
namero de miembros a determinar por el Consejo de Administracion, con un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), de entre los Consejeros no
ejecutivos y con mayoria de Consejeros independientes, todos ellos
designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria 0 ambas. El Presidente serd un Consejero
independiente designado entre sus miembros. Actuara como Secretario de
la Comisién de Auditoria, el Secretario del Consejo de Administracion.

En su conjunto, los miembros de la Comision tendran los conocimientos

técnicos pertinentes en relaciéon con el sector de actividad al que pertenece

la Sociedad.

La Comision servird de apoyo al Consejo de Administracion en funciones de

vigilancia de los procesos econémico-financieros y de la independencia del

Auditor de Cuentas Externo, y de control interno de la Sociedad.

2. La Comisibn de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes
competencias:

() Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relaciéon con las materias que sean de competencia de la
Comisién vy, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando
como esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la
funcion que la Comisién ha desempefiado en ese proceso.

(i) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestién de riesgos financieros y no financieros,
asi como discutir con los Auditores de Cuentas Externos las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y
en su caso, podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

(iii) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y presentacién de
la informacion financiera y no financiera preceptiva y presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

(iv) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucién de los Auditores de Cuentas
Externos, asi como las condiciones de su contratacion,
responsabilizandose del proceso de seleccién, de conformidad con lo
previsto en la legislacién vigente, y recabar regularmente de éstos
informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

(v) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de Cuentas
Externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
suponer una amenaza para su independencia, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria; asi como autorizar, cuando asi lo considere, servicios de los
Auditores Externos distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en la legislacién aplicable sobre auditoria de cuentas. En
todo caso, deberan recibir anualmente de los Auditores de Cuentas
Externos la declaracion de su independencia en relacién con la
Compania o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi
como la informacion detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por los citados Auditores
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Externos, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre auditoria de cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre
si la independencia de los Auditores de Cuentas Externos o sociedades
de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

(vii) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la
Junta General o el Consejo de Administracion y supervisar el
procedimiento interno establecido por la Compafiia para aquellas cuya
aprobacién haya sido delegada.

(viii) Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos y el Reglamento del
Consejo y en patrticular, sobre:
1.° La informacion financiera que la Compafia deba hacer publica
periddicamente.
2.° La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales.

(ix) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo, bien con
caracter general en su Reglamento interno, bien por encomienda
particular.

Lo establecido en los nameros iv), v) y vi) del apartado anterior se
entenderd sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de
cuentas.
Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que
fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la
Comision y a prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que
disponga. Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién tendra a su
disposicién los medios necesarios para su funcionamiento.
El Consejo de Administracién desarrollard las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de Auditoria, bien en un Reglamento
especifico, bien en disposiciones especiales del Reglamento del Consejo,
debiendo favorecer la independencia de ésta en el ejercicio de sus
funciones.”

“Articulo 24. Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1.

La Sociedad contara con una Comision de Nombramientos y Retribuciones,
gue estara formada por el nimero de Consejeros que fije el Consejo de
Administracién, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), entre
los Consejeros no ejecutivos, siendo la mayoria de sus miembros
Consejeros independientes.
El Presidente de la Comisién serd un Consejero independiente designado
por sus miembros y el Secretario sera el del Consejo de Administracion.
Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los presentes
Estatutos o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones tendra,
como minimo, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en
el Consejo de Administracién. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante
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y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempeniar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento
de Consejeros independientes para su designacion por cooptacién o
para su sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las
propuestas para la reeleccion o separaciéon de dichos Consejeros por la
Junta General.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros
para su designacién por cooptaciébn o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas
para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Compafiia y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracién para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de
los Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo,
de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la
retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los
Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

h) Proponer al Consejo el nombramiento del Consejero Independiente
Coordinador.

i) Asumir las funciones de informacién, supervision y propuesta en
materia de gobierno corporativo que determine el Consejo de
Administracion.

3. El Consejo de Administracién establecera el nimero de miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, y desarrollara las
competencias y normas de funcionamiento de la misma, bien en un
Reglamento especifico bien en disposiciones especiales del Reglamento del
Consejo, debiendo favorecer la independencia de la Comisién en el ejercicio
de sus funciones.”

“Articulo 24 bis. Comision de Sostenibilidad

1. La Sociedad contara con una Comisiéon de Sostenibilidad, que estara
formada por el nUmero de Consejeros que fije el Consejo de Administracion,
con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), entre los Consejeros no
ejecutivos, siendo la mayoria de sus miembros Consejeros independientes.
El Presidente de la Comisién serd un Consejero independiente designhado
por sus miembros y el Secretario sera el del Consejo de Administracion.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan los presentes
Estatutos o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién de Sostenibilidad tendra, como minimo, las
siguientes:

a) Supervisar y revisar periddicamente el contenido y el cumplimiento de
la politica del Grupo en materia de sostenibilidad, asi como los aspectos
de sostenibilidad de las demas politicas corporativas con incidencia
relevante en este ambito.
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b) Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia medioambiental
y social se ajustan a la estrategia y a la politica del Grupo en materia de
sostenibilidad.

c) Supervisar y revisar la informacion en materia de sostenibilidad
conforme a los estandares internacionales de referencia, informando de
la misma al Consejo de Administracion.

d) Asumir las funciones de informacion, supervision y propuesta en
materia de sostenibilidad que determine el Consejo de Administracion.

3. El Consejo de Administracién establecera el nimero de miembros de la
Comisién de Sostenibilidad, y desarrollara las competencias y normas de
funcionamiento de la misma, bien en un Reglamento especifico bien en
disposiciones especiales del Reglamento del Consejo, debiendo favorecer
la independencia de la Comisién en el ejercicio de sus funciones.”

Sexto. - Modificacién de los articulos 28 (“Formulacion de cuentas™) y 29
(“Auditoria de Cuentas”) del Titulo IV de los Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 28 (“Formulaciéon de cuentas”) y 29 (“Auditoria de
Cuentas”) del Titulo IV (“Ejercicio social, documentos contables y distribucion de
beneficios”) de los Estatutos Sociales, que quedaran con la siguiente redaccién:

“Articulo 28. Formulacion de cuentas

El Consejo de Administracién, dentro del plazo maximo de los tres primeros
meses de cada ejercicio social 0, en su caso, de aquel que determine la Ley,
formulara las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion, que incluira el estado
de informacion no financiera, asi como la propuesta de Aplicacién del
Resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados.”

“Articulo 29. Auditoria de cuentas

Los Auditores de Cuentas dispondran, como minimo, de un mes desde que las
cuentas firmadas les fueren entregadas, para presentar su informe.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn, que incluira el estado de
informacién no financiera, asi como, en su caso, cuando procedan, las Cuentas
y el Informe de Gestion consolidados, deberan ser sometidos, en su caso, al
examen e informacion de los Auditores de Cuentas a los que se refieren los
articulos 263 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.”

22



ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA:

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
PARA ADAPTARLO ALALEY 5/2021, DE 12 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICA
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, APROBADO
POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2010, DE 2 DE JULIO, Y OTRAS
NORMAS FINANCIERAS, EN LO QUE RESPECTA AL FOMENTO DE LA
IMPLICACION A LARGO PLAZO DE LOS ACCIONISTAS EN LAS SOCIEDADES
COTIZADAS, Y A LA MODIFICACION PARCIAL DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
APROBADA POR LA CNMV EL 26 DE JUNIO DE 2020, ASi COMO PARA
INTRODUCIR DETERMINADAS PRECISIONES TECNICAS Y DE REDACCION.

Primero. - Modificacion de los articulos 1 (“Finalidad y vigencia del
Reglamento”) y 19 (“Publicidad del Reglamento de la Junta”) del
Reglamento de la Junta General.

Modificar el articulo 1 (“Finalidad y vigencia del Reglamento”) y 19 (“Publicidad
del Reglamento de la Junta”) del Reglamento de la Junta General, que quedaran
con la siguiente redaccion:

“Articulo 1. Finalidad y vigencia del Reglamento

El presente Reglamento regula la Junta General de Accionistas de Red
Eléctrica Corporacion, S.A. estableciendo los principios de su organizacion y
funcionamiento y las normas que rigen su actividad legal y estatutaria. Debera
ser difundido por el Consejo de Administracion entre los accionistas y el publico
inversor, y publicarse en la pagina web de la Sociedad. Sera de aplicacién a
partir de la primera Junta General que se celebre con posterioridad a su
aprobacién o modificacion.

Podra ser modificado por la Junta General a propuesta del Consejo de
Administracion que adjuntara informe que justifigue la modificacién. La
modificacion del Reglamento requerirA mayoria de votos conforme a lo
dispuesto en el articulo 17 de los Estatutos Sociales y en el articulo 159 de la
Ley de Sociedades de Capital.”

“Articulo 19. Publicidad del Reglamento de la Junta

Tras su aprobacién, el presente Reglamento de la Junta General sera accesible
a través de la pagina web de la Sociedad y de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, haciéndose publico asi el marco juridico en el que van a
desarrollarse las Juntas Generales, para conocimiento de accionistas e
inversores, y sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sociales y la normativa
vigente.”

Segundo. — Modificacion del articulo 2 (“Pagina web de la Sociedad”) del
Reglamento de la Junta General.

Modificar el articulo 2 (“Pagina web de la Sociedad”) del Reglamento de la Junta
General, que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 2. Pagina web de la Sociedad
Como instrumento para asegurar la transparencia de la actuacion social y, al
tiempo, permitir una mayor eficacia en el ejercicio de sus derechos por los
accionistas, asi como para facilitar la relacion de éstos con la Sociedad, ésta
mantendrd una pagina web, incorporando las Ultimas tecnologias, que se
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regulara de acuerdo con las normas legales, estatutarias y este Reglamento.
En esta pagina web se incluiran, entre otros, de conformidad con las normas
aplicables:

1. Los Estatutos Sociales.

2. Los Reglamentos de la Junta y del Consejo de Administracion, el
Reglamento Interno de Conducta y demas disposiciones de Gobierno
Corporativo.

3. Los Informes trimestrales, semestrales y los informes anuales
correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a los tres ultimos
ejercicios cerrados, junto con los informes de los auditores externos.
Informe anual de Gobierno Corporativo elaborado por el Consejo.

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Composicion del Consejo y de sus Comisiones.

Accionistas identificados con participaciones estables, directas e
indirectas, y su representacion en el Consejo, asi como todos los pactos
para-sociales entre accionistas que de cualquier modo se hayan
comunicado a la Sociedad y al mercado.

8. Participaciones accionariales de cada uno de los miembros del Consejo.

9. Informaciéon contenida en las presentaciones hechas a los distintos
operadores del mercado y a los analistas, intermediarios y accionistas
significativos.

10. Comunicaciones de Informacion Privilegiada y Otra informacion
Relevante a la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

11. Acuerdos adoptados en las ultimas Juntas Generales celebradas, con el
detalle sobre su composicion y el resultado de las votaciones.

12. Convocatoria vigente de la préxima Junta General.

13. Informacion que preceptivamente haya de ponerse a disposicion de los
accionistas con la convocatoria de la Junta General, asi como cualquier
informacién relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su
voto.

14. Las contestaciones a la informaciéon o aclaraciones solicitadas por los
accionistas.

15. Los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas y las
explicaciones pertinentes sobre el ejercicio del derecho a la informacion,
con indicacion de las direcciones de correo postal y electronico a las que
pueden dirigirse los accionistas.

16. Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General, asi como los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a
distancia, con los formularios aprobados para llevarlo a cabo.

17. El Foro Electronico de Accionistas, segun lo previsto en el apartado 8.4
del presente Reglamento.

Sera responsabilidad de los administradores mantener la informacién
actualizada de la pagina web de la Sociedad y coordinar su contenido con el
de los Registros publicos de conformidad con lo previsto en la ley aplicable.”

No ok~

Tercero. - Modificacion de los articulos 3 (“Competencias de la Junta”) y 4
(“Clases de Juntas”) del Reglamento de la Junta General.

Modificar el articulo 3 (“Competencias de la Junta”) y 4 (“Clases de Juntas”) del
Reglamento de la Junta General, que quedaran con la siguiente redaccion:

“Articulo 3. Competencias de la Junta

La Junta General, debidamente convocada y legalmente constituida,
representa a todos los socios y ejerce las potestades y funciones que le
corresponden en la Sociedad. Sus acuerdos, adoptados de acuerdo con este
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Reglamento y los Estatutos Sociales, seran obligatorios para todos los
accionistas, sin perjuicio del derecho legal de separacién. La Junta General
serd competente para adoptar todos los acuerdos propios de su condicién de
organo soberano de la Sociedad. En particular, y a titulo enunciativo, le
corresponde:

a) Aprobar las Cuentas Anuales de Red Eléctrica Corporacion, S.A. y las
Cuentas Anuales Consolidadas de Red Eléctrica Corporacion, S.A. y de
sus Sociedades filiales, la gestion del Consejo de Administracion y la
propuesta de aplicacion del resultado.

b) Aprobar el estado de informacién no financiera.

¢) Nombrary separar a los Consejeros (incluyendo la ratificacion o revocacion
de los nombramientos por cooptacion), a los liquidadores y a los Auditores
de Cuentas, asi como ejercitar la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

d) Acordar la modificacion de los Estatutos Sociales y del presente
Reglamento.

e) Acordar el aumento y la reduccion de capital social.

f) Acordar la supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

g) Acordar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los
activos que figuren en el tltimo balance aprobado.

h) Acordar la transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo
y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

i) Acordar la disolucion de la Sociedad.

j) Aprobar el balance final de liquidacion.

k) Aprobar la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Compafiia,
aunqgue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

I) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros en los
términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

m) Acordar cualesquiera otros asuntos que determinen la ley, los Estatutos o
el presente Reglamento, en patrticular:

i. Acordar los programas 0 autorizar la realizacion de operaciones
sobre acciones propias.

ii.  Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion referenciados
al valor de las acciones a favor de Consejeros.

iii.  Acordar la emision de obligaciones.

iv.  Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital
social y fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta, de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

v. Aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
transformacion del objeto social o al de la liquidacion de la
Compaiiia.

n) Aprobar las operaciones vinculadas cuya aprobacién corresponda a la
Junta General en los términos previstos en la ley.

Sin perjuicio de que la Junta también podra decidir sobre aquellos asuntos que
le sean sometidos por el Consejo de Administracion, no interferird en las
competencias y funciones propias del Consejo de Administracion.”

“Articulo 4. Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas seran Ordinarias o Extraordinarias.

4.1. Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria se reunira, previa convocatoria del Consejo de
Administracion, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en
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Su caso, aprobar la gestion social las cuentas anuales y el informe de gestion
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio
de las deméas materias legalmente exigibles.

No obstante la Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter de
Ordinaria, podra también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su
competencia que se someta a su consideracion, siempre que haya sido incluido
en la convocatoria y se cumplan todos los requisitos legales exigidos.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

4.2 Junta General Extraordinaria

Toda Junta General distinta de la anterior tendra la consideracion de
Extraordinaria.”

Cuarto. — Modificacion de los articulos 6 (“Derechos de los accionistas”), 7
(“Derecho de participacion del accionista”), 8 (“Derecho de informacién del
accionista”), 9 (“Derecho de asistencia®“) y 10 (“Representaciéon”), asi como
la incorporacion del nuevo articulo 9 bis (“Asistencia remota por medios
electrénicos o telematicos”) del Reglamento de la Junta General.

Modificar los articulos 6 (“Derechos de los accionistas”), 7 (“Derecho de
participacion del accionista”), 8 (“Derecho de informacion del accionista”), 9
(“Derecho de asistencia”) y 10 (“Representacion”), asi como incorporar el nuevo
articulo 9 bis (“Asistencia remota por medios electrénicos o telematicos”) del
Reglamento de la Junta General, que quedaran con la siguiente redaccion:

“Articulo 6. Derechos de los accionistas

6.1 Enumeracion

Los accionistas de Red Eléctrica Corporacion, S.A. tienen, entre otros, los
siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones, salvo que fuera excluido en debida
forma.

¢) El de asistir y el de votar en las Juntas Generales.

d) El de impugnar los acuerdos sociales y el de exigir, en su caso, la
responsabilidad de los administradores.

e) El de informacién.

f) El de patrticipacién en los asuntos sociales.

La Sociedad debera dar un trato igual a los accionistas que se encuentren en
condiciones idénticas. Asimismo, la Sociedad garantizara, en todo momento, la
igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen en la misma posicion,
en lo que se refiere a la informacién, la participacion y el ejercicio del derecho
a voto en la Junta General.

En particular, deberd dar cobertura a los requisitos de accesibilidad de las
personas con discapacidad y personas mayores que garanticen su derecho a
disponer de informacioén previa y los apoyos necesarios para ejercer su voto.
6.2 Forma de ejercicio

Los accionistas ejercitaran sus derechos en la forma establecida por la Ley, los
Estatutos y el presente Reglamento.

6.3 Limitaciones

Los derechos de los accionistas estan sometidos a las limitaciones establecidas
en la legislacién vigente y, en particular, en la Disposicién adicional vigésimo
tercera de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre (la “Ley 54/1997”) y en el articulo
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30 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico (la “Ley del
Sector Eléctrico”), recogidas en los vigentes Estatutos.”

“Articulo 7. Derecho de participacion del accionista

7.1 Solicitud de inclusion de puntos en el Orden del Dia

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 anterior, los socios titulares de un
tres por ciento del capital social podran solicitar al Consejo, con caracter previo
a la convocatoria, la inclusion de algun punto en el Orden del Dia de la préxima
Junta General. El Consejo deberd incluir los asuntos solicitados en la forma que
mejor se acomode al interés social, siempre que se refieran a materias que se
encuentren en el &mbito de competencia de la Junta.

7.2 Propuestas y sugerencias de los accionistas

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 anterior, los accionistas podran
formular propuestas en relacién con los asuntos incluidos en el Orden del Dia.
Ademas podran realizar sugerencias sobre las actividades e intereses de la
Sociedad, que a su juicio deberian debatirse en la Junta General.

En ambos casos podran realizar estas propuestas y sugerencias a través de la
Oficina de Atencion al Accionista, previa consignacion de su identidad como
accionistas, sujeta a la debida verificacion.”

“Articulo 8. Derecho de informacién del accionista

8.1 Suministro de informacién al accionista

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web y
pondréa a disposicion de los accionistas en la Oficina de Atencién al Accionista,
al menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EI nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del Orden del Dia o, en relacion con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes,
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se
incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a los que
se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se
tratase de persona juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente
a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de
las funciones propias del cargo.

f) El Informe Anual de Sostenibilidad, en su caso.

g) Cualquier otro informe cuya inclusion sea preceptiva, o se determine por el
Consejo de Administracion.

h) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a
cada accionista. En el caso de que no puedan publicarse en el sitio de
Internet por causas técnicas, la Sociedad debera indicar en el sitio de
Internet cdmo obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo
accionista que lo solicite.

i) En su caso, las normas para la asistencia por medios teleméticos.
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8.2 Peticidn de informacién por el accionista

Los accionistas podrén, adicionalmente, solicitar por escrito, en los términos
establecidos en la Ley y los Estatutos Sociales, con anterioridad a la reunion
de la Junta, la documentacion, informaciones o aclaraciones que estimen
pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.
También podran los accionistas solicitar informacion, aclaraciones o formular
preguntas por escrito, acerca de la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe
del auditor.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los Consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

El Consejo de Administracion debera proporcionar la informacion solicitada a
los accionistas, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a
las sociedades vinculadas a ésta. Esta excepcion no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos el veinticinco
(25) por ciento del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores
se incluiran en la pagina web de la Sociedad.

8.3 Consultas del accionista

Los accionistas podran formular preguntas por escrito acerca de la informacién
accesible al publico, o que se haya comunicado a las autoridades competentes.
Los accionistas podran formular sus consultas a través de la Oficina de
Atencidén al Accionista, previa consignacion de su identidad como accionistas,
sujeta a la debida verificacion. La Sociedad difundira las respuestas, que en su
caso acuerde, en la pagina web, de forma individual o agrupada, y de
considerarlo procedente el Consejo de Administracion las cuestiones seran
tratadas en la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion estara obligado a dar la oportuna contestacion a
estas preguntas salvo que la publicidad de los datos sea innecesaria para la
tutela de los derechos del socio, 0 existan razones objetivas para considerar
gue podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

8.4 Foro Electronico de Accionistas

En tanto esté previsto en la legislacion vigente, y en los términos en que ésta
se desarrolle técnica y juridicamente, en la pagina web de la Sociedad se
habilitar4 un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran acceder con las
debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con
caracter previo a la celebracién de las Juntas generales. En el Foro podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del
Orden del Dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria. EI Consejo de Administracion de la Sociedad fijara
las normas que regiran, en cada momento, el funcionamiento del Foro
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habilitado para la Junta General, a las que se dara publicidad en la pagina web
de la Sociedad.”

“Articulo 9. Derecho de asistencia

Podran asistir a la Junta General los accionistas que se hallen al corriente en
el pago de los desembolsos pendientes y acrediten su titularidad mediante
certificacion a su nombre en el registro contable de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta.

Los accionistas solicitaran a la Entidad encargada del registro contable el
correspondiente certificado de legitimacion o documento equivalente del
registro contable de las anotaciones en cuenta de los valores de la Compafiia,
para obtener, en su caso, de la Compafia la correspondiente tarjeta de
asistencia.

Las tarjetas de asistencia deberan expedirse con caracter nominativo a favor
de los titulares de acciones que, acrediten tenerlas inscritas en el registro
contable con cinco dias de antelacion a la primera convocatoria. La Entidad
encargada del registro contable debera enviar a Red Eléctrica Corporacion,
S.A. antes de la fecha establecida para la celebracién de la Junta, la relacién
de las tarjetas que haya expedido a solicitud de sus respectivos clientes. El
registro de las tarjetas de asistencia, en los supuestos de asistencia fisica,
comenzara dos horas antes de la sefialada para la celebracién de la Junta.
Los administradores y los directivos de la Compafia deberan asistir a las
Juntas Generales.

Con caracter general, y para promover la mas amplia difusion del desarrollo de
sus reuniones y de los acuerdos adoptados, se facilitara el acceso de los
medios de comunicacion a la Junta General. Asimismo, y también para facilitar
su difusion, se podré retransmitir en directo el acto de la Junta y grabar en forma
audiovisual.”

“Articulo 9 bis. Asistencia remota por medios electrénicos o telematicos
1. De conformidad con lo previsto en el articulo 15 bis de los Estatutos Sociales
e independientemente del derecho de los accionistas a poder efectuar el voto
a distancia con caracter previo a la celebracion de la Junta General de
Accionistas en la forma prevista en el articulo 17 bis de los Estatutos Sociales
y en el articulo 15.9 de este Reglamento, los accionistas con derecho de
asistencia a la Junta General de Accionistas celebrada en el lugar indicado en
la convocatoria podran ejercer ese derecho utilizando medios electrénicos o
telematicos de comunicacion a distancia cuando asi lo hubiera acordado el
Consejo de Administracion atendido el estado de la técnica y verificadas las
condiciones de seguridad y las garantias de identidad de los asistentes
oportunas. El Consejo de Administracion indicara en la convocatoria los medios
gue podran utilizarse a estos efectos por reunir las condiciones de seguridad
exigibles que permitan reconocer e identificar a los accionistas, el correcto
ejercicio de sus derechos y el adecuado desarrollo de la reunion.
2. En el caso de que el Consejo de Administracion acuerde permitir la asistencia
remota a la Junta General de Accionistas, en la convocatoria se describiran los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por el Consejo de Administracion para permitir el correcto desarrollo
de la reunion de la Junta General de Accionistas.
3. La asistencia remota de los accionistas y sus representantes a la Junta
General de Accionistas por medios electrénicos o telematicos estara sujeta a
las siguientes previsiones, que podran ser desarrolladas y completadas por el
Consejo de Administracion:
a) La conexién al sistema de seguimiento de la Junta General de Accionistas
debera realizarse con la antelacion que se indique en la convocatoria con
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relacion a la hora prevista para el inicio de la reunién. Transcurrida la hora
limite fijada al efecto, no se considerara asistente al accionista o
representante que inicie la conexion con posterioridad.

b) El accionista o0 su representante que desee asistir a la Junta General de
Accionistas y ejercitar sus derechos deberd identificarse mediante firma
electronica reconocida u otra clase de identificacion en los términos que fije
el Consejo de Administracion en el acuerdo adoptado al efecto y con
prevision de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista o representante en cuestion. Los derechos de voto e informacion
deberan ejercitarse a través de los medios electronicos de comunicacion a
distancia considerados idoneos de conformidad con lo previsto en este
Reglamento.

c) El Consejo de Administracion podra determinar en la convocatoria que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la ley, formulen
los accionistas que asistan por medios telematicos, se remitan a la Sociedad
con anterioridad al momento de la constitucién de la Junta General de
Accionistas. Las contestaciones a aquellos accionistas o representantes que
asistan a la Junta General de Accionistas de esta forma y que ejerciten su
derecho de informacion en el curso de la reunién se producirdn durante la
propia reuniéon o por escrito en el plazo de los siete dias siguientes a la
celebracién de la Junta General de Accionistas, cuando proceda y segun
determine el Consejo de Administracion.

d) Lainclusion de los accionistas o representantes de accionistas asistentes a
distancia en la lista de asistentes se ajustard a lo previsto en este
Reglamento.

e) La interrupcién de la comunicacion, por circunstancias técnicas o por
razones de seguridad derivadas de circunstancias sobrevenidas, no podra
ser invocada como privacion ilegitima de los derechos del accionista, ni
como causa de impugnacion de los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas.

4. El Consejo de Administracion podra acordar convocar la Junta para ser
celebrada de forma exclusivamente teleméatica cumpliendo los requisitos
establecidos en la legislacién vigente y en la habilitacion estatutaria conferida,
implementando las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnicay a
las circunstancias de la sociedad, especialmente el nimero de socios.
En este supuesto, el anuncio de convocatoria informara de los trdmites vy
procedimientos que habran de seguirse para el registro y formacion de la lista
de asistentes, para el ejercicio de sus derechos y para el adecuado reflejo en
el acta del desarrollo de la junta. La asistencia no podra supeditarse en ningun
caso a la realizacion del registro con una antelacion superior a una hora antes
del comienzo previsto de la reunién.

La Junta exclusivamente telemética se considerara celebrada en el domicilio

social con independencia de donde se halle el presidente de la Junta.

Seran de aplicacion las previsiones relativas a la asistencia y medios

telematicos recogidas en el presente articulo que no contradigan lo recogido en

el presente apartado.

5. El Consejo de Administracidn podra establecer y actualizar los medios y

procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la

asistencia remota y la emisiéon del voto electronico a distancia durante la
celebracién de la Junta General de Accionistas, ajustandose en su caso a las
normas legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en los Estatutos

Sociales y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se publicaran

en la pagina web corporativa de la Sociedad.”

30



“Articulo 10. Representacion

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran hacerse representar
en la Junta General por medio de otra persona, en la forma establecida por la
Ley y en los Estatutos. La representacion debera conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta.

Ninguna persona podra acumular representaciones en nombre de un mismo
accionista que le atribuyan derechos de voto en nombre de dicho accionista por
encima de los limites establecidos en el articulo 5 de los Estatutos Sociales.
La representacion podra otorgarse igualmente mediante correspondencia
postal, electronica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que la confiere y
la seguridad de las comunicaciones electrénicas, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable, siendo de aplicacién, en su caso, lo
previsto en los articulos 15 y 17 bis de los Estatutos Sociales y 15.9 del
presente Reglamento para la emision del voto por los citados medios, en la
medida en que no resulte incompatible con la naturaleza de la representacién
conferida.

Lo previsto en los dos parrafos anteriores aplicara igualmente a la notificacién
del nombramiento del representante a la Sociedad, y a la revocacion del
nombramiento. La Sociedad establecera el sistema para la notificacion
electronica del nombramiento, con los requisitos formales, necesarios y
proporcionados para garantizar la identificacibn del accionista y del
representante o representantes que designe.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra
la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracién de la Junta correspondiente.

El representante podra tener la representacién de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nidmero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos
de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista. En
todo caso, el niumero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital. Si el conflicto
fuera posterior al hombramiento y no se hubiese advertido al accionista
representado de su posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones
de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.
En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona por
cuenta o en interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado solicitud publica
de representacion, el administrador que la obtenga no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos
puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de interés, salvo
gue hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos, conforme a lo previsto en el presente articulo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero gque actien por cuenta de
diversos beneficiarios Ultimos, podran en todo caso fraccionar el voto y
ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubieran recibido. Estas entidades intermediarias podran

31



delegar el voto a cada uno de los beneficiarios ultimos o a terceros designados
por éstos, sin limitacion en cuanto al nimero de delegaciones otorgadas.

La asistencia personal a la Junta General, ya sea fisica o teleméticamente, del
accionista representado tendra valor de revocacién de la representacion
otorgada.

El representante del accionista podra designar un sustituto para el ejercicio del
voto en los supuestos de conflicto de intereses.”

Quinto. — Modificacién de los articulos 11 (“Quérum”), 12 (“Presidencia de
la Junta General”), 15 (“Constituciéon, deliberacion y adopcién de
acuerdos”) y 17 (“Publicidad”) del Reglamento de la Junta General.

Modificar los articulos 11 (“Quérum”), 12 (“Presidencia de la Junta General”), 15
(“Constitucion, deliberacion y adopciéon de acuerdos”) y 17 (“Publicidad”) del
Reglamento de la Junta General, que quedaran con la siguiente redaccion:

“Articulo 11. Quérum

La Junta General quedard validamente constituida en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd valida la constitucion de la Junta General
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion
de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria,
la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento (25%) de dicho capital.

En ninguna Junta se computardn como presentes ni representadas las
acciones emitidas sin voto, ni aguellas cuyos titulares no estén al corriente en
el pago de los desembolsos pendientes.”

“Articulo 12. Presidencia de la Junta General

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, y en su ausencia, por el Vicepresidente al que corresponda,
por rango 0 mayor antigliedad en el cargo, y, en su defecto, por la persona
designada por el Consejo de Administracion y, de no existir dicha designacion,
por el Consejero o0 accionista que a su libre eleccion designen los accionistas
asistentes para cada Junta.

Actuard como Secretario de la Junta el que lo sea del Consejo de
Administracion o su Vicesecretario. En ausencia de ambos, actuara como
Secretario de la Junta la persona designada por el Consejo de Administracion
y, de no existir dicha designacién, el Consejero o accionista que a su libre
eleccion designen los accionistas asistentes para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la votacion de los acuerdos; resolver las
dudas, aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacién con el Orden
del Dia, la lista de asistentes, la titularidad de las acciones, las delegaciones o
representaciones, los requisitos para la valida constitucion y adopcion de
acuerdos por la Junta, sobre el limite estatutario del derecho de voto o sobre la
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interpretacion de este Reglamento; y conceder el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirandola o no concediéndola y poniendo término
a los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto objeto de
aquellos; y, en general, ejercitar todas las facultades, incluyendo las de orden
y disciplina, que sean necesarias para el mejor desarrollo de la reunién.”

“Articulo 15. Constitucion, deliberacién y adopcion de acuerdos

15.1 Lista de asistencia

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de los asistentes,
expresando el caracter o representacion de cada uno de ellos, y el numero de
acciones, propias o ajenas, con que concurren.

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto, a modo
de resumen, verificados por la Secretaria.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse
a soporte informético. En estos casos se consignara en la propia Acta el medio
utilizado, y se atendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacién, firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

15.2 Apertura de la sesion

Abierta la sesion se dara lectura por el Secretario a los datos de la convocatoria
y asistencia sobre la base de la lista de asistentes. A la vista de la lista de
asistentes el Presidente declarara, si procede, validamente constituida la Junta.
Si estuviera presente un Notario requerido por la Sociedad para levantar el Acta
de la Junta, preguntara a los asistentes si existieran reservas o protestas sobre
los datos de asistencia de socios y capital manifestados por el Presidente.

El accionista que asista fisicamente a la Junta y que, en su caso, presente
reservas, debera exhibir al personal auxiliar de la Mesa, en su caso, el Notario
asistente, su tarjeta de asistencia.

Antes de comenzar el debate sobre el Orden del Dia, el Presidente solicitara a
los accionistas que asistan fisicamente a la Junta que quieran hacer uso de la
palabra que se dirijan al personal auxiliar de la Mesa exhibiendo su tarjeta de
asistencia para organizar los turnos de intervencion. Los asistentes por medios
telematicos podran intervenir en los términos previstos en el anuncio de
convocatoria.

15.3 Exposiciones

En la Junta General Ordinaria el Presidente informara a la Junta sobre los
aspectos mas relevantes del ejercicio y de las propuestas del Consejo,
pudiendo completar su exposicién las personas autorizadas por él. El
Presidente de la Comision de Auditoria estara a disposicion de la Junta para
responder a las cuestiones que en ella planteen los accionistas sobre materias
de su competencia.

15.4 Solicitud de informacion

Los accionistas que asistan fisicamente a la Junta General, durante la
celebracién de la misma podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos del Orden del
Dia o acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) desde la
celebracién de la Gltima Junta General y acerca del informe del auditor. En caso
de no ser posible satisfacer este derecho en ese momento, el Consejo de
Administracion deberd facilitar la informacién por escrito en el plazo de siete
dias posteriores a la celebracion de la Junta. Los accionistas que asistan por
medios telematicos podran solicitar las informaciones o aclaraciones que
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consideren convenientes acerca de estos asuntos en los términos previstos en
el anuncio de convocatoria.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de una manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, los consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a
la informacion facilitada en dicho formato.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada
salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las
sociedades vinculadas a ésta. No procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social.

15.5 Debate

Finalizadas las exposiciones oportunas, el Presidente concedera la palabra a
los accionistas que lo hayan solicitado, dirigiendo y coordinando el debate, y
procurando seguir el Orden del Dia establecido, salvo en lo dispuesto por los
articulos 223.1y 238 de la Ley de Sociedades de Capital.

Corresponde al Presidente organizar la manera en que se dara respuesta a los
accionistas que hubieran formulado alguna solicitud o aclaracion en su
intervencion. En particular, podra acordar que se dé una respuesta conjunta a
las intervenciones de los accionistas al final del turno de intervencién de éstos.
El Presidente pondra fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido y sometera seguidamente a votacién las propuestas
de acuerdo, dando lectura de las mismas el Secretario. La lectura de las
propuestas podra ser extractada por decision del Presidente, siempre que los
accionistas, que representen la mayoria del capital suscrito con derecho a voto
presentes en la Junta, no se opusieran a ello.

En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin
perjuicio de otras actuaciones, el Presidente podra siempre que lo estime
oportuno y atendidas las circunstancias concurrentes:

()  Redistribuir los tiempos asighados a cada accionista.

(i)  Solicitar a los intervinientes que aclaren o amplien las cuestiones que
hayan expuesto.

(i) Llamar al orden a los accionistas intervinientes para que cifian su
intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes.

(iv) Retirar el uso de la palabra a los intervinientes que ejerciten su derecho
de modo abusivo, o hayan acabado el tiempo asignado.

(v) Expulsar del local a los que alteren el orden y el normal desarrollo de la
Junta, con las medidas auxiliares precisas.

15.6 Suspension transitoria

(i) Excepcionalmente, y en el supuesto de que se produjeran disturbios que
guebranten de forma sustancial el buen orden de la reunién, o cualquier otra
circunstancia extraordinaria que transitoriamente impida el normal desarrollo
de la Junta, el Presidente de la Junta podra acordar la suspension de la sesién
durante el tiempo que considere adecuado, nunca superior a dos horas, con el
fin de procurar el restablecimiento de las condiciones necesarias para su
continuacion. El Presidente de la Junta General adoptara las medidas
adicionales que considere oportunas para garantizar la seguridad de los
presentes y evitar la reiteracion de circunstancias que nuevamente puedan
alterar el buen orden de la reunion.

(i)  Si, unavezreanudada la sesién, persistiera la situacién que ha dado lugar
a la suspension, el Presidente tras consultar con la Mesa de la Junta, podra
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acordar la prorroga para el dia siguiente. En el caso de que el acuerdo sobre la
prérroga, por cualquier motivo, no fuera adoptado por la Mesa, el Presidente
levantara inmediatamente la sesion.

15.7 Prérroga

() A propuesta del Presidente tras consultar a la Mesa o a solicitud de
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital presente en
la Junta General, los asistentes podran acordar la prérroga de sus sesiones
durante uno o més dias consecutivos.

(i)  Unavez prorrogada la celebracion de la Junta, no serd necesario reiterar
en las sucesivas sesiones, en su caso, el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley o en los Estatutos Sociales para su valida constitucion. Si
algun accionista incluido en la lista de asistentes formada al inicio de la reunion,
no asistiera posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias necesarias
para la adopcion de acuerdos continuaran siendo las determinadas en ellas a
partir de los datos resultantes de dicha lista.

15.8 Votacion

Cada accion da derecho a un voto en los términos establecidos en los
Estatutos, con las limitaciones que constan en los mismos segun el mandato
del articulo 30 de la Ley del Sector Eléctrico y de la Disposicion adicional
vigésimo tercera de la Ley 54/1997.

El Presidente sometera a votacion separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de
forma separada sus preferencias de voto. En particular, se someteran a
votacion de forma separada:

(i)  El nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
uno de los Consejeros.

(i) En el caso de modificacion de Estatutos, cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

(i)  Aquellos asuntos en que asi se disponga en los Estatutos.

El Presidente decidira sobre el método méas adecuado para proceder a la
votacidon en cada caso, lo que anunciara publicamente en la Junta General con
tiempo suficiente y antes de que se proceda a la votacion.

No obstante podran adoptarse los siguientes métodos deductivos para dar
agilidad a la votacion:

() Enlavotacién de las propuestas del Consejo en los asuntos incluidos en
el Orden del Dia, considerar votos a favor los de todas las acciones presentes
0 representadas con excepcion de los votos en contra, los votos en blanco y
las abstenciones que hubieran sido manifestados expresamente mediante su
comunicacion al Secretario de la Junta, o0 en su caso al Notario que se halle
presente en la reunion, en la forma que decida el Presidente.

(i)  En la votacion respecto a las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
no comprendidos en el Orden del Dia o de las propuestas alternativas a las del
Consejo, considerar votos en contra los de todas las acciones presentes o
representadas con excepcion de los votos a favor, los votos en blanco y las
abstenciones que hubieran sido manifestados expresamente mediante su
comunicacion al Secretario de la Junta, 0 en su caso al Notario que se halle
presente en la reunion, en la forma que decida el Presidente.

En los dos casos anteriores, la manifestacion o emisién del voto mediante la
comunicacion al Secretario, o en su caso, al Notario, podra llevarse a cabo de
forma individual respecto de cada uno de los puntos del Orden del Dia, o
conjuntamente, para varios o para todos ellos. El Secretario entregara al
Presidente, la lista de los escrutadores elaborada junto con el Notario, en caso
de haber intervenido éste, con el resultado de la votacion de cada propuesta.
En la lista de escrutinio deberan constar todas las votaciones, expresando la
identidad del votante, la condicion por la que emite el voto (accionista o
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representante) y el sentido del voto o en su caso, la abstencién. El Notario en
su caso, lo reflejara en el acta de la misma forma.

15.9 Emisién del voto por medios de comunicacion a distancia con caracter
previo a la celebracion de la Junta

Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podran emitir su voto sobre
las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia, con
caracter previo a la celebracion de la Junta, mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y
la seguridad de las comunicaciones electronicas, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable, asi como en los Estatutos Sociales, en
el presente Reglamento y en las hormas complementarias y de desarrollo del
mismo que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracion.

El voto mediante correspondencia postal se emitira remitiendo a la Compafiia
un escrito en el que conste éste, acompafiado de la tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, 0, en su caso, por la Compafiia.

El voto mediante comunicacion electrénica se emitird bajo firma electronica
reconocida u otra clase de garantia que el Consejo de Administracion estime
idonea para asegurar la autenticidad y la identificacién del accionista que
ejercita el derecho de voto.

El voto emitido mediante comunicacién electrénica habra de recibirse por la
Compaiiia antes de las veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior
al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo
hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto, queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios electronicos, ajustandose en su caso a la normativa
gue se dicte al efecto.

En particular el Consejo de Administracion podra regular la utilizacién de
garantias alternativas a la firma electrénica para la emision del voto electronico
y reducir el plazo de antelacion para la recepcion por la Compafia de los votos
emitidos por correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, de acuerdo con lo previsto en los parrafos anteriores.
En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para
evitar duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto se encuentra
debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en el articulo 15 de
los Estatutos Sociales.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién al amparo
de lo dispuesto en el presente articulo, asi como los medios, procedimientos y
formularios que se establezcan para conferir la representacién y ejercitar el voto
a distancia se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan sus votos a
distancia en la forma prevista en este articulo, deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta General como presentes.

La asistencia personal a la Junta General, ya sea fisica o telematicamente, del
accionista o de su representante tendra valor de revocacion del voto efectuado
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia.

15.10 Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
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cuando obtenga méas votos a favor que en contra del capital presente o
representado. Para la adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 194 de
la Ley de Sociedades de Capital y 14 de los Estatutos Sociales, si el capital
presente o representado supera el cincuenta (50) por ciento bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco (25) por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta (50) por ciento. Lo anterior no serd de aplicacion en
aquellos casos en que la Ley exija una mayoria superior.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se
hayan emitido votos validos, la proporcién de capital social representado por
dichos votos, el nimero total de votos validos, el numero de votos a favor y en
contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

15.11 Confirmacion de votos

Cuando el accionista haya emitido el voto por medios electrénicos, la Sociedad
deber& enviarle una confirmacion electrénica de la recepcion de su voto.

En el plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la Junta General, el
accionista o su representante y el beneficiario Gltimo podran solicitar una
confirmacion de que los votos correspondientes a sus acciones han sido
registrados y contabilizados correctamente por la Sociedad, salvo que ya
dispongan de esta informacion. La Sociedad debera remitir esta confirmacion
en el plazo establecido en la normativa aplicable.

15.12 Cierre de la sesién

Una vez debatidos todos los asuntos que integran el Orden del Dia y realizadas
las votaciones que hubieran resultado pertinentes, el Presidente procedera a
levantar la sesion.

15.13 Publicacion de los acuerdos en la pagina web

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros
en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General.”

“Articulo 17. Publicidad

Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de
acuerdos sociales resulten de aplicacion, el mismo dia de celebracion de la
Junta o el dia habil inmediatamente siguiente, la Sociedad remitira el texto de
los acuerdos aprobados a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
mediante la oportuna comunicacion de otra informacioén relevante. El texto de
los acuerdos serd accesible igualmente a través de la pagina web de la
Sociedad. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere
representado en la Junta General, el Secretario expedira certificacién de los
acuerdos o del acta de la Junta.”
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ACUERDOS RELATIVOS AL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA:

REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD:

Primero.- Aprobacién del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de Red Eléctrica Corporacién, S.A.

Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la sociedad,
de conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion aprobada en la
sesion de 23 de febrero de 2021.

(El Informe completo se encuentra disponible en la pagina web de la sociedad
(www.ree.es), en la seccion relativa a la Junta General de Accionistas de 2021, en el
apartado denominado Acuerdos y otra documentacion de la Junta.)

Segundo.- Aprobacién de la remuneracion del Consejo de Administracién de
Red Eléctrica Corporacion, S.A., para el ejercicio 2021.

Aprobar la remuneracion del Consejo de Administracion de Red Eléctrica
Corporacion, S.A., para el ejercicio 2021, que fue aprobada por el Consejo de
Administracion en la sesion de fecha 23 de febrero de 2021, conforme a lo
establecido en los Estatutos Sociales, en la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros y en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en los términos
siguientes:

RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, POR TODOS LOS
CONCEPTOS, POR SUS FUNCIONES NO EJECUTIVAS, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2021

A continuacion, se propone que la retribucion de los consejeros “como tales”, es decir,
por sus funciones no ejecutivas como miembros del Consejo de Administracién y de
sus Comisiones, durante el ejercicio 2021, se mantenga, en todos sus conceptos y
cuantias, igual que en el ejercicio 2020, quedando de la siguiente manera:

1. Presidenta no ejecutiva del Consejo de Administracion
a) Retribucién Fija (como Presidenta del Consejo).

Se mantiene en la misma cuantia que en el ejercicio 2020, en 399.170,00
euros anuales, que se abonardn mediante pagos mensuales antes del dia
cinco (5) del mes siguiente.

b) La Presidenta del Consejo de Administracibn mantiene adicionalmente la
retribucién anual establecida a continuacién para todos los consejeros, como
miembros del Consejo de Administracién, en concepto de “Retribucion Fija”
y de “Remuneracion por asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracion”.

2. Retribucién Fija
La Retribucion Fija, en el ejercicio 2021, se establece de la siguiente manera:

38


http://www.ree.es/
http://www.ree.es/

130.742,00 euros anuales por consejero, que se abonaran mediante pagos
mensuales, antes del dia 5 del mes siguiente.

3. Remuneracidn por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion

La remuneracion por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y
de sus Comisiones, durante el ejercicio 2021, sera la siguiente:

1.500,00 euros por la asistencia personal de cada consejero a cada una de las
once sesiones ordinarias previstas para el ejercicio 2021 en el calendario
aprobado por el Consejo de Administracion, pudiendo delegarse la
representacion sin pérdida del derecho a la percepcion de la remuneracion, por
causa debidamente justificada y como maximo dos veces al afio. Dicha cantidad
se abonara dentro de los quince dias siguientes a la celebracion de las sesiones.

La celebracién de sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion,
presenciales o por via telemética, no dara lugar a retribucion en concepto de
remuneracion por asistencia a las sesiones del Consejo.

4. Dedicacién alas Comisiones del Consejo de Administracién

La retribucién por dedicacion a las Comisiones del Consejo de Administracion,
durante el ejercicio 2021, se establece de la siguiente manera:

a) 27.900,00 euros anuales a cada miembro de las Comisiones del Consejo,
gue se abonaran mediante pagos mensuales, antes del dia 5 del mes
siguiente.

El importe anterior es de caracter anual, independientemente del nimero
de sesiones de las Comisiones celebradas durante el ejercicio 2021.

b) 15.000,00 euros anuales adicionales a cada uno de los presidentes de las
Comisiones del Consejo, que se abonaran mediante pagos mensuales
antes del dia 5 del mes siguiente.

El importe anterior es de caracter anual, independientemente del nimero
de sesiones de las Comisiones que se celebren durante el ejercicio 2021.

5. Consejero Independiente Coordinador

Se asigna una retribucién adicional de caracter anual al cargo de Consejero
Independiente Coordinador, por importe de 15.000,00 euros anuales, que se
abonard mediante pagos mensuales, antes del dia 5 del mes siguiente.

Segun lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, los consejeros que
desempefien funciones ejecutivas (en este caso, el consejero delegado) tendran
derecho a percibir una retribucién adicional por la prestaciéon de dichas funciones;
remuneracion que ha sido establecida en el correspondiente contrato aprobado por
el Consejo de Administracién el 27 de mayo de 2019, de conformidad con los
articulos 249 y 529.octodecies de la Ley de Sociedades de Capital y con la vigente
Politica de Remuneraciones de los Consejeros, y de la que se informa de manera
detallada en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros que se
somete a aprobacion en el punto noveno, apartado primero, del Orden del Dia de la
presente Junta General.
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En caso de incrementarse el nimero de consejeros en el ejercicio 2021, en aplicaciéon
de lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, la cuantia total de la
retribucién anual del Consejo de Administracion se incrementara en las cuantias y
conceptos individuales por consejero contemplados en la presente propuesta de
acuerdos.

Tercero.- Aprobacion de la remuneracién mediante entrega de acciones de la
Sociedad prevista en el nuevo Plan de Incentivo a Largo Plazo de Impulso a la
Transicion Energética, Reduccion de la Brecha Digital y Diversificacion.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en los articulos 219 de la Ley de Sociedades
de Capital y 20 de los Estatutos Sociales de RED ELECTRICA CORPORACION, S.A.
(la “Sociedad”), la remuneracion mediante entrega de acciones de la Sociedad
prevista en el nuevo plan de incentivo a largo plazo dirigido a consejeros ejecutivos
y miembros de la direccién de la Sociedad y de las sociedades pertenecientes al
Grupo Red Eléctrica. (el “Plan”), de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos a continuacion:

1. Descripcion

El Plan se instrumentaliza mediante la concesién de un incentivo total (el
“Incentivo”) que es la suma de un incentivo en metalico y de un determinado
numero de acciones, una vez transcurrido el Plan y verificado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones el cumplimiento de todas las condiciones
establecidas.

2. Beneficiarios

El Plan est& dirigido a consejeros ejecutivos y a miembros del equipo directivo
de la Sociedad y de las sociedades pertenecientes al Grupo Red Eléctrica que,
por su posicibn o por su responsabilidad, se considere que contribuyen de
manera decisiva a la creacién de valor y se incluyan en el Plan durante su
vigencia.

3. Duracién, evaluacion y liguidacion

El Plan tendra una duracion total de seis (6) afios, que constituye el periodo de
medicion de los objetivos a los que se vincula el mismo, y finalizara el 31 de
diciembre de 2025.

La cuantificacion del Incentivo derivado del Plan tendra lugar en el primer
trimestre siguiente a la fecha de finalizacién del Plan, por acuerdo de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, una vez esta apruebe el nivel de
cumplimiento de cada uno de los objetivos y del Plan en su conjunto, y su
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liquidacion se producird en un plazo méaximo de dos meses a contar desde la
fecha del citado acuerdo relativo al nivel de cumplimiento del Plan.

4. Niomero méximo y valor de referencia de las acciones

El Incentivo total asignado es la suma del incentivo asignado en metélico y del
incentivo asignado en acciones, que serd comunicado individualmente a cada
Beneficiario.

El incentivo asignado en acciones es un numero de acciones para cada
Beneficiario resultante de dividir el importe en euros correspondiente a la parte
del Incentivo total que representa el incentivo asignado en acciones, entre la
cotizacion media ponderada de la accion de la Sociedad en los 30 dias habiles
bursatiles inmediatamente anteriores al 1 de enero de 2020 (17,54 euros por
accion), sin incluir en el computo el citado dia.

El incentivo asignado podra superarse en caso de sobrecumplimiento de los
objetivos, con un limite del 110%.

El nmero maximo de acciones a entregar al consejero ejecutivo de la Sociedad
serd de 17.000 acciones equivalentes al 0,003% del capital social de la
Sociedad.

5. Requisitos y condiciones para la liquidacién del Incentivo

El importe del incentivo en metélico y el nimero de acciones que se entregara a
cada Beneficiario al finalizar el Plan dependera de que el Beneficiario mantenga
su relacién con el Grupo Red Eléctrica y del grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos.

La consecucion de los objetivos, vinculados al nuevo Plan Estratégico 2021-
2025, se medira a través de criterios y parametros identificados y cuantificables.

Para la fijacién de los citados objetivos ligados al Plan de incentivo, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo han tenido en cuenta, entre
otras cuestiones, la estrategia transversal de sostenibilidad del Plan Estratégico
2021-2025, el alineamiento con el Compromiso con la Sostenibilidad del Grupo
Red Eléctrica, su Politica de Sostenibilidad y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, cuyo cumplimiento es
supervisado periédicamente por la Comision de Sostenibilidad de la Compaiiia.

En concreto, el incentivo a entregar a cada Beneficiario dependera de los
siguientes objetivaos y métricas, con las ponderaciones indicadas:

41



Métricas

Ponderacion Objetivos
e Volumen de la base de activos regulatorios (RAB) puesto
en servicio (25%)
_* Tiempo de interrupcion medio (TIM) de la demanda de
45% Hacer realldad Ia TI'aHSICIon energia eléctnca (7,5%)

Energética en Espafia e Operador del sistema eléctrico: penetracion de

renovables(7,5%)
e Inversiones en operacion del sistema eléctrico (5%)

e EBITDA del negocio de Telecomunicaciones

15% Impulsar la Conectividad
10% Consolidar el  Negocio o EBITDA del negocio internacional
Internacional
5% Innovacion y Tecnologia e Cumplimiento del Plan de Innovacion
59% Personas e indice de gravedad de accidentes
e ROIC medio anual (ponderado por el EBITDA)(5%)
o s .
10% Eficiencia e Cumplimiento de los ratios CNMC (5%)
10% Sostenibilidad e Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad

La Comision de Nombramientos y Retribuciones realizara un seguimiento anual
de los objetivos y, una vez finalizado el periodo de medicién del Plan, en el primer
trimestre del ejercicio siguiente a su vencimiento realizara una evaluacion del
cumplimiento alcanzado en cada uno de los objetivos y del Plan en su conjunto,
considerando la informacién facilitada por la Sociedad, y propondréa los niveles
de incentivo asociados al cumplimiento, en funcién de las escalas de logro
establecidas en el Plan.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones cuenta con el soporte de la
Direccién Corporativa Economico-Financiera, responsable de la funcién de
control de gestion del Grupo Red Eléctrica, que facilita informacién sobre los
resultados auditados de la Sociedad y del Grupo Red Eléctrica. Tanto para el
establecimiento de los objetivos como para la evaluacién de su cumplimiento, la
Comision también considerara cualquier riesgo asociado.

Ademas, la Comision de Auditoria de la Sociedad verifica los datos econémico-
financieros que puedan formar parte de los objetivos establecidos, ya que es
preciso que esta Comisién verifique previamente los resultados econémicos de
la Sociedad y del Grupo que, en su caso, se consideren para el calculo de los
correspondientes objetivos.

En todo caso, se ha establecido que el cumplimiento medio ponderado del
conjunto de los objetivos debera alcanzar, al menos, el 70%. En caso contrario,
no se generard derecho alguno a la percepcion del incentivo,
independientemente del cumplimiento individual de cada objetivo. De la misma
manera, el cumplimiento maximo del conjunto de los objetivos del Plan seréa del
110%, aunque el cumplimiento medio ponderado de los objetivos sea superior.
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Al determinar el nivel de cumplimiento de los objetivos se eliminardn aquellos
efectos econdmicos, positivos o negativos, derivados de hechos extraordinarios
que podrian introducir distorsiones en los resultados de la evaluacion.

6. Cancelacion o devolucion

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones tendra la competencia para
proponer al Consejo la cancelacion o la devolucion del pago de la retribucion
variable de largo plazo del consejero ejecutivo ante determinadas circunstancias,
de conformidad con lo establecido en la Politica de remuneraciones de los
consejeros.

7. Procedencia de las acciones a entregar

Las acciones a entregar a los Beneficiarios podran ser, previo cumplimiento de
los requisitos legales establecidos al efecto: (a) acciones de la Sociedad en
autocartera que hayan adquirido o adquieran, tanto la Sociedad como cualquier
sociedad de su Grupo; (b) acciones de la Sociedad de nueva emision; o (c)
acciones de la Sociedad procedentes de terceros con los que se hayan suscrito
acuerdos para asegurar la atencién de los compromisos asumidos.

8. Delegacién de facultades

Asimismo, se propone a la Junta General de accionistas facultar al Consejo de
Administracion, en los mas amplios términos, para que ponga en practica el
presente acuerdo y para que pueda a su vez delegar (con facultad de sustitucion
cuando asi proceda) todas las facultades delegables a las que se refiere este
acuerdo en favor de la Comision de Nombramientos y Retribuciones vy, en
general, comprendiendo la adopcion de cuantos acuerdos y la realizacién de
cuantas actuaciones sean necesarias 0 meramente convenientes para la plena
ejecucion y el buen fin del presente acuerdo para la implementacioén, ejecucion
y liquidacion de la remuneracién mediante entrega de acciones prevista en el
Plan.

Los acuerdos del Consejo de Administracion relativos a la remuneracion
mediante entrega de acciones de la Sociedad prevista en el Plan se adoptaran,
segun proceda, a propuesta o previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones.

Todo lo aqui previsto se entiende sin perjuicio del ejercicio por las sociedades
pertenecientes al Grupo Red Eléctrica, que en cada caso corresponda, de las
facultades que les competan para la puesta en marcha, en su caso, de la
remuneracion mediante entrega de acciones de la Sociedad prevista en el Plan
en lo que a sus consejeros ejecutivos y directivos se refiera.
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Cuarto.- Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de
Red Eléctrica Corporacién, S.A. 2022-2024.

Aprobar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Red Eléctrica
Corporacion, S.A., de conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion
aprobada en la sesion de 25 de mayo de 2021.

(El texto integro de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Red
Eléctrica Corporacioén, S.A. 2022-2024, formulada por el Consejo de Administracion
y aprobada por la presente Junta General de Accionistas, se encuentra disponible
en la pagina web de la sociedad (www.ree.es), en la seccion relativa a la Junta
General de Accionistas de 2021, en el apartado denominado Acuerdos y otra
documentacion de la Junta.)
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ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA:

REELECCION DEL AUDITOR DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD MATRIZ Y DEL
GRUPO CONSOLIDADO.

KPMG Auditores, S.L. (“KPMG Auditores”) es la firma que ha realizado la auditoria de
las Cuentas Anuales individuales y consolidadas de Red Eléctrica Corporacion y de las
sociedades dependientes del Grupo desde el ejercicio 2013, asi como de la emision de
las “Comfort Letters” necesarias para la renovacion de los programas de emision de
deuda y las emisiones de bonos que las entidades del Grupo han realizado.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Red Eléctrica Corporacion, S.A. (“REC”),
celebrada el 18 de abril de 2013, de conformidad con lo establecido en el articulo 264
de la Ley de Sociedades de Capital, acordd nombrar a KPMG Auditores como auditores
de cuentas de la sociedad y de su Grupo consolidado para llevar a cabo la auditoria de
las cuentas anuales individuales de la sociedad y de su Grupo consolidado para los
ejercicios 2013, 2014 y 2015.

Una vez transcurrido el periodo inicial previsto en la Ley de Auditoria de Cuentas, la
Junta General Ordinaria de Accionistas de REC celebrada el 15 de abril de 2016 acord6
reelegir a KPMG Auditores como auditores de cuentas de la sociedad y de su Grupo
consolidado para llevar a cabo la auditoria de las cuentas anuales individuales de la
sociedad y de su Grupo consolidado para los ejercicios 2016, 2017 y 2018. Asimismao,
la Junta General Ordinaria de Accionistas de REC celebrada el 22 de marzo de 2019
acordo reelegir a KPMG Auditores como auditores de cuentas de la sociedad y de su
Grupo consolidado para el ejercicio econdmico 2019, y la Junta General Ordinaria de
Accionistas de REC, celebrada el 14 de mayo de 2020, acordd reelegir a KPMG
Auditores como auditores de cuentas de la sociedad y de su Grupo consolidado para el
ejercicio econémico 2020.

La Ley 22/2015, de 20 de julio de Auditoria de Cuentas, establece en su articulo 40 que,
en relacion con la duracién del contrato de auditoria, se aplicara lo establecido en el
articulo 17 del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, y que, en el caso de
entidades de interés publico, el periodo de contratacién no podra exceder, incluidas las
prérrogas, la duracion maxima de diez afios establecida en el articulo 17 del citado
Reglamento.

En base a lo anterior, y dado que el primer ejercicio de auditoria de KPMG Auditores fue
2013, los ejercicios para los que como maximo se podria contratar la auditoria a KPMG
Auditores serian los ejercicios 2021 y 2022.

Ademas, la seleccién del nuevo auditor para el ejercicio 2023 debera realizarse con la
suficiente antelacién para garantizar que la nueva firma de auditoria no tenga problemas
de incompatibilidades legales de prestacion de servicios al Grupo en el ejercicio anterior
al primer ejercicio a auditar. Asimismo, se considera conveniente que el nuevo auditor
para el ejercicio 2023 sea designado por la Junta General el afio anterior al inicio del
ejercicio para el que sea designado auditor externo -es decir, que sea designado en
2022-, fundamentalmente, para facilitar el relevo del auditor externo saliente con
antelacion suficiente.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 529 quaterdecies,
apartado 4, d), de la Ley de Sociedades de Capital y 16.3, a) del Reglamento del
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Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Auditoria, se somete el
siguiente acuerdo:

Reelegir a KPMG Auditores, S.L., con NIF B-78510153, con domicilio social en
el Paseo de la Castellana, 259 C, C.P. 28046 Madrid, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid (Tomo 11.961, Folio 90, Seccién 8, Hoja nimero M188.007,
Inscripcién 9) y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el
namero S0702, como auditores de cuentas de la sociedad matriz, Red Eléctrica
Corporacion, S.A., y de su Grupo Consolidado, por un periodo de dos (2) afios,
gue comprende los ejercicios econdmicos 2021 y 2022, agotando de este modo
el periodo total de contratacién establecido legalmente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley de Auditoria de Cuentas y en el articulo 264
de la Ley de Sociedades de Capital.
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ACUERDO RELATIVO AL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA:

DELEGACION PARA LA PLENA EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Sin perjuicio de las autorizaciones conferidas por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de forma expresa a favor del Consejo de Administracion, se delega
en el Consejo de Administracion, asi como en la Presidenta y en cada uno de los
miembros del Consejo de Administraciéon de la sociedad, en el secretario del
Consejo y en el vicesecretario del mismo, las mas amplias facultades, para su
ejercicio solidario e indistinto, con la finalidad del desarrollo, ejecucion e
inscripcion de todos y cada uno de los acuerdos adoptados por la presente Junta
General Ordinaria de Accionistas, incluida la firma de los correspondientes
contratos y documentos, con las clausulas y condiciones que estimen
convenientes, asi como para interpretar, subsanar y completar los referidos
acuerdos y su elevacién a publicos, en funcién de su efectividad y de las
observaciones de cualquier organismo o autoridad, en particular a la calificacion
verbal o escrita del Sr. Registrador Mercantil, realizando cuantos actos sean
precisos o convenientes para llevarlos a buen fin y, en particular, para lograr la
inscripcion en el Registro Mercantil de los que sean inscribibles.
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Il. ASUNTOS PARA INFORMACION

ASUNTO RELATIVO AL PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DIA:

INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL INFORME
ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE RED ELECTRICA CORPORACION, S.A.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.

Se informa a la Junta General de Accionistas que de conformidad con lo establecido en
el articulo 540 de la Ley de Sociedades de Capital y demas regulacion aplicable, el
Consejo de Administracién, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2021, ha
aprobado, por unanimidad, el Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) de Red
Eléctrica Corporacién S.A., correspondiente al ejercicio 2020. Dicho Informe ha sido
comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores como otra informacién
relevante.

El IAGC 2020 mantiene la estructura basica y criterios del informe de 2019, elaborado
tras realizar un analisis comparativo de las mejores practicas internacionales de
empresas comparables, introduciendo resumenes e hipervinculos a la pagina web
corporativa para complementar informacion y facilitar la lectura, asi como con accesos
directos a documentos relacionados de interés.

El IAGC correspondiente al ejercicio 2020 se compone de un cuerpo principal que
consta de siete Apartados, que se refieren al Marco normativo y Politica de Gobierno
Corporativo como expresion de la estrategia en esta materia (Apartado 1), al
compromiso con el didlogo y la participacion de accionistas y demas grupos de interés
(Apartado 2), al Consejo de Administracibn como 6rgano de control y supervision
(Apartado 3), al equilibrio de poderes en el Consejo de Administracion (Apartado 4), a
la evaluacion y politica retributiva (Apartado 5), a la aplicacion del sistema de
cumplimiento, gestidén y control integral de riesgos (Apartado 6) y a las perspectivas de
futuro (Apartado 7).

Como novedades respecto del informe de 2019, cabe destacar la inclusion de un
apartado introductorio de caracter estadistico denominado “De un vistazo: modelo de
gobierno corporativo en 2020”, con el objetivo de concentrar en dos caras a modo de
resumen ejecutivo los principales indicadores relativos a la estructura de la propiedad,
a la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracion, incluidas las
Comisiones del mismo. Los indicadores aqui contenidos son los que con mayor
recurrencia son solicitados por los analistas, proxy advisors e inversores institucionales
en los andlisis y evaluaciones que hacen de la sociedad.

Asimismo, se ha evolucionado el formato de todo el documento para modernizarlo,
hacerlo mas visual y de mas facil lectura, procurando eliminar reiteraciones,
complementando e introduciendo nuevos apartados destacados, mejorando gréaficos y
textos existentes e introduciendo otros nuevos.

Ademas, como ya se hizo en afios anteriores, se ha informado sobre los aspectos mas
relevantes del proceso de autoevaluacién anual del Consejo de Administracion
(Apartado 5) y saobre la hoja de ruta en materia de Gobierno Corporativo establecida por
Red Eléctrica para los préximos afos, que se explica en el Apartado 7 denominado
Perspectivas de futuro.
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Por ultimo, como es habitual, se incorpora al Informe un Anexo Oficial cumplimentado
de conformidad con el formato establecido en el Modelo del Anexo | de la Circular
1/2020, de 6 de octubre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

El Informe Anual de Gobierno Corporativo se encuentra disponible, en espafiol y en
inglés, desde el dia 24 de febrero de 2021 en la seccién de Gobierno Corporativo de la
pagina web de la sociedad (www.ree.es), asi como en la documentacion de la presente
Junta General puesta a disposicién de los sefiores accionistas.
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ASUNTO RELATIVO AL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DIA:

INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
RED ELECTRICA CORPORACION, S.A.

El Consejo de Administracion de Red Eléctrica Corporacion, S.A., en sesion celebrada
el dia 25 de mayo de 2021, acordé modificar el Reglamento del Consejo para adaptarlo
a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por
la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que
respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas en materias relativas, fundamentalmente, al régimen de operaciones
vinculadas, remuneraciéon de consejeros, deber de diligencia de los consejeros y el
contenido del Informe Anual de Gobierno Corporativo y del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.

Asimismo, la citada modificacién ha servido para adaptar el Reglamento del Consejo de
Administracion a la literalidad de algunas Recomendaciones del Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas modificadas en junio de 2020.

Finalmente, la referida modificacion ha servido para introducir algunas matizaciones y

complementos e incorporar determinadas precisiones técnicas y alguna otra mejora de
indole formal o de estilo.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Fdo.: Carlos Méndez-Trelles Garcia
Secretario General y del Consejo de Administracion
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