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Redeia se incorpora a ClosinGap para impulsar el crecimiento econémico
a través de la igualdad de género

e Elingreso de Redeia a ClosinGap supone la entrada de uno de los principales actores del sector
energético y de las telecomunicaciones en Espaiia.

e Redeia se encargard de analizar el impacto econémico de la brecha de género en el
emprendimiento innovador en Espafa.

e Con suincorporacion a la iniciativa, Redeia avanza en su objetivo de promover un entorno de
trabajo de calidad basado en el comportamiento ético, el respeto, la diversidad y la igualdad.

Madrid, 12 de julio de 2023.- Redeia, en su apuesta por potenciar la igualdad y la diversidad como
valores vertebradores para la empresa desde sus origenes, se incorpora a ClosinGap para sumar
esfuerzos en el fomento de la igualdad de género como motor del crecimiento econdmico.

La aportacion de Redeia a ClosinGap se centrard en el estudio de la brecha de género en el
emprendimiento en Espafia, con foco en el emprendimiento innovador. La investigacion en este tema
es crucial para entender los obstaculos que las mujeres enfrentan al emprender en el dmbito
innovador, y para disefiar politicas que permitan reducir esta brecha y promover la igualdad de
oportunidades.

Ademas, el estudio de la brecha de género en el emprendimiento innovador también puede ser
beneficioso para el desarrollo econdmico, ya que la inclusién de un mayor nimero de mujeres en
este ambito puede contribuir a un mayor crecimiento econdmico y a una mayor competitividad
empresarial.

Con la adhesién de Redeia, Beatriz Corredor, presidenta del grupo, entra a formar parte de la Junta
Directiva de ClosinGap. Por su parte, Resurreccidn Barrio, directora de Personas y Cultura de Redeia,
se integrard el Consejo Asesor.

A juicio de la presidenta de Redeia, Beatriz Corredor, “el crecimiento econdmico se ha de articular en
torno a tres vectores: la transicion ecoldgica, la digitalizacion y el talento. Este ultimo es condicion
necesaria para que los otros dos tengan éxito y, en este aspecto, la mujer tiene mucho que aportar.
No podremos construir un futuro mds sostenible sin contar con el talento de la mitad de la poblacion”.
Ademas, ha destacado la importancia de “promover el talento femenino en las disciplinas STEAM
desde las primeras etapas de formacion” y la evidencia de que “la presencia femenina hace mds
rentables e innovadoras a las empresas, aumentando su capacidad de generar un impacto econémico
y social positivos”.

Entre los objetivos actuales de Redeia en materia de igualdad de género destacan dos: crecer del
actual 35,3% de directivas al 50% en 2030 y aumentar la presencia femenina en puestos técnicos muy
masculinizados. Para lograr el primero, la compafiia estd desarrollando acciones formativas, de
sensibilizacién y acompafiamiento a través de un programa llamado “Gestidon de la diversidad y
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liderazgo femenino”; mientras que para el segundo, Redeia tiene medidas a favor de la contratacion
de mujeres cuando se buscan estos perfiles y estd apoyando diferentes iniciativas que fomentan la
incorporacion de las mas jovenes a las carreras cientificas y tecnoldgicas, como es el concurso
RedeSTEAM, en el marco de la Alianza STEAM por el talento femenino del Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional.

Por su parte, Marieta Jiménez, presidenta de ClosinGap y presidenta europea de Merck Healthcare,
ha querido mostrar su satisfaccion por la incorporacion de Redeia a la iniciativa. “Desde ClosinGap
nos enorgullece la entrada de una compafiia de la magnitud de Redeia a nuestra iniciativa. Se trata
de una compaiiia referente en nuestro pais que nos va a permitir crecer en nuestra mision de generar
conocimiento e impulsar el debate sobre la desigualdad entre hombres y mujeres poniendo en primer
plano el coste de oportunidad que tiene para la economia y para la sociedad la pérdida de talento
femenino.”

ClosinGap avanza en su gobernanza y se convierte en Asociacion sin animo de lucro

Recientemente, la iniciativa ha dado un paso mds al constituirse como Asociacién con el objetivo de
promover la transformacidn social hacia una economia sin brechas de género, tanto desde el ambito
privado y como de la colaboracién publico-privada. Este nuevo avance permite actividades de mayor
calado en materia de igualdad tales como el acuerdo de colaboracién con la Cdmara de Comercio de
Espafia para las jornadas de sensibilizacion que se realizaran en distintas Comunidades Auténomas
durante 2023 y 2024. Marieta Jiménez, actual presidenta europea de Merck, seguira liderando
ClosinGap ostentando la presidencia de la Asociacion.
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ClosinGap. es una Asociacidn integrada por Merck, Repsol, MAPFRE, BMW Group, Mahou San Miguel y Solan de Cabras,
PwC, CaixaBank, Grupo Social ONCE, KREAB, Fundacidn CEOE, Telefénica y Redeia.

La Asociacion tiene como objetivo analizar el impacto econdmico que tiene para toda la sociedad que las mujeres no
cuenten con las mismas oportunidades. Para ello, las empresas analizan las brechas existentes en los ambitos como salud,
pensiones, entorno digital, conciliacién y corresponsabilidad, ocio, turismo, consumo, movilidad y ambito rural, entre
otros.

ClosinGap tiene su origen en Healthy Women, Healthy Economies, iniciativa lanzada a nivel global en 2014 por la empresa
lider de ciencia y tecnologia Merck, bajo el paraguas del Foro de Cooperacién Econdmica Asia Pacifico, con el objetivo de
identificar y eliminar las barreras que impiden a las mujeres desarrollar su pleno potencial en la sociedad. Espaiia es el
primer pais que la adapta para extender la experiencia a las circunstancias que se dan en la Uniéon Europea.
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