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11 objetivos para las 4 prioridades
de sostenibilidad del Grupo Red Eléctrica a 2030

OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2030

Descarbonizacion de la economia

® Reducir nuestras emisiones de GEI en mas de un 40%
por MWh transportado.

@ Empoderar al 100% de la sociedad para una participacion activa en
el proceso de transicion energética.

(3] Integrar de forma segura el 100% de la energia renovable disponible
en el sistema eléctrico, minimizando los vertidos y acelerando el avance
en el cumplimiento de los objetivos de la transicion energética.

Principales avances 2020

Cumplimiento de los objetivas globales con una reduccidn del 47 % respecto al 2015 en emisiones de alcance

1y 2y disefio de nuevas objetivas de reduccidn alineados con la limitacion del incremento de temperatura a 1,5 °C.

Creacidn de la aplicacion red0S para poner a disposicién del ciudadano los principales indicadores del
compartamiento en tiempo real del sistema eléctrico espafiol.

Integracidn en el sistema eléctrico del 44% de la produccidn de energia total a partir de fuentes renovables
[mdxima histdrica).
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Cadena de valor responsable

o Ser catalizador del cambio de nuestros proveedores.

® seruna empresa financiada con criterios ESG en 2030.

23 proveedores [que representan el 47 % de las emisiones de la cadena de suministro del Grupo]
adheridos al programa de colaboracidon para la reduccién de huella.

23% de la financiacion de lo compafiia incorpora criterios ESG.

Contribucion al desarrollo del entorno

e Ser una empresa referente en igualdad de género:
paridad en el equipo directivo en 2030.

Ser una empresa referente en materia de diversidad:
inclusion de los colectivos con riesgo de exclusidn socio laboral.

Generar un impacto neta positivo sobre el capital natural
del entorno de nuestras instalaciones.

Eliminar completamente la brecha digital: 100% de personas
conectadas en el entorno de nuestras instalaciones.

32,7% de mujeres en el equipo directivo y 55% en el Comité Ejecutivo. Unica compafiia del IBEX 35 con paridad
de genero en el Consejo de Administracién y una de las dos Unicas compafiias presididas por una mujer.

Desarrollo de estdndares de calidad en la gestidn de la diversidad, en especial para colectivas con riesgo
de exclusién socio laboral.

Reformulacion del Compromisa con la biodiversidad y comienzo del desarrollo de una Hoja de Ruta de
Biodiversidad 2030.

Despliegue de los primeros 50 puntos WiFi por satélite en zonas rematas de Brasil y restablecimiento de
las comunicaciones en las islas de Pravidencia y Santa Catalina [Colombia) tras el paso del huracdn lota.
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Anticipacion y accion para el cambio

@ Ser un actor tecnoldgico de referencia, impulsando como minimo
120 iniciativas de innavacidn tecnoldgica que contribuyan al
desarrollo de la transicion energética y las telecomunicaciones,
haciendo del mundo un lugar mas conectado, inteligente y sostenible.

€ Ser una empresa lider en economia circular.

Desarrollo de 124 proyectos de innovacidn tecnoldgica y 2 programas de Venture Client con 12 startups,
gestionados a través de la filial tecnoldgica Elewit.

Manetizacion de los impactos econdmicos, ambientales y sociales derivados de las medidas de la Hoja de Ruta
de Economia Circular 2030 e implantacidén del modelo de residuo cero a vertedero.




