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La ética y el cumplimiento son para
Redeia pilares fundamentales para el
buen funcionamiento de la actividad
empresarial. La compafiia se
compromete a actuar con la mdaxima
integridad en el desempeno de las
obligaciones y compromisos que
tiene encomendados, asi como en las
relaciones con sus grupos de interés.

Redeia cuenta con un Sistema de cumplimiento alineado con las mejores practicas
en ese ambito, con el fin de apoyar a la organizacion en el cumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos.

Cdédigo Etico y de Conducta

El Cédigo Etico y de Conducta ¢ es la norma fundamental que vincula a la Compafiia
ante sus grupos de interés y tiene el objetivo de proporcionar una guia deontoldgica a
todas las personas que forman parte de Redeia para conocer y facilitar el compromiso
con los valores éticos, principios y pautas de conducta que deben regir su actividad
profesional en el ambito de la organizacion.

El Codigo Etico y de Conducta fue aprobado por el Consejo de Administracion de la
sociedad matriz de Redeia el 26 de mayo del 2020. Se modifico el 30 mayo de 2023
para su adecuacion a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Ambitos normativos
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de Cumplimiento

4 5 — < 3
Medidas a impulsar en
el ejercicio 2026

Reconocimientos externos

En 2025, Redeia se llevd a cabo una revision y actualizacion del Codigo Etico y

de Conducta para adecuarlo a las nuevas exigencias normativas y estandares
internacionales, asi como al nuevo paradigma que implica la irrupcion de las nuevas
tecnologias y las nuevas formas de comunicacion digital y de relacion entre las
personas desarrollados en los Ultimos afos.

La nueva version del Codigo Etico y de Conducta incorpora dos principios nuevos: (i)
Comunicacion publica responsable y (i) Uso ético de la tecnologia.

El Codigo Etico y de Conducta fue aprobado por el Consejo de Administracion el 25 de
noviembre de 2025.

Ademas, Redeia cuenta con un Codigo de Conducta para Proveedores , que emana del
Cadigo Etico y de Conducta y establece los requisitos minimos de orden ético, social

y ambiental que todo proveedor debe aceptar y cumplir para trabajar con la compania,
asumiendo el compromiso de extenderlo a su propia cadena de suministro.

El Cédigo de Conducta para Proveedores C: fue aprobado por el Comité Ejecutivo de
Redeia en su edicion actual el 21 de junio de 2023.



https://www.redeia.com/sites/webgrupo/files/03_GOBIERNO_CORPORATIVO/Documentos/CODIGO_ETICO_CONDUCTA.PDF
https://www.redeia.com/sites/default/files/Codigo_Conducta_Proveedores.pdf
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Politica de Cumplimiento

Redeia cuenta con una Politica de Cumplimiento ¢, cuya edicion en vigor fue
aprobada por el Consejo de Administracion el 30 mayo de 2023, para su adecuacion
ala Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Esta Politica
establece los principios que rigen el compromiso de la organizacion con la prevencion,
deteccion y respuesta ante cualquier conducta que suponga un acto contrario a las
obligaciones legales y compromisos asumidos de manera voluntaria por la compafia.

La Politica contiene el compromiso expreso de Redeia con el cumplimiento de la
legislacion penal y antisoborno aplicable a la organizacion, asi como el rechazo de
cualquier conducta de naturaleza delictiva, todo ello en coherencia con los valores,
principios y pautas de conducta establecidos en el Codigo Etico y de Conducta de
Redeia.

El personal especialmente expuesto (equipo directivo y administradores de Redeia)
suscribe en el momento de su contratacion una declaracion de cumplimiento de la
Politica de Redeia. La renovacion de la citada declaracion se realiza con periodicidad
como minimo trienal. En 2025 se llevo a cabo la suscripcion de la declaracion de
cumplimiento de la referida Politica por parte de los miembros del Consejo de
Redeia Corporacion, S.A., asi como de los miembros del equipo directivo de nueva
incorporacion.

Ambitos normativos
impulsados desde el drea
de Cumplimiento
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Modelo de Gobierno del Sistema de Cumplimiento

El Consejo de Administracion, en calidad de érgano de supervision que administra,
rige y representa a la sociedad, tiene atribuidas diferentes responsabilidades en
relacion con el Sistema de Cumplimiento, entre las que destacan:

e Aprobar el Cédigo Etico y de Conducta.
e Aprobar la Politica de Cumplimiento.

e Aprobar la Politica del Sistema de gestion del Canal ético y de cumplimientoy de
proteccion al informante.

e Velar por la implementacion de forma adecuada del Sistema de gestion del
Canal ético y de cumplimiento y supervisar su correcto funcionamiento, siendo
el drgano responsable de designar al Gestor ético y defensor de los grupos de
interés como responsable del sistema.

La Comision de Auditoria sirve de apoyo al Consejo, entre otros ambitos, en
relacion con la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta
de Redeia, velando porque la cultura corporativa esté alineada con su proposito

y valores, actuando en colaboracion con la Comision de Sostenibilidad y la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en el ambito de sus competencias.
Esta comision supervisa y evalua regularmente el funcionamiento del sistema de
cumplimiento en sentido amplio, asi como el Sistema de Cumplimiento Penal y
Antisoborno, y eleva al Consejo las mejoras que estime oportunas.

LLa compafiia cuenta con un area corporativa de Cumplimiento, incardinada en la
Direccion de Auditoria Interna, Cumplimiento y Riesgos, que tiene encomendada

la labor de disefio, desarrollo, implantacion y seguimiento del Sistema de
cumplimiento de la organizacion, con los objetivos de promover una vision global y
anticipatoria de los riesgos de cumplimiento y asegurar un control.

4


https://www.redeia.com/sites/default/files/04_SOSTENIBILIDAD/Documentos/Politica_Cumplimiento.pdf
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El Sistema de cumplimiento abarca el modelo de organizacion,
prevencion, gestion y control de los riesgos de incumplimiento
de la compafiia y cuenta con los siguientes elementos:
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Objetivos del Sistema
de cumplimiento

e Asegurar que todas las personas de
la compafia conocen y atienden las
obligaciones externas e internas
recogidas en la normativay los
compromisos voluntarios, asi como
proporcionar el debido control para su
cumplimiento.

o Definiry desarrollar un mapa de
cumplimiento para cada uno de los
ambitos normativos definidos.

e |dentificar, analizar y evaluar de forma
sistematica y con criterios uniformes
los controles clave que mitigan los
riesgos de cumplimiento.

e Informar a los érganos de control
de Redeia del estado y evolucién
del cumplimiento en cada uno de los
ambitos normativos definidos.

e Promover una cultura corporativa
basada en la ética y el cumplimiento.
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Ambitos normativos

El Sistema de cumplimiento se encuentra estructurado
a través de los siguientes ambitos normativos

Ambitos normativos

Transversales - Integridad y gestion + Penal y antisoborno + Debida diligencia
de la ética . Gestién de los en integridad y
- : : . derechos humanos
* Prevencion de conflictos de interés
la corrupcion
y el fraude
Especificos - Proteccion de datos - Laboral - Seguridad integral

personalesy de la
informacion

y de sostenibilidad

+ Propiedad industrial

« Transparencia en los

e intelectual mercados y defensa
. ggf)irrr;%vo . Fiscal de la competencia
P ) + Medio ambiente
« Informacion * Seguridad y ) ) o
. B salud laboral - Inteligencia artificial
financiera

responsable

El objeto del presente informe es describir las acciones o actividades de mejora
desarrolladas en relacion con el Sistema de cumplimiento (en los &mbitos
transversales y en aquellos especificos impulsados por el drea de cumplimiento)
durante el ejercicio 2025y el Plan anual de actividades previstas en relacion con el
Sistema de cumplimiento para 2026.
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Cultura de ética y cumplimiento

La compafia impulsa una adecuada sensibilizaciény
divulgacion al conjunto de la organizacion sobre la relevancia
y cardcter estratégico del Sistema de cumplimiento para
Redeiq, dentro de la cultura de integridad de la organizacién.

Durante 2025, la compafiia ha desarrollado el Plan anual de concienciacién y formacion
sobre la cultura de cumplimiento, a través de diferentes acciones de comunicacion
interna y externa, entre las que destacan el disefio y difusion de pildoras formativas sobre
aspectos clave del Sistema de cumplimiento de Redeia: el Sistema de gestion del Canal
ético y de cumplimiento de Redeia; el modelo para la prevencion de la corrupcion y el
fraude; el modelo para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo; y el modelo de
gestion de conflictos de interés. Estas formaciones complementan a la pildora formativa
desarrollada por la compania en 2024 en relacion con modelo de debida diligencia en
integridad y derechos humanos. A través de esta formacion, dirigida a todas las personas
empleadas, incluyendo el T00% de las personas que desarrollan funciones expuestas

a riesgos de corrupcion, Redeia proporciona a los profesionales de la compafiia las
herramientas para resolver posibles situaciones de riesgo en el desarrollo de sus
funciones y responsabilidades, asi como los medios existentes para comunicar cualquier
cuestion relacionada con la €tica y el cumplimiento.

En 2025, en linea con la incorporacion del principio sobre comunicacion publica
responsable en la nueva version de su Codigo Etico y de Conducta, Redeia ha
reforzado su compromiso con la prevencion del riesgo de desinformacion mediante
el refuerzo de la cultura corporativa en este ambito. Para ello, se ha disefiado un Plan
de Comunicacion y Formacién con acciones concretas orientadas a fortalecer la
organizacion frente a este riesgo.

Ambitos normativos
impulsados desde el drea
de Cumplimiento
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Asimismo, la compafiia ha realizado acciones de comunicacion interna de manera
continua durante 2025, entre las que destacan la publicacién de 15 piezas
informativas en nuestraRED vy la realizacién de acciones de sensibilizacion en
relacion, entre otros, con los siguientes aspectos:

® Publicacion por primera vez del Informe Global de Cumplimiento 2024.
e Publicacion del Informe anual del Sistema de gestion del del Canal ético y de cumplimiento
® Actualizacion Cédigo de Conducta del Operador del Sistema.

® Avances en la adecuacion de Redeia al nuevo Reglamento Europeo sobre Inteligencia
Artificial.

® Renovacion de la certificacion del Sistema de gestion de cumplimiento penal y antisoborno
de Redeia conforme a los estandares UNE 19601 e ISO 370071 y mantenimiento de la
certificacion del Sistema de gestion del Canal ético y de cumplimiento conforme al estandar
UNE-ISO 37002.

o Actualizacion de la regulacion interna para la contratacion de encargados de tratamiento de
datos personales.

e Difusion del dia internacional de la ética.

e Conmemoracion del Dia Europeo de la Proteccion de Datos Personales y del aniversario de
aplicabilidad del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y del Dia internacional
del whistleblowing.

o Difusion de los compromisos sobre la aceptacion de regalos recibidos en periodo navidefio.
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Plan de alfabetizacién en Inteligencia Artificial responsable

Durante 2025, cabe destacar la puesta en marcha de un Plan de Alfabetizacion en A,
con el objetivo de capacitar a los miembros de la organizacion en el uso ético, seguroy
responsable de esta tecnologia. El plan se articula a través de tres lineas principales:

e Fomentar la adopcion de soluciones de IA mediante formacién practica adaptada a cada
funcion.

e Impulsar nuevos perfiles como los “impulsores IA"y los cientificos de datos de negocio
para liderar iniciativas estratégicas.

e Visibilizar los riesgos éticos, de cumplimiento y de seguridad asociados al uso de la 1A.

En el marco de este plan, se han desplegado acciones como pildoras formativas
(entre las que destaca una relativa al uso ético de la I1A), newsletters, comunidades
para la aplicacion practica de la IA, cursos especificos y herramientas de medicién del
conocimiento, todo ello alineado con el Reglamento Europeo de IA.

Adicionalmente, la compafiia ha desarrollado una sesién especifica dirigida a perfiles
técnicos para fortalecer su capacitacion en el uso de esta tecnologia.

En 2025, Redeia ha dado continuidad a la actividad del Foro de Cumplimiento,
en el que estan presentes los responsables de cumplimiento de las distintas
filiales de Redeia, como instrumento para fortalecer la coordinacion y reporte de
los distintos ambitos de cumplimiento de la organizacion. Durante 2025 se han
celebrado cuatro sesiones del Foro de Cumplimiento.

4
Reconocimientos externos

5
Medidas a impulsar en
el ejercicio 2026
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3.1 Sistema de Gestidn del Canal
ético y de cumplimiento

Redeia dispone de un Sistema de gestion del Canal ético y de cumplimiento con el
objetivo de fomentar una cultura de integridad y comunicacion que cuenta como
elemento fundamental con el Canal ético y de cumplimiento, que es el mecanismo
formal establecido por Redeia para la comunicacion de consultas o denuncias,
incumplimientos e irregularidades, disponible para todos los miembros que forman
parte de Redeia, asi como sus grupos de interés.

El Sistema se encuentra alineado con la cultura €tica y de cumplimiento establecida por
el Codigo Etico y de Conducta, asi como con la Politica de Cumplimiento de Redeia, y
las restantes normas de cumplimiento que los desarrollan.

LLa compaifiia ha tenido en cuenta para el desarrollo del Sistema de gestion, la Directiva
Europea de proteccion de los informantes de irregularidades y de la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de las personas que informen sobre infracciones normativas

y de lucha contra la corrupcion, asi como las principales normas y estandares
internacionales en materia de cumplimiento.

El Sistema de gestion del Canal ético de Redeia se desarrolla a través de:

® Politica del Sistema de gestion del Canal ético y de cumplimiento y de proteccién al
informante C, cuyo objeto es establecer los principios y garantias que rigen el Sistema de
gestion del Canal ético y de cumplimiento.

o Guia del Sistema de gestion del Canal ético y de cumplimiento -+, que regula la gestion
y tramitacion de las comunicaciones recibidas a través del Sistema de gestion del Canal
ético y de cumplimiento, en el que se integran los mecanismos de comunicacion y/o
denuncia de conductas irregulares. Esta Guia incorpora un Protocolo de proteccion frente
a represalias disefiado para salvaguardar a quienes denuncien irregularidades mediante
su Sistema de Gestion del Canal ético y de cumplimiento. El protocolo establece un marco
de proteccién que pueda abordar eficazmente situaciones de riesgo y proteger a las

personas que utilicen de buena fe el Sistema de gestion del Canal ético y de cumplimiento.

Ambitos normativos
impulsados desde el drea
de Cumplimiento

4 5 —— (1)
Medidas a impulsar en
el ejercicio 2026

Reconocimientos externos

® Designacion del gestor ético como responsable del Sistema de gestion del Canal ético y de
cumplimiento, con el apoyo del drea de Cumplimiento de Redeia.

De acuerdo con la normativa de aplicacion y las mejores practicas, el Sistema de
Gestion del Canal ético y de cumplimiento de Redeia permite la presentacion de
comunicaciones anonimas y esta disefiado conforme a normativa y mejores practicas.
Su politica asegura varios principios: confidencialidad y anonimato, discrecion en

las comunicaciones, buena fe, independencia e imparcialidad, proteccién contra
represalias para usuarios de buena fe, diligencia y rapidez en investigaciones, respeto

a los derechos fundamentales, privacidad, cumplimiento normativo y transparencia y
accesibilidad del sistema.

Redeia cuenta con un mapa especifico de riesgos y controles del Sistema de Gestion
del Canal ético y de cumplimiento, alineado con los estandares de referencia en este
campo.



https://www.redeia.com/sites/webgrupo/files/04_SOSTENIBILIDAD/Documentos/ES_Politica_del_Sistema_de_gestion_del_Canal_etico_y_de_Cumplimiento_y_Proteccion_al_Informante.pdf
https://www.redeia.com/sites/webgrupo/files/04_SOSTENIBILIDAD/Documentos/ES_Documento_sintesis_Guia_de_gestion_del_Canal_etico_2023.pdf
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Redeia ha implementado una pildora formativa en su Campus virtual para informar a
los empleados sobre el Canal ético y de cumplimiento, promoviendo una cultura de
comunicacion como parte de su modelo de integridad. Ademas, realiza encuestas
periddicas para evaluar la percepcion, el conocimiento y el uso del canal por parte
del personal, identificando dreas de mejora y necesidad de reforzar la cultura de
cumplimiento.

Asimismo, el Sistema de gestion del Canal ético y de cumplimiento de Redeia es
conforme al estandar UNE-ISO 37002 sobre gestion de irregularidades. Redeia es la
primera compafiia certificada por AENOR, obteniendo dicho certificado en 2024. En
2025, se llevo a cabo la auditoria de mantenimiento de forma satisfactoria.

Consultas y denuncias tramitadas en 2025

En 2025, se han formulado 7 consultas vinculadas con los siguientes principios éticos:

(i) Tolerancia cero hacia la corrupcién y el fraude; (i) Conservacion y mejora del entorno;

(iii) Contribucion al desarrollo de las comunidades; (iv) Respeto a las personas y a los
derechos en el trabajo (v) Gestion de los conflictos de interés. En lo relativo al cumplimiento
del Codigo Etico y de Conducta, durante este mismo afio se han recibido 13 denuncias,
ninguna de las cuales tuvo por objeto incumplimientos relacionados con riesgos penales
de la organizacion

Se ofrece una informacién mas detallada en el Informe anual del Sistema de gestién del
Canal ético y de Cumplimiento ¢ publicado en la pagina web de la Sociedad.



www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-de-gestion-del-codigo-etico-y-conducta-2024
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3.2 Cumplimiento penal y antisoborno

El Sistema de Cumplimiento Penal y Antisoborno tiene como finalidad identificar

las normas, procedimientos y herramientas establecidos en Redeia para evitar el
incumplimiento de la normativa legal con relevancia penal aplicable a la compafia

y a su personal. Se incorpora asf al debido control que ejerce Redeia, la gestion y
prevencion de riesgos penales que le pudieran afectar de acuerdo con su actividad y
sector de negocio. Redeia cuenta con un Manual del Sistema de cumplimiento penal y
antisoborno C: que describe los elementos del Sistema y resulta de aplicacion para los
administradores, directivos y empleados de Redeia.

Dicho sistema se fundamenta en un analisis de los riesgos de cumplimiento penal
y antisoborno que, de manera hipotética, pudieran materializarse en la organizacion,
e incluye los procedimientos y controles existentes para una efectiva prevencion

y mitigacion de tales riesgos, teniendo en cuenta la ubicacion, actividad, sector y
estructura de la transaccion.

El disefio de los controles clave identificados y su idoneidad para mitigar los riesgos
de cumplimiento penal y antisoborno a los que estan asociados, son objeto de
evaluacion periodica por entidades externas. Adicionalmente, se evalla la eficacia y
efectividad de los referidos controles a través de pruebas sustantivas y de proceso. El
Sistema de Cumplimiento Penal y Antisoborno de Redeia en Espafia es conforme a lo
establecido en el articulo 31 bis del Codigo Penal y la Circular de la Fiscalia General del
Estado 1/2016 sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas, asi como a los
estandares UNE 19601 e ISO 37001 sobre Sistemas de gestion de cumplimiento penal
y antisoborno, respectivamente.

En 2025, la compania ha superado con éxito la auditoria de renovacion de esta
certificacion realizada por la entidad AENOR, verificandose la conformidad y eficacia del
sistema.

Cultura de Cumplimiento  Ambitos normativos
impulsados desde el drea
de Cumplimiento
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En 2025 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones conforme al plan de
monitorizacion del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno de Redeia:

e Verificacién externa de las actividades de control por parte de una firma de auditoria
de reconocido prestigio. Redeia lleva a cabo una revision mediante ciclos de 3 afios del
disefo y la efectividad de los controles clave identificados en el mapa de riesgos penales.
En 2025 se ha evaluado el disefio y verificado la efectividad de 105 actividades de control
relativas a los siguientes riesgos: corrupcion en los negocios, fraude contra la Hacienda
Publica, delitos bursatiles, financiacion ilegal de partidos politicos, estafa, estafa de
inversores, fraude de subvenciones y fraude a los presupuestos generales de la UE.

e Certificacion externa por parte de AENOR del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno
desde el afio 2020 segun las normas UNE 19601 e ISO-UNE 37001 y, del Sistema de gestion
del Canal ético y de cumplimiento de acuerdo con la norma ISO-UNE 37002.


https://www.redeia.com/sites/webgrupo/files/03_GOBIERNO_CORPORATIVO/Documentos/ManualSistemaCumplimientoPenalAntisoborno_Julio2022.pdf
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Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno

Miembros Funciones principales

® Gestor Etico ® Promover una cultura ética y de

! o cumplimiento.
e Directora de Auditoria Interna, P
Cumplimiento y Riesgos e Supervisar el funcionamiento del Sistema

: . . de Cumplimiento Penal y Antisoborno.
® Directora de Servicios Juridicos. P y

e Investigar las denuncias en el ambito
del Sistema de Cumplimiento Penal y
Antisoborno.

® Directora de Personas y Cultura.
e Jefe de Departamento de Cumplimiento

® FElaborar un Informe, al menos con
caracter anual, sobre el seguimiento y
la eficacia del Sistema de Cumplimiento
Penal y Antisoborno, para su elevacion al
Consejo de Administracion.

El Comité cuenta con independencia y autonomia propia, y reporta al Consejo de
Administracion, a través de la Comision de Auditoria sobre la adecuacion y eficacia del
Sistema de cumplimiento penal y antisoborno. En 2025 celebrd 5 sesiones.

En 2025, ninguna de las empresas de Redeia ha sido investigada ni
condenada por incumplimientos relacionados con los riegos penales de

la organizacion. El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno ha sido
informado de los asuntos de su competencia, ha tenido libre acceso a la
documentacion necesaria para llevar a cabo su labor y ha contado con la
colaboracion de las distintas direcciones del Grupo para el desarrollo de sus
funciones.
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Monitorizacioén del Sistema de Cumplimiento
Penal y Antisoborno

El Plan de Monitorizacion del Sistemna de Cumplimiento Penal y Antisoborno de Redeia
se centra en vigilar su funcionamiento correcto y mantener actualizada la informacion
sobre los niveles de riesgo asociados. Incluye actividades de verificacion, supervision
y seguimiento, cuyas resultados se documentan en un cuadro de indicadores. Un
objetivo clave es la revision del disefio e implementacion del Mapa de Cumplimiento
Penal y Antisoborno, evaluando riesgos y las actividades de control para mitigarlos.

Las unidades responsables realizan anualmente autoevaluaciones sobre disefio

y efectividad de sus controles en relacion con los riesgos mitigados, el érea de
cumplimiento verifica estas evaluaciones. Redeia conserva evidencias documentales
que acreditan el funcionamiento de cada actividad de control en el contexto de riesgos
identificados.

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno de la
sociedad matriz de Redeia, Redeia Corporacién y de su
filial Red Eléctrica se encuentran certificados de acuerdo
con la norma UNE 19601 y 1a ISO 37001 desde 2020.
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3.3 Prevencion de la corrupcion
y el fraude

La prevencion de la corrupcidn es una prdactica fundamental
para conseguir una gestion ética y responsable en el
desarrollo y prestacion de los servicios por parte Redeiaq, de
acuerdo con los valores y principios recogidos en su Cédigo
Etico y de Conducta.

Redeia cuenta con una Guia para la prevencion de la corrupcion y el fraude: tolerancia
cero C, cuya version en vigor fue aprobada por su Consejo de Administracion en

de enero de 2023, que desarrolla los valores corporativos y recoge un conjunto de
directrices basicas para la prevencion de los riesgos de corrupcion y fraude.

Esta Guia, con alcance al ambito del fraude, se actualizd contado con la participacion
de la entidad Transparencia Internacional y tomando en consideracion las mejores
practicas, asi como los estandares internacionales en este ambito.

La Guia se encuentra estructurada en siete pautas de conducta especificas que se
han de tener en cuenta para la prevencion de la corrupcion y el fraude, recogidas en el
Cadigo Etico y de Conducta, dentro de las cuales se enuncia el compromiso de Redeia,
las pautas de actuacion y los mecanismos de prevencion y deteccion con los que
cuenta a compafia. Ademas, la Guia recoge un conjunto de escenarios practicos que
ayudan a difundir mejor las situaciones relacionadas con la aplicacion de cada pauta
de conducta.

La aprobacion de la Guia conlleva el rechazo expreso de toda practica de corrupcion,
soborno o pago de facilitacion, en todas sus formas, de acuerdo con los valores y
principios recogidos en el Codigo Etico y de Conducta de Redeia.
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Todas las personas que forman parte de Redeia estan obligadas a conocer y asumir
el contenido de esta Guia y revisar su forma de actuar en base a los principios,
compromisos y controles que establece. En especial, la ejemplaridad, el respaldo y
el compromiso explicito de los administradores y el equipo directivo constituyen un
elemento de valor clave en su implementacion.

En 2025 se ha continuado el Plan anual de concienciacion y formacion sobre la cultura
de cumplimiento a través de diferentes acciones de comunicacion interna y externa,
entre las que destaca, la disposicién de una pildora formativa sobre la prevencion de la
corrupcion y el fraude en Redeia, realizada por el 34% de personas empleadas desde su
lanzamiento en 2024.

/

“F|R A

En 2025, no se ha registrado ninguna denuncia respecto a posibles casos de
corrupcion, fraude o blanqueo de capitales de ninguna sociedad de Redeia,

ni ninguna de estas sociedades ha sido investigada o condenada por ningun
tribunal de justicia sobre incumplimientos relacionados con casos de corrupcion,
fraude o blanqueo de capitales.
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3.4 Gestidn de los conflictos de interés

Redeia cuenta con una Guia para la gestion de los conflictos de interés, para el
desarrollo de los compromisos asumidos en el Cdigo Etico y de Conducta en este
ambito, con la finalidad de detectar y prevenir potenciales conflictos de interés que
puedan afectar al equipo directivo. La compafiia cuenta con un Organo Consultivo
sobre conflictos de interés que es responsable del desarrollo y debida aplicacion del
procedimiento de actuacion para la identificacion, gestion y resolucion de los conflictos
de interés establecido en la referida Guia.

Este Organo esta compuesto por:

e Gestor ético.

e Directora de Auditoria Interna, Cumplimiento y Riesgos.

e Directora de Personas y Cultura.

e Directora de Servicios Juridicos.

e Director Financiero.
Con el objeto de ayudar a las personas de Redeia a identificar una situacion de
conflicto de interés y saber como gestionarla, en 2025 se ha dado continuidad a la
difusion de una pildora formativa para los miembros Redeia que pone el foco en la

gestion de los conflictos de interés, realizada por el 37 % de personas empleadas desde
su lanzamiento en octubre de 2023.

Actualizacion del Modelo de Gestidon de Conflictos
de Interés

En 2025, Redeia ha actualizado la guia con el objeto de adecuar su contenido al
estandar ISO 37009 sobre conflictos de interés de las organizaciones, asi como para
incorporar las mejores practicas en materia de gestion de conflictos de interés.
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Transparencia Internacional ha llevado a cabo un diagndstico sobre el Modelo de
Gestion de Conflictos de Interés de Redeia, identificando cuestiones que se han tenido
en cuenta en el proceso para su actualizacion.

Adicionalmente, se ha realizado un andlisis interno del modelo, conforme al estandar 1ISO-
37009, habiéndose identificado aspectos de mejora que se han incorporado en la guia.




1 2 3 4 5 — <17 >
Sistema de Cultura de Cumplimiento Ambitos normativos Reconocimientos externos Medidas a impulsar en

Informe g _]'O b al Cumplimiento impulsados desde el drea el ejercicio 2026

de Cumplimiento de Cumplimiento

Entre las principales novedades incorporadas en la nueva edicion de la guia, destacan:
e Ampliacion del ambito de aplicacion de la guia a todas las personas empleadas de Redeia.

®  Actualizacion de la definicion de conflicto de interés conforme a la ISO-37009 e
incorporacion del concepto de conflicto de interés potencial.

e Formalizacion de una declaracion sobre conflictos de interés por parte del equipo directivo.

En 2025, con el objetivo de fortalecer el modelo de gestion de conflictos de interés,
Redeia ha llevado a cabo la revision del modelo de gestién de conflictos de interés y su
adecuacion al estandar ISO-37009 sobre conflictos de interés de las organizaciones.
Esta actuacion ha conllevado la actualizacion de la Guia aprobandose una nueva
version el pasado 17 de octubre por parte del Comité Ejecutivo de Redeia.

En 2025, se han tramitado 4 consultas sobre conflictos de interés, ninguna
involucra al equipo directivo de Redeia. Tras el andlisis de las comunicaciones
recibidas, se ha recomendado la adopcion de medidas preventivas especificas
en dos de los casos presentados.
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3.5 Proteccion de la privacidad

Redeia cuenta con un Sistema de cumplimiento de proteccion de datos, enmarcado en el
Sistema global de cumplimiento, que da respuesta a los requerimientos del Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos, y a la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales 'y
Garantia de los Derechos Digitales, a nivel técnico, juridico y organizativo.

Ambitos normativos
impulsados desde el drea
de Cumplimiento

4
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Modelo de gobierno en proteccién de datos:

Miembros

Funciones principales

Delegado de Proteccién de Datos (DPD)

Velar por el cumplimiento de la normativa
vigente sobre proteccion de datos y
desarrollar funciones de interlocucion con
la autoridad administrativa de control y
supervision en esta materia. La referida
funcion es llevada a cabo por el Gestor ético
y defensor de los grupos de interés.

Organo Asesor de Proteccion de Datos

Dar soporte para el buen funcionamiento
del sistema de cumplimiento de proteccion
de datos y proponer mejoras al mismo en
el ambito juridico, técnico y organizativo.
Forman parte de este Organo Asesor,
ademas del propio DPD, las areas de
Cumplimiento, Servicios Juridicos,
Seguridad Corporativa, Tecnologias de la
Informacion, y Personas y Cultura.

Red de interlocutores en proteccion de
datos personales

Contribuir al despliegue de la cultura

de proteccion de datos en la compania,
conectando la gestion de las areas con el
cumplimiento de los requisitos normativos
en esta materia.
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En 2024, con el objetivo de adecuar el Sistema de cumplimiento de proteccion de datos
a la normativa nacional e internacional aplicable y a las mejores practicas en el ambito
de la proteccion de la privacidad, se ha desarrollado el Plan anual de actividades del
Sistema de proteccion de datos. En este sentido, se ha trabajado en las siguientes
actividades:

Actualizacion de la normativa que regula la contratacion de encargados de tratamiento de
datos de cardacter personal, asi como su modelo de contrato de encargo de tratamiento.

e Actualizacion de la normativa de gestion de incidentes de privacidad, revisando y
actualizando las responsabilidades, el proceso y el informe de gestion de incidentes de
privacidad conforme a los criterios de la AEPD.

e Actualizacion del protocolo de atencion de derechos ARCOPL, fortaleciendo la
coordinacion entre Direccion de Tecnologias de la Informacion y Cumplimiento para
el analisis de las solicitudes y la comunicacion de su viabilidad y plazos de ejecucion.
Implementacion de mecanismos automaticos para el bloqueo y borrado de datos
personales segun los plazos de conservacion establecidos.

e Actualizacion de la normativa de proteccion de datos personales desde el disefio y por
defecto, incorporando las mejoras que permitan fortalecer el Sistema de cumplimiento de
privacidad de Redeia.

e Andlisis de transferencias internacionales de datos en Redeia e implementacion del plan
de accion para su aseguramiento.

e Despliegue del nuevo de marco de control en el dmbito de proteccion de datos a través
de la actualizacion de la plantilla para la realizacion de evaluaciones de impacto en
proteccion de datos personales conforme a los requerimientos de la AEPD.
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Durante 2025 se han recibido 15 solicitudes de ejercicio de derechos relacionados
con la proteccion datos de caracter personal u oposicion a su tratamiento, que fueron
respondidas en tiempo y forma, asi como adoptadas las medidas técnicas necesarias
para dar respuesta efectiva a la solicitud del derecho, todo ello de acuerdo con el
Protocolo de atencion de derechos ARCOPL de Redeia y la normativa de privacidad
aplicable.

Asimismo, se han recibido 86 consultas por parte del Organo Asesor de Proteccién de
Datos, de las cuales un 98% se encuentran cerradas. El Organo realiza un seguimiento
periddico de estas consultas para asegurar su correcta resolucion.

Durante este gjercicio, se ha dado continuidad al Plan de sensibilizacion, concienciacion
y formacion en privacidad. Las personas de Redeia reciben formacion en materia de
privacidad a través de un curso en formato e-learning en este ambito.
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Asimismo, Redeia desarrolla de forma periédica talleres formativos sobre proteccion
de datos de caracter personal dirigidos a los colectivos mas directamente relacionados
con este ambito en el desarrollo de sus funciones, asi como al colectivo de
interlocutores que la compafifa ha designado en esta materia en todas las direcciones
de la compafiia en las que se despliega el Sistema de Cumplimiento de Privacidad.

Asimismo, en la evaluacion de Standard and Poors para el indice Dow Best in Class,
Redeia ha obtenido la maxima puntuacion en el ambito de la proteccion de la privacidad,
alcanzando por tercer afio consecutivo 100 sobre 100 puntos.

Por ultimo, cabe destacar que, en linea con las mejores practicas en este ambito y
conforme a lo establecido en la normativa interna que regula el modelo de gobierno de
privacidad en Redeia, en 2025 se ha llevado a cabo una auditoria interna del Sistema
de gestion de proteccion de datos personales, centrada en la gestion de terceros y de
incidentes de privacidad.

En 2025 el Delegado de Proteccion de Datos no ha recibido ninguna
reclamacion sobre incumplimientos relacionados con la proteccion de datos
personales y ninguna de las empresas de Redeia ha sido investigada ni
condenada por incumplimientos relacionadas con la normativa de privacidad.

4
Reconocimientos externos

5
Medidas a impulsar en
el ejercicio 2026
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3.6 Debida diligencia en integridad
y derechos humanos

La Paolitica de cumplimiento de Redeia incluye entre los principios y directrices del
Sistema de cumplimiento el establecimiento de las medidas de diligencia debida
necesarias para una adecuada seleccion y seguimiento en materia de cumplimiento
sobre terceras partes, definidas como aquellos grupos de interés con las que mantiene o
pretende mantener relaciones de cualquier naturaleza.

Redeia cuenta desde 2022 con una guia de actuacion que establece los criterios y
medidas necesarias para dotar a la compafiia de un adecuado mecanismo de seleccion
y seguimiento en materia de integridad y derechos humanos sobre las terceras partes.

En 2024 esta Guia de Debida diligencia en integridad y derechos humanos para la
seleccion de terceras partes fue actualizada en el marco del proyecto de adecuacion de
Redeia a la Directiva (UE) 2024/1760 sobre diligencia debida de las empresas en materia
de sostenibilidad (CS3D), revisdndose, entre otros aspectos, la gestion del riesgo pais en
el modelo de debida diligencia en integridad y derechos humanos de terceras partes.

Durante el afo 2025 se ha dado continuidad a la evolucion y mejora de este modelo de
debida diligencia, vinculado con la aprobacién el 13 de junio de 2024 de la Directiva (UE)
2024/1760 sobre diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad (CS3D)
por el Parlamento Europeo y el Consejo.

Cultura de Cumplimiento Ambitos normativos
impulsados desde el drea
de Cumplimiento
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Redeia cuenta como instrumento de apoyo para el modelo de debida diligencia en
materia de integridad y derechos humanos de terceras partes con la plataforma
corporativa de cumplimiento por medio de la cual se pueden hacer consultas sobre las
entidades o individuos, incumplimientos, conductas ilicitas o sanciones que puedan
afectar en materia de integridad y/o derechos humanos.

Las principales actuaciones que se han llevado a cabo en el marco de este proyecto han sido:

®  Desarrollo de un mapa de riesgos y controles de cumplimiento en el ambito de debida
diligencia en integridad y derechos humanos de terceras partes, asi como un plan de
monitorizacion, control y verificacion plurianual que permite verificar que los controles
definidos en el mapa se ejecutan correctamente y se mantienen actualizados frente a
cambios normativos y del contexto de la organizacion.

®  Elaboracion y difusion de una pildora (e-learning) sobre debida diligencia en integridad
y derechos humanos a las personas empleadas de Redeia a través del portal interno
“NuestraRED".

e Implantacion de la nueva herramienta, que cubre las necesidades de las unidades
organizativas de Redeia en ese ambito y sirve como instrumento de apoyo para la
aplicacion de modelo de debida diligencia en materia de integridad y derechos humanos de
terceras partes. Esta plataforma posibilita la realizacion de consultas sobre las entidades o
individuos, incumplimientos, conductas ilicitas o sanciones que puedan afectar en materia
de integridad y/o derechos humanos a la compafiia.

En 2025 se han llevado a cabo un total de 512 procesos de debida diligencia
en relacion con operaciones corporativas y diferentes grupos de interés (socios
de negocio, equipo directivo, entidades colaboradoras del entorno social y
proveedores). De los procesos de debida diligencia llevados a cabo, en 5 se
identificaron hallazgos en materia de integridad, que fueron gestionados por la
organizacion conforme a la normativa interna establecida.
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3.7 Inteligencia artificial responsable

El 12 de julio de 2024 fue publicado el Reglamento Europeo de Inteligencia Artificial
(RIA), que se configura como una regulacion integral para abordar el desarrollo y uso de
tecnologias de IA en la Unién Europea. Sus principales objetivos son garantizar una I1A
responsable, legal e innovadora.

En 2025, Redeia ha continuado avanzando en su proceso de adecuacion al Reglamento
Europeo de Inteligencia Artificial (IA), cuya aplicacién completa esta prevista para 2026,
fortaleciendo su modelo de cumplimiento en esta materia.

Redeia cuenta con un Modelo de Gobierno en IA que asigna y delimita las
responsabilidades y funciones de las unidades y miembros de la organizacioén para la
definiciony el despliegue de la estrategia de IA y de su modelo de cumplimiento.

La compafiia formalizé en 2024 la creacion de un Comité de Inteligencia Artificial
encargado de supervisar la implantacion de la estrategia y del modelo de cumplimiento
de IAy su evolucion en base a los cambios del entorno, a la evolucion de Redeia y a

las mejores practicas en este ambito. Entre sus funciones se encuentran la de velar

por el cumplimiento de la normativa vigente, promover iniciativas relacionadas con
esta tecnologia, asi como una cultura de uso ético y responsable de la IA, impulsando
acciones de formacion, concienciacion y sensibilizacion. Ademas, el Comité es
responsable de mantener la interlocucion con la Agencia Esparfiola de Supervision de la
Inteligencia Artificial (AESIA), la autoridad de control en este ambito.

Asimismo, Redeia ha establecido unos principios para el uso responsable de la
Inteligencia Artificial, comprometidos con un disefio y desarrollo ético de esta
tecnologia, que respete los derechos humanos, la privacidad y la seguridad. Estos
principios aseguran el uso seguro, confiable, eficiente y sostenible de la IA en la
compafiia, impulsando la transformacion y optimizacién de sus negocios y procesos, y
mejorando el desempefio profesional de las personas y su bienestar.

Ambitos normativos
impulsados desde el drea
de Cumplimiento
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Através de su modelo de uso responsable de la IA, Redeia promueve la inclusion, la
diversidad, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades en la compafiia, ademas
de garantizar la transparencia y explicabilidad de los sistemas de IA, y la veracidad de la
informacion generada a través de esta tecnologia.

Estos principios basicos para el uso responsable de la IA , estan disponibles a través de
la pagina web corporativa, y en la elaboracion y aprobacion de una Guia de uso ético y
responsable de IA en Redeia, que incluye dichos principios.




1 2 3
Sistema de
Cumplimiento

Informe global
de Cumplimiento

Comité de Inteligencia Artificial

Cultura de Cumplimiento Ambitos normativos
impulsados desde el drea
de Cumplimiento

Miembros Funciones principales

e Tecnologias de la informacion. ® Supervisar la adecuada implantacion de la
) ) estrategia y del modelo de cumplimiento
® Seguridad Corporativa. gy P
de A
e Servicios Juridicos. ) .
® Asesorar sobre cambios tecnoldgicos,
organizativos, legislativos y normativos

que puedan afectar a los sistemas de IA.

e Cumplimiento.

® [nnovacion.
e Promover una cultura de uso ético
® Delegado de Proteccion de Datos (DPD). v
responsable de la IA.
e Personasy Cultura. ® Mantener la interlocucion con la Agencia
Espafiola de Supervision de la Inteligencia
Artificial (AESIA) asi como con las partes

interesadas.

e Negocio Internacional y Negocio de
Telecomunicaciones.

Durante 2025, se han celebrado dos sesiones del Comité de Inteligencia Artificial.
Avances en el Sistema de Cumplimiento de Inteligencia Artificial Responsable

Durante 2025, Redeia ha aprobado una norma interna de uso ético y responsable
de la IA desde el disefio y por defecto que tiene por objeto incorporar en el disefio de
los proyectos, actividades e iniciativas de la organizacion que integren sistemas de
Inteligencia Artificial un enfoque basado en la gestion del riesgo y la responsabilidad
proactiva que contribuya a garantizar un uso ético, seguro y responsable de esta
tecnologia.

Adicionalmente, en 2025 la compafiia ha desarrollado un mapa de riesgos y controles
de cumplimiento en el ambito de la IA, asi como un plan de monitorizacion, control y
verificacion plurianual de los sistemas de IA que permite verificar que los controles
definidos en el mapa se ejecutan correctamente y se mantienen actualizados frente a
cambios normativos o tecnoldgicos.
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Adicionalmente, Redeia ha llevado a cabo una auditoria interna (con la participacion de
una firma de auditoria externa especializada) sobre el cumplimiento de los requisitos
legales en el ambito de la IA, permitiendo a la compafiia identificar riesgos normativos y
éticos, fortalecer los controles existentes y fomentar la mejora continua de este ambito
de cumplimiento, asi como reforzar la gobernanza y transparencia de los sistemas de
|A en la organizacion.

La compafia realiza de forma periddica una revision del inventario de sistemas'y
modelos de IA vigentes, asi como su clasificacion segun su nivel de riesgo y asignacion
de funciones conforme al Reglamento Europeo de IA.
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3.8 Sistema de Control de Independencia
del Operador del Sistema

De acuerdo con lo establecido por la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico (disposicién adicional 232?), la filial de Redeia, Red Eléctrica, cuenta dentro de
su estructura con una Unidad Organica especifica que ejerce, en exclusiva, las funciones
de operador del sistema eléctrico y gestor de la red de transporte con la adecuada
separacion contable y funcional.

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion de 20 de junio de 2008 se acordd
asignar a la Direccion General de Operacion el caracter de unidad organica especifica de
Red Eléctrica para ejercer las funciones de operador del sistema eléctrico y gestor de la
red de transporte, en virtud de lo establecido en la referida disposicion adicional.

Red Eléctrica dispone de un Cédigo de Conducta del operador del sistema C: cuya
aplicacion garantiza el cumplimiento de los criterios de transparencia, independencia
y confidencialidad en sus funciones como operador del sistema, tanto respecto de la
actividad de transporte llevada a cabo por Red Eléctrica como de las restantes personas
y/o entidades con las que se relaciona. El Codigo de Conducta ha sido revisado en 2024,
habiéndose aprobado la version vigente por parte del Consejo de Administracion en el
mes de diciembre.

Red Eléctrica cuenta con un Comité de Supervision del TSO, presidido por la Presidenta
de Redeia, con la misién de apoyarla en la mision de velar por el cumplimiento de los
criterios de independencia del Operador del Sistema y del cumplimiento del Codigo de
Conducta.

Ambitos normativos
impulsados desde el drea
de Cumplimiento
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Comité de Supervision del TSO

Miembros Funciones principales

o Presidenta de Redeia. ) , ) )
Velar por la ausencia de conflictos de interés

entre las actividades de operacién del sistema
eléctrico y el transporte de energia eléctrica.

® Secretario General y del Consejo de
Administracion.

e Director de Regulacion.

Velar por que las funciones asignadas
al Operador del Sistema se ejerzan con
independencia y con sujecion al Codigo de
Conducta.

® Directora de Servicios Juridicos.

o Directora de Auditoria Interna
Cumplimientoy Riesgos.

Red Eléctrica dispone de un Sistema de control interno de la independencia del Operador
del Sistema que cuenta, entre otros elementos, con un mapa de riesgos y controles y
la definicion de las distintas lineas de defensa, asi como con una revision externa de la
eficacia de sus controles.

El Area de Cumplimiento elabora un informe anual &, en el que se indican las medidas
adoptadas para dar cumplimiento a los criterios de independencia establecidos en
el Codigo de Conducta del Operador del Sistema, y del que se da traslado al Comité
de Supervision del TSO y a la Comision de Auditoria del Consejo de Administracion de
Redeia Corporacion, S.A.

Una vez completados estos tramites, el citado informe anual se verifica por una firma de
auditoria externa de reconocido prestigio y, posteriormente, se remite al Ministerio para
la Transicion Ecologica y el Reto Demografico y a la Comision Nacional de Mercados y la
Competencia y se publica conforme a la normativa aplicable.
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de Cumplimiento

Sistema de
Cumplimiento

Cultura de Cumplimiento

Informe global
de Cumplimiento

En el dmbito de los reconocimiento externos y alianzas
durante 2025 cabe destacar:

Dentro del compromiso de Redeia con la ética y el cumplimiento, cabe destacar su
participacion, como miembro premium, en el Foro de Integridad de Transparencia
Internacional Espafia. Ademas, la compafiia es miembro de la Asociacion Espafiola
de Compliance (ASCOM), el Instituto de Oficiales de Cumplimiento (I0C) formando
parte Redeia de su Junta Directiva y la Asociacion de Profesionales de Cumplimiento
Normativo (CUMPLEN).

Premios /| Calificaciones

Obtencion de 98 puntos sobre 100 en el criterio Business Ethics en la evaluacion
de S&P para el Indice Dow Jones Best in Class 2025, mejorando 2 puntos la
calificacion obtenida en el ejercicio anterior.

Obtencion de 100 puntos sobre 100 en el criterio Privacy Protection en la
evaluacion de S&P para el Indice Dow Jones Best in Class 2025, manteniendo
por tercer afio consecutivo la maxima calificacion en este ambito.

Obtencion del 100% de la puntuacion en los criterios de Bribery &
Corruption Programme y Business Ethics Programme en Sustainalytics.

Inclusion como empresa transparente en el ranking global sobre
transparencia y buen gobierno del IBEX 35 elaborado por la Fundacion Haz.

5
Medidas a impulsar en
el ejercicio 2026

Entre las iniciativas en las que ha participado Redeia para el impulso de la ética
empresarial resulta destacable su condicion de miembro premium del “Foro

de integridad corporativa” de la organizacion no gubernamental Transparencia
Internacional Espafia. El Foro reline a grandes empresas comprometidas con el
impulso y desarrollo de una cultura empresarial de cumplimiento, integridad y
transparencia con la finalidad de colaborar en la mejora continua de los modelos de
integridad de sus miembros.

Redeia ha participado en distintos grupos de trabajo vinculados
con la ética y el cumplimiento. Cabe destacar, entre otras iniciativas, su
participacion en el Think Tank de compliance impulsado por la entidad
certificadora AENOR, asi como en el grupo de trabajo sobre el uso
responsable de la |A impulsado por la Fundacion Cotec para la promocion
de la innovacion.

<26 >
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Despliegue de la nueva version del Cédigo Etico

y de Conducta de Redeia.

Objetivo: Garantizar que todas las personas empleadas
de Redeia conozcan, comprendan y apliquen los valores,
principios y pautas de conducta recogidas en la nueva
versién del Codigo Etico y de Conducta.

Adecuacion de Redeia a la Directiva de diligencia
debida en sostenibilidad.

Objetivo: Continuar la evolucion del sistema de cumplimiento
en debida diligencia para su adecuacion a la Directiva de
diligencia debida en sostenibilidad y de acuerdo con las
mejores practicas en este ambito .

Mejora del entorno de control del Sistema
de Cumplimiento Penal y Antisoborno.
Objetivo: Llevar a cabo una revision del
marco de control vinculado con los riesgos
de cumplimiento penal y antisoborno que
pudieran verse afectados por cambios
significativos en el contexto interno y externo
de la organizacion.

Despliegue del nuevo modelo de gestién
de los conflictos de interés.

Objetivo: Garantizar la implantacién efectiva

y la difusion del nuevo modelo de gestion de
conflictos de interés en toda la organizacion,
promoviendo el conocimiento y la correcta
aplicacion de la nueva version de la Guia sobre
gestion de conflictos de interés.

7

Diagnéstico del Sistema de Cumplimiento en IA Desarrollo del Plan anual de actividades del Definicién de la Estrategia de
conforme al estdndar UNE-ISO 42001. Sistema de proteccion de datos 2025. Cumplimiento 2026-2029 en Redeia
Objetivo: Disponer de un diagndstico sobre la adecuacion del Objetivo: Avanzar en la adecuacion del Objetivo: En el marco de la elaboracion del nuevo
Sistema de Cumplimiento en IA de Redeia conforme al estandar Sistema de cumplimiento de proteccion de datos a las mejores Plan estratégico de Redeia, se llevara a cabo una
ISO 42001, norma internacional para la gestion de sistemas de practicas en el ambito de la proteccion de la privacidad. actuacion vinculada con el disefio y puesta en

inteligencia artificial (1A), y definicion de un plan de accién para su
adecuacion al referido estandar.

marcha una estrategia de
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