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Objetivos de sostenibilidad: avance 2025

•
Nuestra  
visión

•
�Objetivos de 
sostenibilidad 
2025 y 2030: 
avance 2025

Visión del Plan de Sostenibilidad 2023-2025: maximizar  
la contribución de Redeia al desarrollo sostenible, fomentando 
una gestión responsable que ponga de manifiesto el valor de la 
transversalidad interna y las alianzas externas y consolide al grupo 
como referente mundial en materia de sostenibilidad.

OBJETIVO 2025 AVANCE 2025

Cambio climático

Transición energética

Financiación sostenible

• 30 % de reducción de las emisiones de alcance 1 y 2. 
• �Dos tercios de los proveedores (en términos de emisiones)  

con SBTi aprobados (respecto a 2019). 
• 100 % de emisiones de alcance 1 compensadas no reducibles.

• >60 % energía renovable en la generación eléctrica. 
• �Puesta en servicio de la ampliación del Datahub accesible  

a participantes y grupos de interés que la norma permita.
• Ampliación de los contenidos en las plataformas: REData y RedOS.

• 60 % de financiación sostenible.

•� �28 % de reducción de emisiones de CO2 de alcance 1 y 2 
respecto a 2019.

• 66,3 % proveedores con SBTi aprobados.
• �100 % de las emisiones de alcance 1 compensadas no 

reducibles.

• 56,6 % de energía renovable en la generación eléctrica.
• �100 % puesta en servicio de la ampliación del Datahub accesible  

a participantes y grupos de interés que la norma permita.
• �100 % ampliación de los contenidos de las plataformas ReData  

y RedOS.

• 81 % de financiación sostenible.

Descarbonización de la economía
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Un modelo de gobierno corporativo a la vanguardia
Redeia dispone de un Sistema de gobierno corporativo robusto y transparente 
que adopta las mejores prácticas y recomendaciones y constituye un elemento 
estratégico esencial para asegurar el buen gobierno de la compañía.

Estructura de gobierno
Junta  
General de 
Accionistas

Equipo 
directivo

Consejo de 
Administración 
Comisión de Auditoría

Comisión de Nombramientos  
y Retribuciones

Comisión  
de Sostenibilidad

Normas internas de gobierno  
(31 de diciembre de 2025)

• Código Ético y de Conducta.

• Estatutos Sociales.

• Reglamento del Consejo de Administración. 

• Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores.

• Reglamento de la Junta General de Accionistas.

• �Procedimiento sobre delegación, voto e información a distancia para la Junta General  
de Accionistas (referido a la Junta General de Accionistas celebrada en 2025).

• �Normas de Funcionamiento del Foro Electrónico del Accionista (referidas a la Junta 
General de Accionistas celebrada en 2025).

Redeia fue la primera compañía del IBEX 35 
con igual número de hombres y mujeres  
en el Consejo de Administración, además  
de ser una de las cinco únicas compañías 
presididas por una mujer en 2025.

(1) �Fuente de datos: XIV Informe de mujeres en el IBEX 35. ATREVIA IESE, marzo de 2026.

presidenta  
no ejecutiva

una un siete tres
consejero 
delegado

consejeros  
independientes

consejeros 
dominicales

58,3% 25%

Un Consejo de Administración  
reducido, equilibrado y eficiente

2021 2022 2023 2024 2025

40 % 40 %

50 %

58,3 %

Mujeres en el consejo: Redeia Corporación, S.A. vs IBEX 35

34 %
38 %

40 %

41 % 41 %

  Redeia Corporación S.A.           Recomendación CNMV          IBEX 35 (1)
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Capital industrial: electricidad

Redeia es un agente esencial  
en la transición ecológica a través  
de la integración de energía renovable 
en el sistema eléctrico, el desarrollo 
de infraestructuras de transporte 
de electricidad e interconexiones 
entre sistemas y el almacenamiento 
energético.

Para ello, será clave el desarrollo de 
nuevas tecnologías que permitan 
alcanzar los retos del nuevo modelo 
energético: una mayor volatilidad de 
la generación renovable, la aparición 
de nuevos agentes y una mayor 
electrificación de la economía.

Aspectos clave

Desarrollo  
sostenible  
de la red

Integración  
de renovables

Flexibilidad 
del sistema

Indicadores 
2025
486 km de circuito  
de nuevas líneas  
y 217 nuevas 
posiciones de 
subestación.

1.424 millones de 
euros de inversión en 
la red de transporte.

103,6 GW de potencia 
renovable instalada 
en el sistema eléctrico 
nacional (70,4 % de 
la potencia total de 
generación).

57,5 % de la 
producción de energía 
a partir de fuentes 
renovables en el 
sistema eléctrico 
peninsular (58,5 % si 
se suma la estimación 
del autoconsumo).

Hitos 2025
Obtención del  
acta de puesta en 
servicio del enlace  
Península-Ceuta.

Inicio de las obras de 
la línea subterránea de 
la interconexión con 
Francia por el Golfo  
de Bizkaia.

Nuevos máximos 
históricos de potencia 
instantánea, energía 
horaria, energía diaria 
y cobertura de la 
demanda instantánea 
de producción 
fotovoltaica en el 
sistema eléctrico 
peninsular y en  
el sistema  
eléctrico balear.

•
Nuestra  
visión
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Capital humano

La evolución del entorno  
y las nuevas tecnologías  
generan nuevas necesidades  
de talento. Por ello, es importante 
identificar con celeridad los 
perfiles necesarios, las nuevas 
competencias y contar con 
planes adecuados de desarrollo 
profesional y nuevas formas  
de trabajo que permitan atraer  
y retener el talento.

Asimismo, la compañía sigue 
definiendo objetivos cada vez más 
ambiciosos considerando todos 
los vectores en los ámbitos de  
la diversidad, la salud, la seguridad  
y el bienestar de las personas.

Aspectos clave

Desarrollo  
del talento

Diversidad

Organización  
saludable

Indicadores 
2025
98,3 % de los 
puestos de carácter 
indefinido.

39,5 % de mujeres 
en equipo directivo y 
28,0 % mujeres  
en plantilla.

74,0 % de Índice de 
bienestar.

Índice de gravedad  
en personal propio: 
0,27 y en  
contratistas 1,4.

Hitos 2025
Elaboración del 
nuevo Plan de 
Seguridad, Salud y 
Bienestar 2026-2029.

Diseño de Grado 
Dual en ingeniería 
eléctrica (2025-
2029) con la 
Universidad Carlos III 
de Madrid para que 
estudiantes hagan 
sus prácticas en la 
compañía.

Firma y ejecución del 
I Plan LGTBI.

Identificación y 
puesta en marcha 
del mapa de 
conocimiento 
crítico del negocio 
de mantenimiento 
y construcción de 
instalaciones.

•
Nuestra  
visión
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Capital social y relacional

En el desarrollo de los proyectos 
es clave generar un impacto social 
positivo. Un objetivo para el que 
Redeia intensifica la escucha activa 
de las necesidades y demandas 
de información de los territorios, 
facilitando mecanismos de  
diálogo y la creación de proyectos  
de innovación social, orientados  
al desarrollo del territorio y la  
mejora de la vida de sus habitantes.

En el ámbito de la cadena de 
suministro, es prioritaria la integración 
de los criterios ESG en la gestión  
y toma de decisiones, además 
de extender este compromiso 
a todos los eslabones de la cadena  
de suministro.

Aspectos clave

Desarrollo social  
del territorio

Relación  
con el entorno

Cadena  
de suministro

Indicadores 
2025
98 iniciativas 
aprobadas por el 
Comité de Impacto 
Integral de Redeia.

6,7 millones de 
euros de inversión 
de la Estrategia de 
Impacto Integral.

176 convenios  
firmados con 
entidades públicas  
y sociales.

85 % de los 
proveedores con 
sede en España y 
99 % con sede en 
Europa. 

Hitos 2025
Elaboración del Plan 
de Innovación Social 
2026-2029.

Lanzamiento del 
proyecto piloto de 
Embajadores de 
la Estrategia de 
Impacto Integral por 
el Pensadere.

Avance del Programa 
de Escucha Activa 
Cruzada.

Aprobación de la 
Política de Cadena 
de Suministro 
Sostenible y del 
Modelo de Gestión 
Integral de Riesgo 
Proveedor.

•
Nuestra  
visión
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Liderazgo en sostenibilidad

Analistas de  
sostenibilidad	 Escala 	 Resultados 	 Evolución

S&P Global 	 0 - 100 	 89  	

Sustainalytics 	 0 - 100 	 82	

FTSE 4 Good 	 0 - 5 	 4,4	

MSCI 	 CCC - AAA 	 (AAA)	

ISS ESG 	 D- / A+ 	 76,24 (B) 	

CDP cambio  
climático 	 F - A 	 A 	  

Perfil ESG de Redeia

Presencia en índices de sostenibilidad

Reconocimientos
• �Top 1 % mundial de empresas más sostenibles 

según The Sustainability Yearbook 2026 de S&P 
Global, siendo una de las dos únicas empresas 
españolas en alcanzar esta distinción y una de 
las 70 a nivel mundial.

• �Premio “Good Practice  of the Year Awards 
2025” de Renewables Grid Initiative 
(RGI) a “Buscando cielos seguros para el 
quebrantahuesos”.

• �Reconocimiento Top Diversity Company 
(INTRAMA) y obtención del Distintivo 
de Igualdad en la Empresa (DIE) por el 
Ministerio de Igualdad, en la sociedad Redeia 
Corporación, S.A fruto del compromiso de 
Redeia con la diversidad, equidad e inclusión.

• �Obtención de la máxima calificación en la 
certificación de Buen Gobierno Corporativo 
de AENOR, destacando la composición y 
funcionamiento del Consejo de Administración, la 
retribución y la transparencia.

• �Primera empresa a la que AENOR certifica su Canal 
ético y de cumplimiento con la norma ISO 37002, 
muestra de su compromiso con la protección de 
sus empleados y demás grupos de interés.

• �Reconocimiento de la Fundación Haz con el 
sello de transparencia fiscal en la modalidad 
‘t  de transparente***’ por obtener un porcentaje 
del 100% de cumplimiento de los indicadores 
evaluados relacionados con las obligaciones 
fiscales de las compañías del  IBEX 35.



Edita
Redeia 
Paseo del Conde  
de los Gaitanes, 177 
28109 Alcobendas 
(Madrid)
www.redeia.com

Diseño y 
maquetación
dis_ñ 
estudio@dis-n.es 

https://www.facebook.com/RedElectricaREE
https://es.linkedin.com/company/ree
https://twitter.com/RedElectricaREE
https://www.youtube.com/channel/UCiEff5EbVhbh0mjt4dr-qtQ
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