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Redeia establece en su
Politica de Personas los
principios que rigen la
gestion de las personas
a través del liderazgo, la
eficiencia, la innovacion,
la transformacion
cultural y la realizacién
profesional, poniendo la
experiencia del empleado
en el centro y abordando
los impactos, riesgos y
oportunidades relativos

a dicho colectivo, con

un foco especial en la
seguridad y salud laboral.
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Esta politica se extiende a todas las actividades y zonas
geograficas en las que opera la organizacion para garantizar
que el cumplimiento de los principios que en ella se recogen,
contribuyen a alcanzar el propdsito de la organizacion, asi
como el logro de los objetivos estratégicos en coherencia
con los valores, principios y pautas de conducta establecidos
en el Cédigo Etico y de Conducta de la Organizacién.

La ejecucion de dicha politica es supervisada por

el Consejo de Administracion, a través de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones y, con el fin de
facilitar su puesta a disposicion a las partes interesadas
correspondientes, se encuentra disponible en la web
externay en la intranet corporativa.

De tal manera, Redeia promueve las mejores practicas en
seguridad, salud y bienestar con el compromiso y liderazgo
del equipo directivo y a través del Sistema de Gestion de
Organizacion Saludable: un marco alineado con el Plan
Estratégico de Redeia, con el Plan Operativo de Personas

y Cultura y con el Compromiso con la Sostenibilidad 2030
de Redeia.

El modelo de empresa saludable, establecido en Redeia
desde 2015, fijo un camino hacia la excelencia en la gestion
de la salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo a través
de la mejora continua, marcando las directrices y principios
a seqguir.

En 2022 este modelo evoluciond para convertirse
en el Sistema de Gestion de Organizacion Saludable que
trasciende la prevencion de riesgos y la promocion de la

salud, impulsando el bienestar en su sentido mas amplio.
El objetivo es que cada persona fortalezca su compromiso,
motivacion y desarrollo, en un entorno seguro y saludable
que fomente el autocuidado y la gestion positiva de su
bienestar.

Cabe mencionar que el Sistema de Gestion de Organizacion
Saludable tiene una cobertura del 100 % de la plantilla de
Redeia y logra una mejora en las comunidades en las que
Redeia tiene presencia. En el 2023, se define un innovador
modelo y estrategia propia de bienestar y en 2024 se realiza
una evaluacion del grado de bienestar lo que demuestra la
apuesta firme de la corporacion en este ambito, situando

a Redeia como empresa pionera en este ambito.

Este compromiso se materializa en el Modelo de Bienestar,
que integra todas las iniciativas bajo cinco pilares: fisico,
emocional, financiero, profesional y social. Cada accion

que la compafiia ofrece se enmarca en uno de estos pilares,
conformando una compensacion total, entendida como el
conjunto de beneficios que la empresa pone a disposicion
de las personas: no solo la retribucién econémica, sino
también programas de salud, desarrollo profesional,
estabilidad financiera y conexion social.

Este nuevo modelo del bienestar entiende la salud

y el bienestar de las personas trabajadoras desde una
perspectiva holistica y global, estableciendo cinco

pilares basicos (fisico, emocional, profesional, social

y financiero), en el que se incluyen las diferentes iniciativas
que la empresa pone a disposicion de las personas para
garantizar su bienestar. Ademas, el modelo establece
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Introduccién Planificacion de la actividad Sistema de gestion de
preventiva la organizacion saludable y salud 2025

sistemas de medicion que permiten evaluar, por un lado, la
propuesta de valor u oferta de iniciativas propuestas por la
empresa a las personas y, por otra parte, la autopercepcion
individual de cada persona sobre su nivel de bienestar en
los 5 pilares mencionados.

Formacion en seguridad

4

Auditoria de los sistemas
de gestion

Organizacion saludable: pilares del sistema

Salud y seguridad Estilo de vida
de las personas

de la organizacion

Facilitar los medios para
realizar las funciones
propias de los puestos

de trabajo en las mejores
condiciones de seguridad.

Implantar herramientas
y recursos de gestion

y organizacion del
trabajo que favorezcan
el bienestar fisico

y psicosocial de los
trabajadores.

\ P i

Cultura enfocada
al bienestar de

la organizacion
Proporcionar a la plantilla

herramientas para mejorar el
estado de la salud fisica y mental,
contribuyendo a su bienestar

y calidad de vida.

5
Indicadores

Esta memoria pretende dar a conocer las principales
actuaciones realizadas durante el afilo 2025, como muestra
de nuestro decidido esfuerzo por promover una cultura de
excelencia en seguridad, salud y bienestar.

Compromiso
con la
comunidad

Desarrollar acciones
desde la empresa
que impacten en la
mejora del estado

de salud y bienestar
de las familias de sus
trabajadores y de las
comunidades en las
que estd implantada.



2025 o ®

1 2 3 4 5
Introduccién Planificacion de la actividad Sistema de gestion de Formacion en seguridad Auditoria de los sistemas Indicadores
preventiva la organizacion saludable y salud 2025 de gestion

El modelo de bienestar entiende la salud y el bienestar de las
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personas trabajadoras desde una perspectiva holistica y global,
estableciendo cinco pilares bdsicos: fisico, emocional, financiero
profesional y social.

Bienestar

Emocional

Tener un entorno

psicolégicamente

seguro y cuidar

tu salud mental te
permitira llenar tu dia
de actitud positiva

y conseguir
bienestar
emocional.

Bienestar
Fisico

Mantener una salud
Optima, a través

de habitos saludables,

es imprescindible
para alcanzar
bienestar fisico.
iTu cuerpo es tu
templo!

Bienestar
Financiero

Asegurar el futuro y
controlar las finanzas
es esencial para
sentir tranquilidad.
Gestionar la inversion,
el ahorro y la economia
personal es sinénimo
de bienestar
financiero.

Bienestar

Social

Cuidar las relaciones
sociales y nuestro
entorno comunicativo,
conciliando la vida
personal y laboral
y acudiendo a
actividades de la
empresa, te ayudara
a lograr el bienestar
social.

Bienestar
Profesional

Desarrollar tu carrera
laboral con flexibilidad
y liderazgo personal,
en un empresa
que apuesta por
la diversidad y el
talento, es la mejor
ruta hacia el bienestar
profesional.
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Modalidad
del Servicio
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Con el fin de dar cumplimiento a la legislacion sobre
prevencion de riesgos laborales, y dentro del contexto de
expansion y consolidacion de Redeia como operador global
de infraestructuras eléctricas y de telecomunicaciones

de cardcter estratégico, Redeia dispone en Espafia de un
Servicio de Prevencion Mancomunado (SPM), que da
servicio a las siguientes sociedades:

+ Redeia Corporacion, S.A.

+ Red Eléctrica de Espafia S.A.U.

+ Red Eléctrica Infraestructuras en Canarias, S.A.U.

+ Redeia Infraestructuras de Telecomunicacion, S.A.

- Elewit, S.A.U.

- Red Eléctrica Sistemas de Telecomunicaciones, S.A.
+ Hispasat, S.A.

+ Hispasat Canarias, S.L.U.?

- Safe Delimit, S.L.

La actividad preventiva del Servicio de Prevencion
Mancomunado (SPM) se limita a las sociedades
participantes, teniendo la consideracion de Servicio de
Prevencién Propio de todas y cada una de las empresas
que lo constituyen, en virtud de lo establecido en el
apartado 3 del articulo 21 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion, modificado por Real Decreto 337/2010,

de 19 de marzo.

El Servicio de Prevencion Mancomunado (SPM) asume
las espacialidades preventivas de: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
La especialidad de Medicina del Trabajo se realiza a través
de un Servicio de Prevencion Ajeno.

3 4
Forr E Auditoria de los sistemas Indicadores
y salud de gestion

El Servicio de Prevencién Mancomunado (SPM) prestara el (1) Hispasat, SA. e Hispasat

Canarias, S.L.U. figuran en

asesoramiento y apoyo necesarios a la empresa en el marco esta relacién al encontrarse

en el perimetro de

de lo recogido en el art. 31 de la Ley 31/1995, lo que incluye: consolidacién de Redeia

hasta el 30 de diciembre

de 2025

« El disefio, implantacion y aplicacion de un plan
de prevencion de riesgos laborales que permita
la integracion de la prevencion en la empresa.

« La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar
ala seguridad y la salud de los trabajadores en los términos
previstos en el articulo 16 de esta Ley.
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Sistema de gestion de
la organizacion saludable

Planificacién de la actividad
preventiva

Introduccion

« La planificacién de la actividad preventiva
y la determinacion de las prioridades en la adopcion
de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

+ La informacién y formacién de los trabajadores, en
los términos previstos en los articulos 18 y 19 de esta Ley.

+ La prestacion de los primeros auxilios y planes de
emergencia.

El SPM actua como dinamizador de la integracion

de la actividad preventiva en todas las fases del proceso
productivo de la empresa, pudiendo contar con el apoyo

de expertos y entidades externas, cumpliendo en todo caso
con los requisitos normativos establecidos para el mejor
desarrollo de sus actividades.

El SPM actua de forma coordinada con las personas
designadas por la empresa que, reuniendo la capacitacion
legalmente requerida y experiencia, realizan determinadas
funciones preventivas en régimen de dedicacion
compartida.

3

Formacion en seguridad

4 5
Auditoria de los sistemas Indicadores

y salud 2025 de gestion

La estructura del SPM en 2025 es la siguiente: 11 técnicos
territoriales, 3 transversales, 1 técnica de salud y bienestar
y 1 jefe de departamento (todos TSPRL).

Dentro de las iniciativas llevadas a cabo en 2025 en materia
de seguridad y salud preventiva, destaca las siguientes:
durante 2025 se ha definido el nuevo Plan de Accién de
Seguridad Laboral y Bienestar que desarrollara las lineas

de actuacion de Redeia en la materia para el periodo
2026-2029, alineadas con el nuevo Plan Estratégico

y con el nuevo Plan de Sostenibilidad.

En las empresas de Redeia ubicadas en los paises de
América Latina (LATAM) existe una Organizacion preventiva
que se ajusta a la legislacion de cada pais alineada y
coordinada con SPM del resto de empresas del grupo.



Memoria Organizacién Saludable

www.redeia.com

® A <10 >
1 2 3 4

Planificacion de la actividad Sistema de gestion de Formacion en seguridad Auditoria de los sistemas

preventiva la organizacion saludable y salud 2025 de gestion

1.2 ‘
Organos de
participacion
y canales
de consulta
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Redeia Corporacion, S.A.,, Red Eléctrica de Espafia, S.A.U,
Redeia Infraestructuras de Telecomunicacién, S.A e
Hispasat, S.A, cuentan cada una de ellas con un Comité de
Seguridad y Salud Laboral conforme a la legislacion vigente
en esta materia, siendo ¢rganos paritarios y colegiados

de participacion destinados a la consulta regular y periédica
de las actuaciones de la compafiia en materia de prevencion
de riesgos laborales.

El Comité de Redeia Corporacion S.A. estd formado por tres
representantes propuestos por la empresa y tres delegados/
as de prevencion; el comité de Red Eléctrica de Espafia,
S.A.U, estd formado por seis representantes propuestos

por la empresa y seis delegados/as de prevencion (nimero
que excede la representacion exigida por la legislacion);

el de Redeia Infraestructuras de Telecomunicacion, S.A.,

por dos representantes propuestos por la empresa y dos
delegados de prevencion elegidos, siendo en todos los
casos, elegidos entre la representacion de los trabajadores/
as que representan al 100% de los empleados de cada una
de estas empresas. Ademas, en las reuniones de estos
comités participan los/as técnicos del servicio de prevencion
mancomunado de Redeia.

Las reuniones tienen cardacter trimestral (conforme a la Ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales), pero también
se realizan siempre que lo solicita alguna de las partes.

En estas reuniones, se realiza el seguimiento de toda

la actividad preventiva y de la vigilancia de la salud, de la
nueva normativa legal aplicable, de la revision de procesos
y normativa interna, asi como el analisis y seguimiento

de los resultados y programas de seguridad y salud laboral

Redeia cuenta con distintos Comités
de Seguridad y Salud destinados

a la consulta regular y periddica

de la actuacidén de la compania

en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

y el seguimiento de los equipos y materiales de seguridad.
Las actas de dichas reuniones estan a disposicion de
todas las personas en un apartado especifico en las
intranets corporativas. Asimismo, conoce los resultados

de las auditorias internas y externas que se realizan, de la
informacion relativa a la accidentabilidad de las actividades
de Redeia y de las acciones de mejora implantadas.

Reuniones celebradas en 2025 por los Comités
de seguridad y salud laboral constituidos

2024 2025
Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U. 4 4
Redeia Corporacién, S.A. 4 4
Redeia Infraestructuras
de Telecomunicacidn, S.A. 4 4
Hispasat, S.A 4 4

noo
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Canales de consulta adicionales Accesos de usuarios Unicos

Adicionalmente, para reforzar la participacion de las

personas existen canales internos de comunicacion y a | a p | ata ]CO rMma P R E R d ura nte 2 O 2 5

consulta de esta materia (intranet, buzon, sistema PRER e e

de gestion de la prevencion, etc.), a través de los cuales

se canalizan las sugerencias, dudas y propuestas de mejora
relacionadas con la seguridad, adaptadas a la realidad de
cada negocio.

También se puede mencionar la Comunidad Actitud
Preventiva, espacio colaborativo ubicado en NuestraRED
donde las personas de Redeia acceden a noticias

y contenidos relacionados con la seguridad laboral

Procesos Gestionados

2024 2025
Estudios de Seguridad realizados 221 142
Planes de Seguridad aprobados 511 877
Procedimientos de Seguridad aprobados 256 335
Accidentes gestionados 107 146
Incidentes gestionados 134 135
Notificaciones de Riesgo emitidas 140 128
Inspecciones de seguridad a trabajos (finalizadas) 16.054 16.908
Acciones Correctivas generadas 1.271 1.167

PRER

Es la herramienta de gestion de la prevencion que da trazabilidad

y permite la gestion de todos los procesos del modelo de Seguridad
y Salud, de una forma colaborativa entre los agentes participantes
en las distintas actividades, tanto internos como externos.

— 20.000
— 18.000
— 16.000
— 14.000
— 12.000
— 10.000
— 8.000
— 6.000

— 4000 \/\
I

— 2.000
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y bienestar. Asimismo, se mantiene un didlogo constante « Celebracion de las Jornadas de la Prevencion de Riesgos

con la representacion social, complementario al establecido Laborales con motivo del dia mundial de la seguridad

en el marco de los comités de seguridad y salud, donde la y salud en el trabajo (28 de abril), con una doble sesién,
escucha activa facilita anticipar riesgos y adoptar medidas una para el personal de Redeia en Espafia y otra para
preventivas. el de Chile y Peru.

Cualquier consulta en este ambito o sugerencia de mejora + Reuniones mensuales de seguimiento y acciones de

por parte de las personas se encauza a través de los seguridad laboral con las unidades de negocio de Redeia.

delegados/as de prevencion o los buzones establecidos
a tal efecto.

Por ultimo, cabe destacar que estas actuaciones cuentan
con el refuerzo del drea de comunicacion interna de Redeia
como herramienta necesaria para su difusion entre los
empleados.

También, dentro de las iniciativas llevadas a cabo en 2025
en materia de participacion y canales de comunicacién
en seguridad y salud se destacan las siguientes:

+ Reuniones mensuales en los centros de trabajo del
territorio para la consulta y difusion de buenas practicas
en materia de seguridad laboral, con la participacion
del personal de las unidades de negocio de Redeia, tanto
las que realizan trabajos en campo como las que dan
su apoyo desde oficina.

« Realizacion de las correspondientes reuniones de los
comités de seguridad y salud de las sociedades de
Redeia Corporacion S.A., Red Eléctrica, S.A.U., Redeia
Infraestructura de Telecomunicaciones, S.A. e Hispasat, S.A.
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de la organizacién saludable
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El concepto de la Seguridad y Salud esta en permanente
evolucion, impulsado por los diferentes cambios sociales,
convirtiéndose en un ambito de gestion de personas con
caracteristicas propias y entidad suficiente para desarrollar
diferentes areas de actuacion. Asi, definiendo la salud
coémo «un estado de completo bienestar fisico, mental

y social, en armonia con el medio ambiente, y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades», se pasa de un
enfoque exclusivo de analisis de riesgos fisicos, quimicos
y bioldgicos, a una perspectiva mas amplia que engloba
otros aspectos adicionales, laborales y extralaborales,

que tienen impacto directo en el bienestar de las personas.

El Sistema de gestion de Organizacion Saludable tiene

un proposito que va mas alla de la seguridad laboral

y la proteccion y promocion de la salud de las personas,
extendiéndose hasta el estilo de vida personal y familiar,
pasando por implantar la cultura del bienestar para ser una
Organizacion Saludable, logrando asi también, una mejora
en las comunidades en las que Redeia tiene presencia.

Esta transformacion cultural requiere el compromiso

y liderazgo del equipo directivo y un alineamiento con los
valores, objetivos y estrategias de Redeia, como son el Plan
Estratégico de la compafiia, el Plan de Sostenibilidad con

el Plan Operativo de Personas y Cultura y con el Compromiso
con la Sostenibilidad 2030 del Redeia.

Entre los principios y directrices basicas de la Politica de
Personas, aprobada por el Comité Ejecutivo, y supervisada
por el Consejo de Administracion a través de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, se encuentran:

4 5

Formacion en seguridad Auditoria de los sistemas Indicadores
y salud 2025 de gestion

« Garantizar la seguridad fisica de las personas en el desarrollo
de sus funciones, impulsando una cultura de cero accidentes,

fomentando la formacion continua y la mejora permanente
de los procedimientos y procesos de seguridad, asi como

de los equipos de trabajo y medios de seguridad personal

y colectiva, buscando en todo momento aplicar la innovacion
como palanca de mejora diferencial.

+ Promover un modelo y Sistema de Gestion de Organizacion

Saludable que fomente las mejores practicas en materia
de seguridad y bienestar fisico, psiquico y social, con la
implicacion y participacion de todos los grupos de interés,
asi como el desarrollo y fomento de la conciliacion

de la vida profesional y personal, como elementos clave
del bienestar.

Que se desarrollan en los siguientes compromisos:

» Integrar la seguridad, salud y bienestar en todos los niveles
jerarquicos y actividades, de acuerdo con la normativa

vigente y los compromisos empresariales.

- Orientar la gestion a la implicacion y participacion de todos

los grupos de interés relacionados en el cumplimiento
de estas directrices.

* Procurar a sus empleados el mayor grado de salud y

bienestar, mediante la prevencion de los riesgos asociados
a los puestos de trabajo y de las lesiones o enfermedades
derivadas tanto del ambiente fisico como psicosocial,

y procurar recursos de salud en el entorno de trabajo,
teniendo en cuenta el marco juridico, laboral y tecnoldgico.

<15 0
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- Facilitar a todo el personal los equipos de trabajo y medios
de seguridad personal y colectiva, necesarios para realizar
el trabajo en condiciones seguras y saludables.

- Asegurar la adecuada formacion para el desarrollo
de las actividades asociadas a los puestos de trabajo
en un entorno seguro y saludable, desde un punto de vista
fisico y psicosocial.

+ Fomentar la participacion y consulta de las personas
en los elementos del sistema de gestion de la seguridad,
salud y bienestar.

+ Promover la mejora continua del sistema de gestion
y desempefio de la seguridad y salud en el trabajo e integrar
dicho sistema con los requisitos generales de Organizacion
Saludable.

+ Mantener la certificacion de los sistemas de gestion,
a través de la mejora continua del desempefio.

La Politica de Personas se desarrolla en un conjunto

+ Comunicar al personal de la compaiiia y de sus empresas de normas internas que abarcan todos los aspectos
proveedoras el contenido de estas directrices, con el clave de la gestion del personal propio:
objetivo de promover una cultura orientada hacia la
seguridad, salud y bienestar de todos sus empleados - Manual de Seguridad y Salud Laboral: constituye el Plan
y su entorno. de Prevencion de Riesgos Laborales, conforme al articulo

16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y esta

+ Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales alineado con la norma ISO 45001.
aplicables en materia de seguridad y salud laboral y los
relacionados con el Sistema de Gestion de Organizacion + Guia de Actuacion de Seguridad y Salud Laboral: integra

Saludable. la gestion preventiva en todos los procesos de la compaiiia.
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Ademas, la Politica de Personas esta publicada y difundida
y es coherente con el Plan Estratégico de Redeia. Esta
politica se complementa con la guia interna de Seguridad
Laboral AM025y la Instruccion técnica de Vigilancia

de la salud IM038 que desarrollan los aspectos propios

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Bajo este marco, el Sistema de Organizacion

Saludable permite organizar, planificar, hacer seguimiento
y evaluacion, de una manera coherente y estructurada,

de todas las iniciativas que procuran un mayor bienestar
a las personas y su entorno mas cercano, su familia

y en la comunidad.

El sistema gira en torno a cuatro ejes de actuacion:

- Salud y seguridad de las personas de la organizacion:
facilitar los medios necesarios para realizar las funciones
propias de los puestos de trabajo en las mejores
condiciones de seguridad.

+ Compromiso con la comunidad: acciones desarrolladas
desde la empresa que impacten en la mejora del estado
de salud y bienestar de las familias de sus trabajadores
y de las comunidades en las que esta implantada.

+ Cultura enfocada al bienestar de la organizacién:
proporcionar a la plantilla herramientas para mejorar
el estado de salud fisica y mental, contribuyendo
a su bienestar y calidad de vida.

+ Estilo de vida: implantar herramientas y recursos
de gestidn y organizacion del trabajo que favorezcan
al bienestar fisico y psicosocial de los trabajadores.

El sistema se despliega a través de programas anuales

que tienen como objetivo dar continuidad al modelo de
gestion a través de la mejora continua y consolidar a Redeia
como empresa lider en buenas practicas en seguridad,
salud y bienestar.

Estilo de
vida
Implantar
herramientas y
recursos de gestion
y organizacion

del trabajo que

favorezcan el
bienestar fisico y
psicosocial de los

trabajadores.

Cultura
enfocada
al bienestar
de la
organizaciodn
Proporcionar
a la plantilla

herramientas para
mejorar el estado
de salud fisica
y mental,
contribuyendo
a su bienestar y
calidad de vida.
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Formacion en seguridad

y salud 2025 de gestion

Entorno fisico de trabajo: seguridad

de las personas en la organizacion

Garantizar la seguridad de las personas empleadas en

los distintos negocios y procesos operativos de la compafiia
y proteger la salud de los profesionales en el entorno

de trabajo, es una de las mayores prioridades para Redeia.

Impulsado por diferentes cambios sociales, el concepto
de la seguridad y salud esta en permanente evolucion,
habiéndose convertido en un pilar estratégico de gestion
de personas de la compafiia, por el impacto que tiene
en quienes trabajan en ella y en quienes forman parte
de su cadena de valor.

Auditoria de los sistemas

Indicadores

Para reforzar este compromiso, Redeia tiene implantado
un Sistema de Gestion de la Seguridad Laboral certificado
conforme a la norma ISO 45007, lo que garantiza la
aplicacion de los mas altos estandares internacionales
en materia de prevencion y proteccion.

Todo ello se recoge en el Plan de accion de Seguridad
Laboral y Bienestar 2025-2025, aprobado en noviembre

de 2023 por el Grupo Permanente de Prevencion, integrado
por las direcciones de Tecnologias del Transporte, Personas
y Cultura, Mantenimiento y Construccion e Infraestructuras
en Canarias y la Gerencia de Administracion y Recursos

de Redinter. Este plan de accion cuenta con varios objetivos
estratégicos y especificos que se dividen en cuatro

grandes lineas de actuacion:

1. Cultura y liderazgo:

+ Mejorar la formacion.

+ Mejorar la gestion de lecciones aprendidas.

* Impulsar la participacion.

+ Mantener la tension preventiva.

« Impulsar el liderazgo en prevencion y bienestar.
« Prevenir con perspectiva de género.

2. Innovacion y digitalizacién:

« Sistematizar la innovacion en Seguridad y Salud
Laboral (SSL).

+ Redisefiar procesos.

+ Reducir impactos de la digitalizacion.

- Afrontar riesgos del cambio climatico.
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3. Bienestar:
+ Desplegar un modelo de bienestar.
« Evaluar e intervenir sobre la salud mental.

4. Colaboracion con grupos de interés:

« Alinear criterios y mejorar el nivel preventivo de contratistas.
+ Gestionar relaciones con las administraciones.

+ Compartir experiencias con empresas analogas.

Estos objetivos buscan no solo mejorar la seguridad y salud

de los empleados, sino también fomentar una cultura preventiva

y de bienestar en toda la organizacion. De tal manera, el plan

de accion promueve las mejores practicas en materia de riesgos

laborales durante la ejecucion de actividades y trabajos en sus
instalaciones. Su objetivo es ir mas alla del cumplimiento legal,
formando, informando y sensibilizando de las obligaciones

y responsabilidades y comprometiendo a todo el personal,
colaboradores y proveedores

En el marco del Plan de accion de Seguridad Laboral

y Bienestar 2024-2025, se han desarrollado acciones para
reforzar la prevencion de riesgos laborales, realizado un
seguimiento continuo de los trabajos y actividades de mayor
riesgo con programas de inspeccion de seguridad, asi como
la mejora de los requisitos de habilitacion de los proveedores,
es clave para alcanzar los elevados niveles de seguridad
requeridos.

En 2025 se han realizado 16.908 inspecciones de seguridad
en trabajos e instalaciones al objeto de anticiparse y
detectar posibles situaciones riesgo que permitan evitar la
materializacion de accidentes. Como consecuencia de todas

las actividades realizadas para el control y seguimiento

de los trabajos, se han generado mas de 1.167 acciones
correctivas, resolviéndose mas del 89 % y estando el resto
en fase de cierre. Esto se realiza mediante un procedimiento
de investigacion y analisis de los sucesos detectados, que
sigue un modelo establecido en la aplicacion corporativa

de gestién de la prevencién. Este modelo introduce analisis
de causas, propuestas de mejora y evidencias posteriores
de su resolucion y cierre, tanto para los sucesos mas triviales
como para aquéllos considerados mas relevantes, como son
los accidentes e incidentes.

El aprendizaje obtenido en la resolucion de estas acciones
correctivas, de forma colaborativa, permite a todos los
integrantes de la cadena de valor mejorar sus procesos
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Durante 2025 se han iniciado las
actuaciones necesarias para la
completa implantacién del innovador
sistema SafeDelimit en las operaciones
de campo realizadas por personal de
Redeia de las dreas corporativas de
transporte eléctrico para la creacidén de
zonas de trabajo seguras en actividades
de mantenimiento y construccion.

En relacion con las actuaciones de innovacion en seguridad
y salud durante 2025 se han iniciado las actuaciones
necesarias para la completa implantacion del sistema
SafeDelimit en las operaciones de campo realizadas por
personal de Redeia de las areas corporativas de transporte
eléctrico, para la creacion de zonas de trabajo seguras en
actividades de mantenimiento y construccion.

Actuaciones destacadas en seguridad de las personas 2025:

+ Puesta en produccion de la nueva herramienta Zonas
Protegidas que permite la digitalizacion del proceso de
descargo y/o intervencion, estableciendo puntos de control
y seguimiento en tiempo real, mejorando la seguridad de
las personas e instalaciones y minimizando la probabilidad
de incidentes y accidentes.

5
Indicadores

+ Revision del modelo de homologacion y control de

habilitaciones de personas trabajadoras de contratas.

- Implantacién del sistema SafeDelimit en las operaciones

de campo realizadas por personal de Redeia de las areas
operativas de transporte eléctrico, para la creacion de
zonas de trabajo seguras en actividades de mantenimiento
y construccion.

+ Realizacion de un analisis exhaustivo y comparativo

de las soluciones tecnoldgicas para la gestion integral de

la prevencion de riesgos laborales en Redeia, evaluando

a mas de quince proveedores en conjunto con el
departamento de Sistemas de la Informacion, teniendo

en cuenta las necesidades de la compafiia y profundizando
en las propuestas finalistas mediante sesiones técnicas,
revision de requisitos funcionales, integracion con sistemas
corporativos y capacidades de escalabilidad. El propdsito
principal es identificar la herramienta que mejor garantice
cobertura normativa, la digitalizacion de procesos criticos
(evaluaciones de riesgos, coordinacion de actividades
empresariales (CAE), el control de accesos, los planes

de autoproteccion y emergencias, la revision documental,
etc.), la interoperabilidad con el ecosistema tecnoldgico

de la compafiay la reduccion de riesgos en la implantacion,
asegurando la continuidad operativa y la alineacion con la
estrategia de seguridad y transformacion digital de Redeia.

<22 )
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Seguridad en la cadena de suministro

El impulso en la seguridad y salud de los profesionales va
mas alld de las personas empleadas de Redeia, se extiende
a todas empresas y personal de la cadena de valor, que
intervienen en los distintos procesos de la compafiia
desplegando y participando de la cultura de seguridad

y salud.

Todos los proveedores que trabajan en las instalaciones

y centros de trabajo de Red Eléctrica estan calificados

y cualificados en materia de seguridad laboral y, en el caso
de realizar actividades con riesgo, dichas actividades estan
dirigidas por los jefes de trabajo del proveedor que han
sido habilitados previamente por el Servicio de Prevencion
Mancomunado de Redeia.

En linea de colaboracion permanente con los proveedores,
se tiene habilitados a mas de 3.640 jefes de trabajo en

las actividades de mayor riesgo, siendo este un colectivo
que juega un papel fundamental en el cumplimiento de las
medidas de seguridad durante la realizacion de los trabajos.
La habilitacién supone una revision y comprobacion de

la formacion, capacitacion y experiencia, este proceso

es clave para el control de las obras que realizan los
contratistas, por eso este afio 2025 se ha revisado todo

el proceso para incluir los aspectos de mejora recogidos
en los ultimos afios.

Adicionalmente, y como refuerzo del control sobre
contratistas, la compafiia solicita aleatoriamente a sus
proveedores evidencias de la formacion en seguridad
y salud de sus empleados, asi como la incorporacion

de empleados a la base de datos del proveedor en las
aplicaciones corporativas de seguridad laboral (PRER,
y 6 Conecta para Hispasat) para un mejor control de
los procesos operativos de coordinacion de actividades
empresariales.

Todos los accidentes e incidentes ocurridos en instalaciones
de Redeia por parte de los Proveedores son investigados

y analizados al objeto de implantar las medidas correctoras
necesarias para que se puedan reproducir a futuro.

En 2025, Redeia ha llevado a cabo distintas iniciativas
entre las que destacan la continuacion del ecosistema
de proveedores de construccion y mantenimiento

en la comunidad de aprendizaje Positive Safety,
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que fue creada en 2024 con el objetivo de compartir
lecciones aprendidas y buenas practicas en la generacion
de habitos seguros que permitan mejorar la seguridad en

la realizacion de los trabajos en campo. En octubre de 2025
se mantuvo la 32 Cumbre a la que asistieron 60 personas
de 30 empresas alineadas con el proposito “Me cuido,

te cuido y me dejo cuidar”.

Asimismo, se han puesto en practica las Iniciativas Positive
Safety que se materializan en el disefio y puesta en practica
de dinamicas y rituales de seguridad laboral impulsados
conjuntamente por personal de Redeia y de proveedores

de servicios de construccion y mantenimiento.

Desde 2024 Redeia viene trabajando en la mejora de la
coordinacion, la comunicacion y la concienciacion en materia
preventiva en trabajos con riesgo eléctrico en instalaciones
compartidas con terceras partes. Durante 2025 se han
llevado a cabo las siguientes iniciativas:

+ Realizacion de dos jornadas de sensibilizacion sobre
coordinacion de descargos en instalaciones compartidas,
con la participacion de 400 personas trabajadoras de
140 empresas, entre despachos delegados y promotores
y clientes conectados directamente a la red de transporte.

+ Realizacion de 14 verificaciones del proceso de descargo
en instalaciones compartidas con terceras partes, con
el objetivo de evaluar el proceso (grado de coordinacién
y conocimientos técnicos de los operadores de telemando)
y elaborar propuestas de mejora.

Formacion en seguridad
y salud 2025 de gestion
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Asimismo, en este contexto se han llevado a cabo
a su vez diversas iniciativas de caracter sectorial:

+ Analisis de incidencias en las reuniones sectoriales
de Centros de Control Eléctrico.

« Impulso de un grupo de trabajo sobre riesgo eléctrico
en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CNSST).

+ Propuesta de una Nota Técnica de Prevencion
y modificacion del RD 614/2007 para incluir las dos
etapas en las cinco reglas de oro.

« Impulso a la modificacién de la normativa sectorial para la
regulacion de la habilitacion de operadores de despachos.

Adicionalmente se han celebrado sesiones de concienciacion
en materia de seguridad con las empresas que suministran
el Servicio de Coordinacion y Salud, asi como con los
Servicios de Prevencion de contratistas de obra con el fin

de mejorar los controles y vigilancia de la seguridad que
deben realizar en las actividades contratadas por Redeia.

En la misma linea, se realizé en el 2025 un plan especifico
para reduccion de la accidentabilidad en los trabajos de
ejecucion del Salto de Chira-Soria.
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Los avances realizados en este ambito desde el 2023
evidencian el compromiso de la organizacion con el cuidado
de las personas. La incorporacion de lineas de actuacion
concretas y compromisos especificos relacionados con

la salud y el bienestar en el Plan de accion de Seguridad

y Bienestar 2024-2025 y el desarrollo de un modelo concreto
de Bienestar demuestran la importancia y el alcance de este
nuevo ambito de actuacion.

El Modelo de Bienestar integra todas las iniciativas bajo
cinco pilares: fisico, emocional, financiero, profesional

y social. Cada accién que la compafiia ofrece se enmarca en
uno de estos pilares, conformando una compensacion total,
entendida como el conjunto de beneficios que la empresa
pone a disposicion de las personas: no solo la retribucién
economica, sino también programas de salud, desarrollo
profesional, estabilidad financiera y conexion social.

Para facilitar el acceso a esta propuesta de valor, en 2025
Redeia ha lanzado la plataforma Redeia Contigo, que retne
todos los recursos que conforman la propuesta de valor

de las personas. Desde beneficios econdomicos hasta

iniciativas de bienestar fisico, emocional, social y profesional.

La plataforma permite a cada persona encontrar, en un
unico espacio, todo lo que la compafiia ofrece para mejorar
su calidad de vida y potenciar su experiencia laboral.

Entorno psicosocial del trabajo

El entorno psicosocial de trabajo incluye la organizacion
del trabajo, la cultura y las actitudes, los valores, las
creencias y las practicas que se exhiben diariamente

4 5
en seguridad Auditorfa de los sistemas Indicadores
5 de gestion

en la empresa y afectan el bienestar psicologico y fisico
de las personas. La mejora del entorno psicosocial de
las personas es imprescindible para alcanzar el bienestar.

La gestion de los riesgos psicosociales, las mejoras

en las condiciones de trabajo y su organizacion, para
conseguir un clima laboral 6ptimo y controlar el nivel de
estrés de las personas, es una prioridad en Redeia. Para
alcanzar las mayores cotas de bienestar es imprescindible
trabajar en la promocion de la salud emocional, a través

de la interiorizacion y el aprendizaje de recursos que ayuden
a manejar las situaciones del dia a dia, como fundamento
del bienestar individual y colectivo.
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Esta es la razon fundamental por la que se plantea la
necesidad de buscar herramientas y recursos que permitan,
ademas de detectar situaciones de riesgo emocional para
actuar preventivamente, una formacion en control de las
emociones, siendo conscientes de que el estrés derivado de
situaciones emocionales desfavorables afecta directamente
al bienestar de las personas, pudiendo generar situaciones
con consecuencias no deseadas que se deben evitar.

En 2025 se han seguido realizando iniciativas que incluyen
planes de desarrollo y liderazgo, formacién continua,
modelos de trabajo hibrido, politicas de diversidad, igualdad
e inclusion, asi como medidas de conciliacion mas alla de
lo legalmente establecido. Ademas, se incorporan acciones
que reconocen el valor y la contribucion de las personas
que aportan de manera significativa en su dia a dia. Este
reconocimiento se materializa en incentivos econdmicos

y acciones orientadas al bienestar emocional, como dias
adicionales de descanso, junto con oportunidades de
aprendizaje y desarrollo profesional.

En 2025, la compafiia ha impulsado de nuevo la difusion
del servicio de apoyo psicoldgico, y ha lanzado un ciclo
formativo de sesiones online sobre diferentes aspectos
gue afectan a la salud mental y emocional, ademas de una
evaluacion de riesgos psicosociales, que ha logrado una
participacion del 79,4 % de la plantilla. Los resultados de
la evaluacion, que han puesto de manifiesto la excelente
gestion de la compafiia en este ambito, se compartiran en
2026, junto con los resultados de la parte cualitativa con
toda la organizacion y se establecerdn diferentes planes
de accidén que se desarrollaran.

Indicadores

Conciliacion de la vida laboral y personal

La conciliacion de la vida laboral y personal es estratégica
para la consecucion del equilibrio entre la vida laboral,

y la vida personal (familia, salud, ocio, relaciones sociales,
desarrollo personal, etc.). Las medidas legislativas y politicas
existentes que cuentan con el objetivo de la conciliacion

de la vida laboral y personal se encuentran dentro de los
objetivos orientados a promover y fomentar la igualdad

de oportunidades y trato entre mujeres y hombres.

Pero Redeia quiere ir mas lejos. En Redeia, la conciliacion

es un compromiso real y transversal, clave para el bienestar y
la calidad de vida de las personas, apostando por soluciones
flexibles y personalizadas, integradas en los diferentes
modelos de gestién de personas de la compafiia como el

de Organizacion Saludable, el de Bienestar o el Plan Integral
de Diversidad, siendo un factor fundamental que promueve
el bienestar de las personas. La gestion de la conciliacion

es un elemento clave del estilo de direccion, en aras de atraer
y fidelizar a los mejores profesionales y de crear un marco
que favorezca su motivacion y consecuentemente una
mayor contribucion a los objetivos de la empresa.

Con el objetivo de llegar a todas las personas y cubrir las
diferentes necesidades, se identifican mas de 70 medidas
de conciliaciéon, muchas de ellas mejoradas con respecto

a la legislacion aplicable y agrupadas en dreas como
liderazgo, empleo de calidad, flexibilidad, apoyo familiar,
desarrollo personal y profesional, igualdad de oportunidades.

La figura de la persona interlocutora de conciliacion, cercana
y resolutiva, acompafa y apoya a quienes lo necesitan,
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gestionando cada caso con sensibilidad y buscando
siempre el equilibrio entre lo profesional y lo personal.

En 2025, Redeia ha tramitado 20 consultas trasladadas

a la interlocutora de conciliacién, permitiendo la adaptacion
personalizada de las medidas reguladas y del Modelo de
trabajo hibrido a necesidades individuales.

Con todo ello, Redeia consolida una propuesta integral
que vincula crecimiento, formacion y calidad de vida,
reforzando el compromiso y la motivacion de las personas
y contribuyendo al logro de los retos estratégicos de la
organizacion.

La gran mayoria de las medidas contempladas en
el alcance del modelo de gestion de la conciliacion
son aplicables a todas las sociedades, dividiéndose
en los siguientes bloques:

3
Formacion en seguridad

y salud 2025

4

Auditoria de los sistemas
de gestion

Indicadores




2025

Memoria Organizacidén Saludable

.com

w.redeia

NW

1 2 3 4
Planificacion de la actividad
preventiva

Auditoria de los sistemas
de gestion

Sistema de gestion de
la organizacion saludable

Formacion en seguridad
y salud 2025

Introduccion

Redeia comparte su experiencia como experta

en el Observatorio para el Desarrollo de la Conciliacion

y la Corresponsabilidad, liderado por la Universidad
Pontificia de Comillas (ICADE-ICAI). El objetivo de este
observatorio es trabajar a través de la investigacion
aplicada, interdisciplinar y de alta calidad, para ofrecer

a las empresas e instituciones informacion relevante

y datos fiables cotejados con estdndares internacionales
que ayuden a otras organizaciones a orientar sus politicas
activas de conciliacion, a partir de estudios sectoriales
especificos contrastados.

5
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La compafiia promueve activamente la conciliacion entre

la vida laboral y personal. Un ejemplo de ello es el modelo de
trabajo hibrido voluntario, al que esta adherido el 82,3 % del
personal que puede optar por esta modalidad, permitiendo
trabajar en remoto aproximadamente el 47 % de los dias
laborables del afio y desde hasta dos ubicaciones distintas.

Cabe sefialar que Redeia ofrece una serie de beneficios
disefiados para facilitar el cuidado de los hijos y apoyar
a los padres y madres en su rol de cuidadores principales.

Contribuciones para el cuidado infantil: poniendo a
disposicion de las personas empleadas cheques guarderia
que pueden solicitar como parte de su retribucion flexible,
lo que les supone una optimizacion fiscal de su salario.

Instalaciones o beneficios para la lactancia: la sede social
de Redeia, cuenta con una sala de lactancia disefiada segun
las recomendaciones de profesionales, con el objetivo

de conseguir un espacio acogedor, seguro e higiénico,

que garantice el confort e intimidad de sus usuarias.

Permiso parental remunerado para el cuidador principal:
Redeia ofrece, segun establece la normativa laboral, a sus
empleados y empleadas un permiso parental remunerado
de 19 semanas (16 semanas hasta el 30 de julio de 2025)
para el cuidador principal, asegurando que puedan disfrutar
de este importante periodo sin preocupaciones econémicas.

Permiso parental remunerado para el cuidador no principal:

ademas, Redeia ofrece, segun establece la normativa
laboral, 19 semanas (16 semanas hasta el 30 de julio
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de 2025) de permiso parental remunerado para el cuidador
no principal, permitiendo que ambos progenitores puedan
compartir el cuidado de sus hijos.

Permiso familiar o de cuidado mas alla del permiso
parental: Redeia, mejora y amplia los permisos retribuidos
mas alla de los establecidos en la normativa laboral
(fallecimiento o enfermedad de familiares directos,
situaciones especiales...). Por ello, y adicionalmente a la baja
de maternidad/paternidad establecida por ley (actualmente
19 semanas para cada progenitor), en materia de cuidado de
un hijo menor de nueve meses (lactancia, adopcion, guarda

con fines de adopcion o acogimiento), los profesionales

de ambos géneros pueden solicitar una reduccion de su

jornada anual, con porcentajes mejorados con respecto

a la legislacion vigente. Asimismo, Redeia mejora el periodo

Ambitos de las medidas de conciliacion

Liderazgo
y estilos
de direccion

Calidad
en el empleo

Flexibilidad
espacial
y temporal

= G2 (

establecido para solicitar una reduccion de jornada para
cuidado de un menor (de 12 a 13 afios del hijo). Cabe
sefialar que, en 2025, el 100% de los hombres con derecho
al uso del descanso retribuido de hasta 16 o0 19 semanas
de duracion por cuidado de menor, lo han disfrutado.

Ademas, ante situaciones excepcionales personales

o de salud, fuera de este marco general y a través de

la figura de la interlocutora de conciliacién, se valoran
adaptaciones de jornada u otros permisos, que se definen
segun las necesidades de cada persona.

Desconexion digital

Como una clara apuesta por fomentar la desconexion
digital, en el 2027 entro en vigor el Protocolo de
desconexién digital, en el que se definen las modalidades
de ejercicio de este derecho y las acciones de formacion
y de sensibilizacion a llevar a cabo sobre el uso razonable
de las herramientas tecnologicas. Este Protocolo, junto
con la flexibilidad horaria de la que disfrutan las
personas, hace que se pueda disfrutar de un equilibrio
entre su vida personal y profesional.

Dentro de las medidas contempladas en el protocolo

de desconexion digital, se encuentra la del derecho

a desconexion durante los periodos de vacaciones,

ya que para Redeia es fundamental que sus empleados
y empleadas disfruten, segun establece la normativa
laboral, de sus vacaciones anuales, y que les permiten
desconectar del trabajo y dedicar tiempo a sus intereses
personales y familiares.
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El Protocolo de desconexidn digital y
flexibilidad horaria permite el equilibrio entre
la vida personal y profesional del empleado.

Para asegurar su correcta implantacion se acompafa de
un plan de comunicacion dirigido a la sensibilizacion de
la importancia de la desconexion digital y se despliegan
medidas dirigidas a mejorar la salud y calidad, con
consejos a las personas sobre como aplicar de manera
efectiva la desconexion digital.

El 88,9% de la plantilla de Redeia trabaja una jornada
anual de entre 1.686y 1.690 horas, con un horario base
de 7 horas diarias y una amplia flexibilidad de entrada
(desde las 07:30 h) y salida (a partir de las 14:00 h).

Ademas, los empleados tienen la posibilidad de
solicitar una reduccion de su jornada anual, en casos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, cuidado de menores de trece afios,
personas con discapacidad o por enfermedad. Ante
situaciones excepcionales personales y de salud,

se aprueban adaptaciones de jornada segun las
necesidades de cada empleado.

El modelo de Redeia configura un sistema amplio de
conciliacion para el cuidado de familiares que va mas
alla de los permisos puntuales de la normativa laboral
vigente.

Por otra parte, desde 2023 esta implantada la modalidad
de trabajo hibrido voluntario, al cual esta adherido el
82,3 % del personal que puede optar por esta modalidad,
permitiendo trabajar en remoto aproximadamente

el 47 % de los dias laborables.

<031
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Bienestar financiero

En Redeia, este bienestar se concreta en el acceso

a medidas de apoyo econdmico como préstamos para
vivienda y vehiculo, anticipos salariales y ayudas econémicas
en situaciones especiales y garantia de pagos realizados
siempre en los mismos dias del mes entre otros, que aportan
estabilidad, confort y tranquilidad a las personas empleadas.
De forma complementaria, la compafiia impulsa iniciativas
orientadas a la educacion financiera, la planificacion
responsable y otros beneficios que refuerzan la estabilidad
economica a medio y largo plazo

Estas acciones forman parte de la compensacion total,

que va mas alla del salario e incluye recursos que aportan
seguridad y confianza, alineados con el propdsito de mejorar
la calidad de vida de las personas.

5

Indicadores

En este sentido, en 2025 la compafiia ha trabajado en alinear
el Modelo de Compensacion total al Modelo de Bienestar,

al incorporar dentro de Redeia Contigo, la plataforma de
bienestar de Redeia, la funcionalidad de Tu Retribucion.

Se trata de una vision 360° completamente personalizada
de la compensacion total de cada una de las personas.

Esta herramienta, junto a la de retribucion flexible, auna

toda la parte econémica del Modelo facilitando que todas
las personas conozcan su compensacion total.

Respecto a la retribucion flexible, Redeia permite su
configuracion personalizada y, la optimizacion fiscal de los
salarios de las personas. Ofrece seguro médico, formacion,
seguro de vida, tarjeta de transporte, cheques restaurante,
cheques guarderia, asi como programas de compra de
acciones de Redeia Corporacién S.A. Cabe destacar el Plan de
Pensiones, un instrumento de ahorro disefiado para otorgar
prestaciones en caso de jubilacion, invalidez y fallecimiento
a las personas que decidan adherirse a él'y en el que las
aportaciones pueden ser del 1 %, 2 % 0 3 % de su salario
regulador, aportando la empresa, el mismo porcentaje.

Producto Porcentaje de plantilla®
Seguro médico 66%
Seguro de vida 41%
Tarjeta de transporte 15%
Cheques restaurante 66%
Cheques guarderia® 63%
Compra de acciones 55%
Plan de pensiones 87%

(1) Porcentaje sobre la plantilla total
(1) Porcentaje sobre los empleados con hijos menores de 3 afios
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Vigilancia de la salud

Redeia lleva a cabo de forma permanente el seguimiento
preventivo de la salud de las personas empleadas, que permite
posteriormente el despliegue de las campafias de proteccion
y promocion de la salud respondiendo al analisis de los
diferentes indicadores de salud evaluados anualmente

y a unas necesidades identificadas previamente.

Esta vigilancia de la salud se realiza en base a protocolos
especificos aplicados en funcion de los puestos de trabajo y
por tanto de los riesgos laborales a los que las personas estan
expuestas. Pero el compromiso de Redeia con la salud de

las personas va mas alla de lo puramente laboral, y amplia el
alcance a otros parametros de salud de las personas. En linea
con esta vigilancia de la salud individual, laboral y extralaboral,
en Redeia se han realizado 1.375 examenes de salud.

Promocioén de la salud en el trabajo

Bajo esta definicion se propone la integracién de la promocion
de la salud en las intervenciones de prevencion de riesgos
laborales, y establece un marco conceptual que ayuda a
organizar y emprender programas de salud y bienestar en

el entorno de la organizacion a todos los niveles (individual,
entorno y organizacion). Como miembros de la Red de
Empresas Saludables y alineada con la Agencia Europea de
Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP) Redeia apuesta
por un concepto de promocion de salud en el trabajo, en toda
su extension con:

+ Un disefio sistematico de programas que mejoren la salud
de las personas y de la organizacion.

3 4 5
Formacion en seguridad Auditoria de los sistemas Indicadores
y salud 2025 de gestion

Redeia realiza un seguimiento

preventivo y permanente de la salud de
sus personas empleadas. En linea con esta
vigilancia de la salud individual, se han
realizado 1.375 exdmenes de salud.

- La creacion de una cultura de la salud que satisfaga las
necesidades tanto de la empresa como de las personas.

- Una gestion de la salud que se integre en el plan estratégico
de la empresa porque es bueno para la salud de las personas
y para la productividad, eficiencia y competitividad de la
empresa.

- Una metodologia que ayude a las personas a conseguir
una completa salud y bienestar.

- Una metodologia que utilice diversas estrategias para
mejorar el conocimiento que sobre la salud tienen las
personas y demas actores relevantes, y para poner a su
disposicion un entorno de trabajo que proteja la salud
y que apoye y refuerce las elecciones saludables.

- Unas condiciones de trabajo mejoradas, en busca de
la calidad y la sostenibilidad del trabajo, donde la salud
y la seguridad de las personas esta asegurada y en las
que se cumplen y sobrepasan los requerimientos legales
de la normativa vigente.

< 34 >



2025

Memoria Organizacidén Saludable

com

w.redeia.

Introduccion

@
1 2 3 4

Planificacion de la actividad Sistema de gestién de Formacion en seguridad Auditorfa de los sistemas
preventiva la organizacion saludable y salud 2025 de gestion

+ Unos habitos de vida saludables considerando como puede el
entorno de trabajo facilitar y apoyar habitos, comportamientos
y habilidades para vivir de forma saludable.

En 2025 Redeia ha continuado trabajando en iniciativas como
la asistencia sanitaria, las consultas individualizadas de
nutricion y evaluacion de la condicion fisica, las actividades
deportivas cofinanciadas (deportes de equipo, yoga, pilates,
entrenamientos funcionales, carreras, torneos, etc.) y las
consultas de fisioterapia. Las nuevas actividades relacionadas
con bienestar fisico han sido:

- Planificacién de la evaluacion ergonémica de determinados
puestos de trabajo, que se desarrollara en 2026.

+ Definicion de nuevo plan de prevencién de trastornos
musculoesqueléticos.

5
Indicadores

- Sesiones divulgativas sobre la promocion de habitos
saludables:

- Nutricion e inflamacion.
- Ejercicio fisico en el entorno laboral.
- Habitos de descanso y suefio.

+ Realizacion de campafas de prevencion del cancer y otras
patologias.

Todas las campafias e iniciativas puestas en marcha
responden al andlisis de diferentes indicadores de salud
evaluados anualmente, a los datos de absentismo

por enfermedad y a otras necesidades identificadas
previamente y que tienen como principal objetivo la mejora
de la salud y el bienestar a través de la incorporacion de
habitos de vida saludables

Principales lineas de actuacion 2025

- Realizacion de 1.375 examenes de salud en funcion
de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo con
la aplicacion de protocolos de vigilancia de la salud
correspondientes.

- Analisis estadistico de los resultados de la vigilancia
de la salud con la identificacion de los factores de riesgos

con mayor impacto en la salud de la poblacion trabajadora:

riesgo cardiovascular, trastornos musculoesqueléticos
y habitos relacionados con suefio y descanso.

- Estudio de las principales causas de absentismo por
contingencias comunes.

<35 >
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- Prevencion de enfermedades cardiovasculares con Las cam pa Aas de salud res pon den al
iniciativas que promueven la practica de actividad fisica P, . .
y alimentacion saludable: 120 consultas individualizadas ana llS 1S d e ].O S 1N d 1Cd d ores d € Sd ].U d
de nutricién y 30 actividades deportivas cofinanciadas
(deportes de equipo, yoga, pilates, entrenamientos eva ]_U a d OS anud l me nte y a ]_O S d a tO S d €
funcionales, bailes de salon, carreras, torneos...). a b sentismo p Oor en fej’_‘ me d a d s y tienen
3 - Campafa de vacunacion antigripal con 308 personas como pflﬂClpOl Ob] ethO ].O lnCOprfO Ccl10on
vacunadas de hdbitos de vida saludables para la
5 - Campafia de prevencion del cancer de préstata para mejOfG de la salud Y calidad de vida.
o hombres mayores de 50 afios con 311 hombres evaluados.
g’ - Campafia de prevencion de trastornos musculoesqueléticos: - Prevencion de riesgos psicosociales y salud mental por
° 1.000 consultas de fisioterapia y definicion del nuevo Plan medio del servicio de apoyo psicoldgico, del que han hecho
?é de Prevencion de Trastornos Musculoesqueléticos. uso este afio 941 personas.
s

» Ciclo divulgativo de promocién de la salud con diferentes
sesiones especificas: nutricion e inflamacion; ejercicio fisico
en el entorno laboral y habitos de descanso y suefio.

- Sesiones de divulgacion sobre diferentes aspectos que
afectan a la salud emocional y mental.

Cabe destacar la puesta en marcha de una nueva plataforma
de bienestar, Redeia Contigo, donde se recogen todas las
iniciativas que la empresa pone al alcance de las personas
para garantizar un entorno de trabajo saludable y equilibrado.

Todas estas actuaciones cuentan con el refuerzo de la
comunicacion interna como herramienta necesaria para
su difusion entre la plantilla.
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Participacion de la empresa en la comunidad - Gestion de la discapacidad: Redeia contribuye a la inclusion
Las empresas forman parte de un entorno social que influye de las personas con discapacidad y normalizacion por
directamente en la salud y bienestar de las personas. medio de acciones encaminadas a la sensibilizacion de

las personas de la compafiia y la incorporacion de empleo
La participacion en la comunidad comprende las directo. El Plan Familia, proyecto consistente en aportar
actividades que realiza la empresa orientada a las familias medidas de apoyo cuyo objetivo es mejorar la integracion
de sus trabajadores, asi como a la comunidad donde se de familiares con discapacidad de las personas empleadas,
ubica, teniendo en consideracion tanto en sus aspectos cuenta actualmente con 23 beneficiarios

fisicos como sociales y ambientales, que mejoran la salud
fisica y mental, la seguridad y el bienestar de las personas
de Redeia, de sus familias y de la comunidad a la que
pertenecen.

Dentro del Sistema de Gestion de Organizacion Saludable,
se debe abordar esta cuarta dimension. No es suficiente
con conformarse con la mejora de la salud solo de puertas
adentro de nuestra organizacion. Es preciso llegar mas
alla influyendo de forma positiva en diferentes aspectos
encaminados al bienestar de nuestro entorno social,
entendiendo como tal la familia, los grupos de interés,

las comunidades locales donde impacta la actividad de

la organizacion y, en definitiva, la sociedad en su conjunto.

Memoria Organizacidén Saludable

Durante el afio 2025 se ha participado en las siguientes
acciones encaminadas al bienestar de la comunidad:

+ Accesibilidad a los servicios de salud, pdlizas de salud
a las familias de las personas empleadas de Redeia:
ademas del Servicio Publico de Salud, Redeia tiene
concertadas polizas de seguro de salud que pone al
alcance de sus personas haciéndolas extensivas a sus
familiares, también en LATAM.
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El voluntariado corporativo se consolida en Redeia como una
herramienta estratégica de impacto social y bienestar emocional,
canalizando el talento interno hacia retos sociales y medioambientales
y alcanzando en 2025 un total de 533 participaciones.

+ Campafias de donacion de sangre: Redeia es consciente
de la necesidad de fomentar las donaciones de sangre,
motivo por el cual, 2 veces al afio se realizan campafias
de donacion de sangre dentro de las instalaciones de la
sede social.

+ Accesibilidad al servicio de apoyo psicolégico para
familiares de primer grado. El servicio de apoyo abre la
oportunidad de prestar atencion a los familiares de las
personas empleadas.

Voluntariado corporativo y bienestar social

El objetivo del bienestar social es fortalecer el sentido

de pertenencia y el compromiso con la sociedad, creando
espacios que favorezcan la conexion, la solidaridad y la
contribucion activa a causas sociales relevantes. Redeia
impulsa iniciativas que van mas alla de lo exigido por la
normativa, orientadas a generar impacto positivo en el
entorno y a consolidar una cultura corporativa responsable
y participativa.

Entre estas acciones destaca el Modelo de Voluntariado
Corporativo, concebido con un enfoque estratégico

y transformacional para canalizar el talento interno
hacia soluciones innovadoras frente a retos sociales

y medioambientales en los paises donde la compafiia
opera. El voluntariado se ha consolidado como una
herramienta clave que no solo contribuye al desarrollo
profesional, al potenciar competencias como liderazgo,
trabajo en equipo, empatia y creatividad, sino que también
refuerza el bienestar emocional, porque cuando se
contribuye de manera significativa al bienestar de otras
personas o comunidades, se experimenta una profunda
sensacion de satisfaccion y proposito.

Redeia ha alcanzado en 2025 un total de 533 participaciones
en acciones de voluntariado corporativo.

El calendario de voluntariado, bajo el enfoque Voluntariado
con proposito, ha integrado acciones transversales en
colaboracion con distintas areas de la organizacion:

- Taller de capacitacién digital para 14 usuarias de la
Fundacion Adecco dentro de la celebracion de la Semana
de la Mujer en Redeia. Las personas voluntarias apoyaron
a las usuarias de la Fundacion para mejorar sus habilidades
digitales (Word, Excel, acceso a internet, Gmail, etc.).

<39 >
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- Jornada Masterchef solidario en residencias de la mano de la
Fundacion FDI. Con motivo de la celebracion 40 aniversario de
Red Eléctrica se contd con la participacion de 116 personas
incluidos familiares, quienes, repartidos en grupos mixtos,
tuvieron la oportunidad de cocinar con las personas mayores,
para fomentar la insercion social y paliar la soledad.

Caminata solidaria junto con familias de la asociacion
Pequefio Valiente, en las Palmas de Gran Canaria, que conto
con la participacion 19 personas (incluidos familiares).

+ Apoyo a jovenes en situacién de vulnerabilidad para aprobar - Acondicionamiento de espacios en escuelas/
la Ultima asignatura de FP dentro del Proyecto FP Energia centros para jovenes en riesgo de exclusion,
Positiva, con la colaboracion de la Fundacion Balia. y en la que participaron 36 personas.

+ Propuesta de recogida de residuos y registro en Apps - Taller de adornos y mercadillo navidefio junto
Marnoba y elitter, que convierten estos residuos en datos a personas usuarias de la Fundacion PRODIS
Utiles para la conservacién ambiental. en la que participaron 31 personas.

« Actividad de montaje de casetas y limpieza de espacios + Adecuacion de una sala de ocio/juegos en una residencia
en protectoras de animales organizado por la Fundacion de menores en Madrid organizado por la Fundacién Sofiar
FDI, que contd con la participacion de 92 personas (incluidos Despierto que contoé con 11 participantes (incluidos
familiares) en Madrid, Zaragoza y Tenerife. familiares).

« Proyecto piloto de limpieza de playa en Valencia, como parte * Realizacion de dos campafas de donacién de sangre
de la plataforma Bosque Marino, una iniciativa de Redeia para con Cruz Roja (32 participantes).
impulsar la conservacion de los ecosistemas marinos de
mayor valor ecoldgico, en la que participaron doce personas Estas acciones no solo generan valor social, sino que
y que se desarroll¢ junto con ECOMAR. también refuerzan el compromiso, el desarrollo de

habilidades y el sentido de pertenencia de quienes

+ Campaha de recogida de leche puesta en marcha junto participan, posicionando el voluntariado como una

con FESBAL y en la que se han recaudado 1.978 litros. de las palancas clave en la gestion del capital humano.
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Redeia considera esencial la formacion y sensibilizacién para
reducir los accidentes y preservar la seguridad y salud de todo
Su equipo de personas.

Actuaciones destacadas
de formacion y sensibilizacion 2025

Formacioén en
prevencién
de riesgos
laborales

Habilitaciones
de proveedores
y campafias de
sensibilizacién

+ Cursos establecidos en el Modelo de formacién y capacitacion en seguridad y salud laboral, vinculados a

capacitaciones profesionales, actividades y puestos de trabajo (Se pueden citar sin caracter limitativo los cursos
sobre manipulacion de cargas, riesgo eléctrico, gestion del estrés...).

+ Formacion adicional sobre seguridad vial, zonas protegidas e incendios forestales.
+ Formacion para la capacitacion profesional, como la habilitante para operacion local, trabajos en altura en lineas

aéreas o trabajos en espacios confinados, de la plantilla (216 personas), impartida por los técnicos del servicio de
prevencion mancomunado de Redeia.

+ Sensibilizacion frente a riesgos técnico-juridicos de la actividad preventiva para el personal de Redeia: doce talleres

presenciales y tres sesiones online sobre riesgos técnico-juridicos en las actividades de construcciéon y mantenimiento
de Redeia.

+ Reuniones mensuales para la difusion de las lecciones aprendidas derivadas de accidentes e incidentes, con las

unidades de negocio de Redeia.

+ Realizacion de las correspondientes reuniones de los Comités de Seguridad y Salud de las sociedades de Redeia

Corporacion S A, Red Eléctrica, S.A.U., Redeia Infraestructura de Telecomunicaciones, S.A. e Hispasat, S.A,, en las que
se comparte informacion sobre accidentes e incidentes y otras lecciones aprendidas.

+ 12 habilitaciones para personal de proveedores de Redeia en la operacion local de subestaciones.
+ Sesiones de concienciacion en materia de seguridad con los proveedores de los servicios de obra civil, armado e izado

y tendido de lineas aéreas y subterraneas.

+ Creacion del foro sectorial sobre incidentes con riesgo eléctrico en instalaciones compartidas con terceros.
+ En 2024 se creo la comunidad de aprendizaje Positive Safety para la mejora de la cultura preventiva y reducir la

accidentabilidad en trabajos con personal propio y en la cadena de valor. Durante 2025 ha proseguido su actividad,
destacando:

- Celebracién de dos Cumbres de Seguridad en trabajos de subestaciones y lineas respectivamente, con la
participacién presencial de mas de 250 personas de personal propio, tanto de campo como de oficina. En estas
sesiones se identificaron buenas practicas y se recogieron sugerencias de mejora para los procesos de seguridad.

- Celebracion de una sesion adicional online para la difusién de las conclusiones de las cumbres.

- Introduccion de dindmicas de grupo para la creacion y consolidacion de habitos sobre seguridad en trabajos de
lineas con personal propio (online).

Las cumbres de

seguridad en subes-

taciones y lineas
han contado con
participacién de

la

mdas de 250 personas

trabajadoras de

Redeiaq, identifican-

do buenas prdcticas

para mejorar los pro-

cesos de seguridad.

Desglose de horas de formacién

por sociedad

Sociedad 2024
Red Eléctrica S.A.U 5.512
Redeia Corporacion, S.A 314,5
Red Eléctrica de Telecomunicaciones,
Innovacién y Tecnologia, S.A. 7
Redeia Infraestructuras

de Telecomunicacionén, S.A. 1.250
Red Eléctrica Infraestructuras

en Canarias, S.A.U. 107
Hispasat 198,5
Hispasat Canarias -
Total 7.389

2025

13.158
371,5

786

89

197

5
14.604,5

< 42
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Redeia dispone de un Sistema de Gestion Integral de

Riesgos que regula, ademas de la realizacion de las auditorias
reglamentarias exigidas por la legislacion, los procesos
voluntarios de planificacion, realizacion, seguimiento e
informacion de las auditorias internas y el mantenimiento o
renovacion de certificacion del sistema de gestion relacionados
con la seguridad y la salud. Este sistema permite gestionar

los riesgos y establecer planes de mejora continua.

Las auditorias reglamentarias e internas que se realizan en la
empresa con el fin de determinar:

« la conformidad del sistema de gestidn de la organizacion
con los criterios de las normas;

« la capacidad para asegurar que la organizacion cumple con los
requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables;

- la eficacia de los sistemas de gestion, bajo una metodologia
de mejora continua.

En este sentido, en 2025 se han llevado a cabo con resultados
satisfactorios:

+ La auditoria de tres centros de trabajo para la renovacion de
la certificacién por parte de AENOR basada en la Norma ISO
45001:2018 de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La auditoria de mantenimiento de la certificacion por parte
de AENOR basada en la Norma ISO 45001:2018 y del
Sistema de Gestion de Organizacion Saludable SIGOS
(Organizacion Saludable).

Formacion en seguridad
y salud 2025 de gestion
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red eléctrica

- Las auditorias reglamentarias del Servicio de Prevencion
Mancomunado de las sociedades de Redeia Corporacion,
S.A, Redeia Infraestructuras de Telecomunicacién, S.A., Red
Eléctrica Infraestructuras en Canarias, S.A.U. y Elewit, S A.U.

Adicionalmente se han realizado auditorias internas en cuatro
centros de trabajo y se ha implementado la plataforma
Worldlex para el seguimiento y evidencia del cumplimiento

de los requisitos legales.

Cabe destacar que estas auditorias son una herramienta para
identificar areas de mejora y desplegar acciones en materia
de salud y seguridad.

Las auditorias reglamentarias se realizan conforme a
la legalidad vigente en cada pais en el que Redeia esta
desplegada, con resultados satisfactorios
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Cuadro de indicadores de seguridad, salud y bienestar (datos personas empleadas Redeia)

Indicador Valor 2025 Valor objetivo 2025 Valor 2024
indice frecuencia Accidentes 1,45 < 2,50 2,49
indice de gravedad de accidentes 0,09 < 0,20 0,13
indice de absentismo de seguridad y salud 2,52 % <325% 1,78 %
% Exdmenes de salud 70,69 % > 64 % 69,80 %
% Obesidad 14,00 % <14.5% 13,94 %
% Dias de baja por patologias traumatolégicas 39,10 % < 42,50 % 39,69 %
% Dias de baja por patologias origen psicolégico 9,79 % <15,04 % 9,55%
indice de bienestar 74 % >70% 66 %
indice participacion Voluntariado corporativo 25,39 % 220 % 22 %
Indicadores de seguridad y salud laboral (datos de personas de contratistas)

2023 2024 2025
Plantilla media 3.269 3.815 4.483
Horas trabajadas (miles) 6.558 6.488 7.620
Accidentes con baja 46 45 56
Accidentes mortales 0 0 1
Dias perdidos por accidente™ 2.760 2.492 10.681
indice de frecuencia de accidentes 8,28 6,94 7,48
indice de gravedad de accidentes 0,50 0,38 1,40

(1) Se contabilizan 6.000 jornadas por cada accidente mortal y 4.500 jornadas por incapacidad permanente total.

Eje de actuacion del Sistema de
Gestion de Organizacion Saludable

Salud y Seguridad de las personas

Estilo de vida

Cultura enfocada al bienestar de la organizacion

Compromiso con la comunidad
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Numero de horas de absentismo

Mujeres Hombres Total

2025 2024 2025 2024 2025 2024

Horas perdidas por accidente de trabajo /enfermedad profesional (1) 467 680 1.898 2.517 2.365 3.197
Horas perdidas por enfermedad comtn (2 40.700 23.554 60.923 51.304 101.623 74.858
Horas perdidas seguridad y salud laboral (3 41.167 24.233 62.821 53.822 103.988 78.055
Horas perdidas absentismo laboral (4 62.428 44187 97.354 89.847 159.782 134.034
Horas perdidas por ausencias no justificadas (s) 190 453 695 1.072 885 1.525

Nota 1: se incluye informacién de Hispasat S.A. al haber formado parte del perimetro de consolidacién de Redeia hasta el 30 de diciembre de 2025.

(1) Horas de ausencia por accidente de trabajo incluyen: accidente de trabajo + accidente in itinere.

(2) Horas perdidas por enfermedad comun: suma de dias de Incapacidad transitoria por enfermedad comun + Enfermedad < 3 dias.

(3) Horas perdidas seguridad y salud: suma de dias de Incapacidad transitoria comun + Enfermedad < 3 dias + accidentes de trabajo e in itinere.

Para calcular estos datos, se han tenido en cuenta la jornada anual por sociedad, dividiéndola entre el total de dias anuales naturales, al considerarse que es el coeficiente que tiene en cuenta todos
los dias de baja, sin considerar si se trata de dias laborales o no, y poder asi equipararlo con los dias realmente perdidos

(4) Horas de absentismo laboral: se consideran las horas perdidas de seguridad y salud, mas las ausencias por permisos justificados (no se consideran vacaciones y descansos asemejados)

(5) Horas por ausencias no justificadas: resto de horas de ausencias no justificadas

Memoria Organizacidén Saludable
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Principales indices de

accidentabilidad

En 2025, el indice de frecuencia de accidentes para
contratistas fue de 7,48. Por su parte, el indice de
gravedad de accidentes para contratistas fue de
1,4, incluyendo 1 accidente mortal de una persona
trabajadora externa que esta en fase de investigacion.
En caso de que se determine que este suceso haya
tenido su origen en una imprudencia achacable a
la persona accidentada, el indice de gravedad se
reduciria a 0,61.

Redeia reforzd en 2025 la prevencion
y seguridad laboral mediante

la digitalizacién, la evaluacion
psicosocial, nuevas herramientas
operativas y la mejora continua de
entornos saludables.
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Auditoria de los sistemas Indicadores

indice de gravedad
de accidentes

Redeia
1,33
0,06 0,02 0,13 0,07
2021 2022 2023 2024 2025

Indice de frecuencia
de accidentes
Redeia

2,49
1,98

1,3
1,14 1,09

2021 2022 2023 2024 2025
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indice de gravedad
de accidentes
en contratistas

2021 2022 2023 2024 2025

indice de frecuencia
de accidentes
en contratistas 8.28

2021 2022 2023 2024 2025
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https://es.linkedin.com/company/ree
https://www.youtube.com/channel/UCiEff5EbVhbh0mjt4dr-qtQ
https://twitter.com/RedElectricaREE
https://www.facebook.com/RedElectricaREE
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