5 ELECTRICA
CORPORACION

Consejo de Administracion

19 de febrero de 2019

Modificacion del articulo 20 (“Del
Consejo de Administracion”) de los
Estatutos Sociales en materia de
remuneracion del Consejo de
Administracion



<.
=

MODIFICACION DEL ARTICULO 20 (“DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION") DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES EN MATERIA DE REMUNERACION DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. (Punto Séptimo apartado Primero del
Orden del Dia de la Junta General)

|. INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE EL
PUNTO SEPTIMO APARTADO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GE-
NERAL RELATIVO A LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

1. Objeto del informe

El Consejo de Administracién de Red Eléctrica Corporacion, S.A. (en adelante, la “Com-
pafiia” o la “Sociedad”), en sesién celebrada el 19 de febrero de 2019, ha acordado
someter a la Junta General Ordinaria de Accionistas, bajo el punto Séptimo apartado
Primero del Orden del Dia, la modificacion del articulo 20 de los Estatutos sociales: “Del
Consejo de Administracion”.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de la Compafia en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC"), que exige que los administradores de las sociedades anénimas, para la modi-
ficacion de los Estatutos Sociales, redacten el texto integro de la modificacion que pro-
ponen y redacten, igualmente, un informe escrito con la justificacion de la misma.

Segun el articulo 287 LSC, en el anuncio de convocatoria de la Junta General deberan
expresarse con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse y hacer cons-
tar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social
el texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi como de
pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos. Estos documentos deben
también publicarse ininterrumpidamente en la pagina web de la Compafiia desde la pu-
blicacion del anuncio de convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 518
LSC.

2. Justificacion de la reforma estatutaria

La modificacion de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se somete a la Junta General
Ordinaria de Accionistas tiene como objeto, por un lado, actualizar la regulacion de la
remuneracion de los miembros del consejo de administracion, eliminando posibles sis-
temas de remuneracion que no han venido siendo utilizados en el pasado y facilitando
mayor detalle tanto de los conceptos retributivos de los consejeros en su condicion de
tales (por sus funciones no ejecutivas) como de los consejeros ejecutivos; y, por otro,
contemplar expresamente el abono o reembolso de gastos incurridos en el desempefio
de sus cargos.

Asi, ademas de otras precisiones terminoldgicas o de aclaracion:
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Se suprime la referencia a la participacion en beneficios como uno de los siste-
mas de remuneracion de los consejeros en su condicion de tales, en tanto que
era un sistema que no venia utilizdndose por la Compaiiia.

No obstante lo anterior, se mantiene —con meras precisiones formales frente a
la redaccion anterior— la referencia a que el importe maximo de la retribucién,
global y anual, para todo el Consejo y por todos los conceptos, en su condicion
de tales, sera aprobado por la Junta General y no podra exceder, en cualquier
caso, del importe equivalente al 1,5 por ciento de los beneficios liquidos de la
Compafiia aprobados por la Junta General, permaneciendo vigente en tanto no
se apruebe su modificacion. De esta forma queda mas claro que el citado importe
maximo no supone un sistema de remuneracion mediante participacion en be-
neficios, sino exclusivamente un mecanismo para fijar estatutariamente el im-
porte maximo de la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales,
utilizando como referencia la citada cifra de beneficios.

Se facilita mas detalle sobre los diferentes conceptos por los que se retribuye a
los consejeros como miembros del Consejo de Administracion, es decir, en su

condicion de tales (por sus funciones no ejecutivas).

- Se detalla el sistema de remuneracién aplicable a los consejeros ejecutivos.

- Se contempla expresamente el abono o reembolso de gastos razonables y de-
bidamente justificados en el desempefio de su cargo.

3. Propuesta de modificacion

En consecuencia, se propone modificar el articulo 20 de los Estatutos Sociales, “Del
Consejo de Administracién”, quedando con la siguiente redaccion, en la que se destacan

las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 20. Del Consejo de Adminis-
tracion

El Consejo de Administracion estara for-
mado por un minimo de nueve (9) y un
méaximo de trece (13) miembros.

La designacion de los Consejeros corres-
ponderd a la Junta General de Accionis-
tas o, en caso de vacante anticipada, al
propio Consejo por cooptacion. La Junta
General fijara el nimero efectivo de Con-
sejeros dentro de los limites minimo y mé&-
ximo sefalados.

En la eleccion de los Consejeros se ten-
dréa en cuenta la composicién de la estruc-
tura del capital de la Sociedad. Se procu-
rara que los Consejeros no ejecutivos (in-

Articulo 20. Del Consejo de Adminis-
tracion

El Consejo de Administracion estara for-
mado por un minimo de nueve (9) y un
méximo de trece (13) miembros.

La designacion de los Consejeros corres-
ponderd a la Junta General de Accionis-
tas o, en caso de vacante anticipada, al
propio Consejo por cooptacion. La Junta
General fijara el nimero efectivo de Con-
sejeros dentro de los limites minimo y mé&-
ximo sefalados.

En la eleccion de los Consejeros se ten-
dré en cuenta la composicién de la estruc-
tura del capital de la Sociedad. Se procu-
rara que los Consejeros no ejecutivos (in-
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dependientes, dominicales y otros exter-
nos) representen una amplia mayoria. En
todo caso, la determinacién de la compo-
sicién del Consejo se realizard de la ma-
nera que asegure la representatividad
mas adecuada del capital social.

Los Consejeros nombrados desempefia-
ran su cargo por el plazo de cuatro afos,
y seran indefinidamente reelegibles, sin
perjuicio de la facultad de la Junta Gene-
ral de Accionistas de proceder en cual-
quier momento a su separacion.

Para ser nombrado Consejero no se re-
guiere la cualidad de socio o accionista de
la Compafiia. Podran ser nombrados
Consejeros tanto personas fisicas como
personas juridicas.

Para la eleccion de los Consejeros se ob-
servaran las disposiciones de los articu-
los 243, 244 y 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital y normas comple-
mentarias.

La propuesta de nombramiento o reelec-
cion de los Consejeros independientes
corresponde a la Comisién de Nombra-
mientos y Retribuciones. La propuesta de
nombramiento de los deméas Consejeros
corresponde al pro- pio Consejo, previo
informe de la Comisiébn de Nombramien-
tos y Retribuciones. En cualquier caso, la
propuesta de nombramiento o reeleccion
de cualquier Consejero deberd ir acom-
pafiada de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competen-
cia, experiencia y méritos del candidato,
gue se unira al acta de la Junta General o
del propio Consejo.

Lo dispuesto en este articulo serd igual-
mente aplicable a las personas fisicas
gue sean designadas representantes de
un Consejero persona juridica. La pro-
puesta de representante persona fisica
debera someterse al informe de la Comi-
sion de Nombramientos y Retribuciones.

No podran ser Consejeros las personas
incompatibles segun la Ley.

La retribucion de los miembros del Con-
sejo de Administracion en su condicion de

dependientes, dominicales y otros exter-
nos) representen una amplia mayoria. En
todo caso, la determinacién de la compo-
sicién del Consejo se realizar4 de la ma-
nera que asegure la representatividad
mas adecuada del capital social.

Los Consejeros nombrados desempefia-
ran su cargo por el plazo de cuatro afos,
y seran indefinidamente reelegibles, sin
perjuicio de la facultad de la Junta Gene-
ral de Accionistas de proceder en cual-
quier momento a su separacion.

Para ser nombrado Consejero no se re-
guiere la cualidad de socio o accionista de
la Compafiia. Podran ser nombrados
Consejeros tanto personas fisicas como
personas juridicas.

Para la eleccion de los Consejeros se ob-
servaran las disposiciones de los articu-
los 243, 244 y 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital y normas comple-
mentarias.

La propuesta de nombramiento o reelec-
cion de los Consejeros independientes
corresponde a la Comisién de Nombra-
mientos y Retribuciones. La propuesta de
nombramiento de los deméas Consejeros
corresponde al pro- pio Consejo, previo
informe de la Comisién de Nombramien-
tos y Retribuciones. En cualquier caso, la
propuesta de nombramiento o reeleccion
de cualquier Consejero deberd ir acom-
pafiada de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competen-
cia, experiencia y méritos del candidato,
gue se unira al acta de la Junta General o
del propio Consejo.

Lo dispuesto en este articulo serd igual-
mente aplicable a las personas fisicas
gue sean designadas representantes de
un Consejero persona juridica. La pro-
puesta de representante persona fisica
debera someterse al informe de la Comi-
sion de Nombramientos y Retribuciones.

No podran ser Consejeros las personas
incompatibles segun la Ley.

La retribucion de los miembros del Con-
sejo de Administracion en su condicion de
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tales consistira en una asignacion fija
mensual, en dietas por asistencia a los or-
ganos de administracién, en una partici-
pacion en los beneficios de la Compafiia.
El importe méximo de la retribucion, glo-
bal y anual, para todo el Consejo y por to-
dos los conceptos anteriores sera apro-
bado por la Junta General y no podra ex-
ceder, en cualquier caso, del 1,5 por
ciento de los beneficios liquidos de la
Compafiia aprobados por la Junta Gene-
ral, permaneciendo vigente en tanto no se
apruebe su modificacion. La retribucion
anterior tiene, en todo caso, el caracter de
méxima, correspondiendo al propio Con-
sejo la distribucion de su importe entre los
conceptos anteriores y entre los Conseje-
ros, en la forma, momento y proporcion
gue el Consejo determine, atendiendo a
las funciones y responsabilidades atribui-
das a cada Consejero, la per tenencia a
comisiones del Consejo y las demas cir-
cunstancias objetivas que considere rele-
vantes.

De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 218 de la Ley de Sociedades de Ca-
pital, la remuneracion maxima por el con-
cepto participacibn en beneficios sera
también del 1,5% de los beneficios liqui-
dos y solo podran percibirla los adminis-
tradores después de estar cubiertas las
atenciones de la reserva legal y de la es-
tatutaria y de haberse reconocido a los
accionistas un dividendo minimo del 4%
del valor nominal de las acciones.

La retribucion consistente en la entrega
de acciones, o de derechos de opcion so-
bre las mismas o que esté referenciada al
valor de las acciones, requerira el
acuerdo de Junta General de accionistas.

tales_(por_sus funciones no_ejecutivas)
consistira en: una asignacion fija mensua-
lanual, en—dietas-una remuneracioén_por
asistencia a laes sesiones del Consejo de
Administracion, érganes—de—administra-

i Afay un importe por per-
tenencia a las comisiones del Consejo de
Administracidn. Adicionalmente, el Presi-
dente del Consejo, los Presidentes de las
comisiones del Consejo y el Consejero In-
dependiente Coordinador tendran asigna-
das remuneraciones complementarias
gue retribuyan dichas funciones. El im-
porte maximo de la retribucion, global y
anual, para todo el Consejo y por todos
los conceptos anteriores sera aprobado
por la Junta General y no podra exceder,
en cualquier caso, del_importe equiva-
lente al 1,5 por ciento de los beneficios li-
quidos de la Compafiia aprobados por la
Junta General, permaneciendo vigente
en tanto no se apruebe su modificacion.
La retribucion anterior tiene, en todo caso,
el caracter de méxima, correspondiendo
al propio Consejo la distribucién de su im-
porte entre los conceptos anteriores y en-
tre los Consejeros, en la forma, momento
y proporcion que el Consejo determine,
atendiendo a las funciones y responsabi-
lidades atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a comisiones del Consejo y
las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes.
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Este acuerdo debera incluir el nimero
méaximo de acciones que se podran asig-
nar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio de los
derechos de opcion, y su sistema de
calculo, el valor de las acciones que se
tomen como referencia y el plazo de du-
racion de este sistema de retribucion.

La retribucion prevista en este articulo
sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cual-
quier clase, establecidos con caracter ge-
neral o singular para aquellos miembros
del Consejo de Administracion que
desempefien funciones ejecutivas. Todos
los conceptos por los que estos Conseje-
ros puedan obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas, in-
cluyendo, en su caso, la eventual indem-
nizacion por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por
la Compafiia en concepto de primas de
seguro o0 de contribuciéon a sistemas de
ahorro, deberan recogerse en un contrato
con la Compafiia, que debera ser apro-
bado previamente por el Consejo de Ad-
ministracion con el voto favorable de las
dos terceras par tes de sus miembros de-
biendo el Consejero afectado abstenerse
de asistir a la deliberacion y participar en
la votacion.

| . I ! ol
del-Consejo-de-AdministraciénLos Con-
sejeros que desempefien funciones eje-
cutivas tendran el derecho a percibir, adi-
cionalmente, una retribucién por la pres-
tacion de estas funciones, gue consistira
en: (i) una retribucion fija; (i) una retribu-
cién variable a corto v largo plazo, que po-
dra comprender entrega de acciones, 0
de derechos de opcién sobre las mismas
0 retribuciones referenciadas al valor de
las acciones, con sujecién a los requisitos
que se establezcan en la legislacién vi-
gente en cada momento; (iii) una parte
asistencial, que incluird los sistemas de
prevision y seguros oportunos, vy la sequ-
ridad social; (iv) beneficios sociales (v)
una _compensacion por no _competencia
post-contractual; y (vi) en caso de cese no
debido a un incumplimiento de sus funcio-
nes, una indemnizacion. Todos los referi-
dos conceptos por los que estos Conse-
jeros puedan obtener una retribucion por
el desempefio de funciones ejecutivas;-i-

chmpde cncuenes o cvontuolindom

E :
ta-Compafiia-en-concepto-de-primas-de

aherro; deberan recogerse en un contrato
con la Compafiia, que debera ser apro-
bado previamente por el Consejo de Ad-
ministracién con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus miembros de-
biendo el Consejero afectado abstenerse
de asistir a la deliberacion y de participar
en la votacion.
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La remuneracion de los Consejeros en su
condicién de tales y la remuneraciéon de
los Consejeros por el desempeiio de fun-
ciones ejecutivas sera acorde con la poli-
tica de remuneraciones de los Conseje-
ros, que habra de ser aprobada por la
Junta General al menos cada tres afios,
como punto separado del orden del dia,
en los términos previstos en la Ley de So-
ciedades de Capital.

La remuneracion de los administradores
debera en todo caso guardar una propor-
cién razonable con la importancia de la
Compaiiia, la situacion eco- némica que
tuviera en cada momento y los estanda-
res de mercado de empresas compara-
bles. El sistema de remuneracion estable-
cido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Compafiia e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncion exce-
siva de riesgos y la recompensa de resul-
tados desfavorables.

La Sociedad podréa contratar un sequro de
responsabilidad civil para los consejeros.

La retribucion consistente en la entrega
de acciones, o de derechos de opcion so-
bre las mismas o que esté referenciada al
valor de las acciones, requerira el
acuerdo de Junta General de accionistas.
Este acuerdo debera incluir el ndmero
maximo de acciones gue se podran asig-
nar_en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de ejercicio
de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome
como referencia y el plazo de duracién de
este sistema de retribucion.

A los Consejeros se les abonaran o reem-
bolsaran los gastos razonables y debida-
mente justificados en que éstos hubieran
incurrido como consecuencia de su asis-
tencia a reuniones y demas tareas direc-
tamente relacionadas con el desemperio
de su cargo, tales como desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier otro
en que puedan incurrir.

La remuneracion de los Consejeros en su
condicion de tales y la remuneracion de
los Consejeros por el desempeiio de fun-
ciones ejecutivas sera acorde con la poli-
tica de remuneraciones de los Conseje-
ros, que habrd de ser aprobada por la
Junta General al menos cada tres afios,
como punto separado del orden del dia,
en los términos previstos en la Ley de So-
ciedades de Capital.

La remuneracion de los administradores
debera en todo caso guardar una propor-
cién razonable con la importancia de la
Compaiiia, la situacion eco- némica que
tuviera en cada momento y los estanda-
res de mercado de empresas compara-
bles. El sistema de remuneracion estable-
cido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Compafiia e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncién exce-
siva de riesgos y la recompensa de resul-
tados desfavorables.
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Los miembros del Consejo de Administra-
cion desempefiaran su cargo y sus fun-
ciones con la diligencia de un ordenado
empresario y con la lealtad de un fiel re-
presentante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad, en los tér-
minos establecidos en la Ley y los pre-
sentes Estatutos.

Los miembros del Consejo de Administra-
cién desempefiaran su cargo y sus fun-
ciones con la diligencia de un ordenado
empresario y con la lealtad de un fiel re-
presentante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad, en los tér-
minos establecidos en la Ley y los pre-
sentes Estatutos.

4. Aprobacion del informe

Por todo lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 de la Ley de
Sociedades de Capital y 158 del Reglamento del Registro Mercantil, el Consejo de Ad-
ministracion emite el presente Informe sobre la modificacién de los Estatutos Sociales.

En Madrid, a 19 de febrero de 2019.
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. PROPUESTA DE ACUERDO.

PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DEL ARTICULO 20 (“DEL CON-
SEJO DE ADMINISTRACION”) DE LOS ESTATUTOS SOCIALES EN MATERIA DE
REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. (Punto
Séptimo apartado Primero del Orden del Dia de la Junta General)

Se acuerda proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los Estatutos
de la Compaiiia en los términos enunciados en el informe formulado por los administra-
dores de conformidad con los articulos 286 de la Ley de Sociedades de Capital y 158
del Reglamento del Registro Mercantil, tal y como se realiza a continuacion:

Modificacién del articulo 20 (“Del Consejo de Administracion”) de los Estatutos
Sociales en materia de remuneraciéon del Consejo de Administraciéon de la Socie-
dad.

Modificar el articulo 20 (“Del Consejo de Administraciéon”), que quedara con la siguiente
redaccion:

“Articulo 20.- Del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estara formado por un minimo de nueve (9) y un
maximo de trece (13) miembros.

La designacion de los Consejeros correspondera a la Junta General de Accio-
nistas o, en caso de vacante anticipada, al propio Consejo por cooptaciéon. La
Junta General fijard el numero efectivo de Consejeros dentro de los limites mi-
nimo y méaximo sefialados.

En la eleccion de los Consejeros se tendra en cuenta la composicion de la es-
tructura del capital de la Sociedad. Se procurara que los Consejeros no ejecuti-
vos (independientes, dominicales y otros externos) representen una amplia ma-
yoria. En todo caso, la determinacién de la composicion del Consejo se realizara
de la manera que asegure la representatividad mas adecuada del capital social.

Los Consejeros nombrados desempefiaran su cargo por el plazo de cuatro afios,
y seran indefinidamente reelegibles, sin perjuicio de la facultad de la Junta Ge-
neral de Accionistas de proceder en cualquier momento a su separacion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de socio o accionista
de la Compafiia. Podran ser nombrados Consejeros tanto personas fisicas como
personas juridicas.

Para la eleccidn de los Consejeros se observaran las disposiciones de los articu-
los 243, 244 y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y normas comple-
mentarias.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de los Consejeros independientes
corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La propuesta de
nombramiento de los demas Consejeros corresponde al propio Consejo, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En cualquier caso,
la propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier Consejero debera ir
acompafada de un informe justificativo del Consejo en el que se valore la com-
petencia, experiencia y méritos del candidato, que se unira al acta de la Junta
General o del propio Consejo.
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Lo dispuesto en este articulo serd igualmente aplicable a las personas fisicas
gque sean designadas representantes de un Consejero persona juridica. La pro-
puesta de representante persona fisica deberd someterse al informe de la Co-
misién de Nombramientos y Retribuciones.

No podran ser Consejeros las personas incompatibles segun la Ley.

La retribucion de los miembros del Consejo de Administracién en su condicién
de tales (por sus funciones no ejecutivas) consistira en: una asignacion fija anual;
una remuneracion por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion;
y un importe por pertenencia a las comisiones del Consejo de Administracion.
Adicionalmente, el Presidente del Consejo, los Presidentes de las comisiones
del Consejo y el Consejero Independiente Coordinador tendran asignadas remu-
neraciones complementarias que retribuyan dichas funciones. El importe méa-
ximo de la retribucién, global y anual, para todo el Consejo y por todos los con-
ceptos anteriores sera aprobado por la Junta General y no podra exceder, en
cualquier caso, del importe equivalente al 1,5 por ciento de los beneficios liquidos
de la Comparfiia aprobados por la Junta General, permaneciendo vigente en
tanto no se apruebe su modificacion. La retribucion anterior tiene, en todo caso,
el caracter de maxima, correspondiendo al propio Consejo la distribucion de su
importe entre los conceptos anteriores y entre los Consejeros, en la forma, mo-
mento y proporcion que el Consejo determine, atendiendo a las funciones y res-
ponsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisiones del
Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas tendran el derecho a per-
cibir, adicionalmente, una retribucién por la prestacién de estas funciones, que
consistira en: (i) una retribucién fija; (ii) una retribucion variable a corto y largo
plazo, que podra comprender entrega de acciones, o de derechos de opcién so-
bre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones, con suje-
cion a los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en cada mo-
mento; (iii) una parte asistencial, que incluird los sistemas de prevision y seguros
oportunos, y la seguridad social; (iv) beneficios sociales; (v) una compensacion
por no competencia post-contractual; y (vi) en caso de cese no debido a un in-
cumplimiento de sus funciones, una indemnizacion. Todos los referidos concep-
tos por los que estos Consejeros puedan obtener una retribuciéon por el desem-
pefio de funciones ejecutivas, deberan recogerse en un contrato con la Compa-
fiia, que deberéa ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros debiendo el Con-
sejero afectado abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la vota-
cion.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los conse-
jeros.

La retribucion consistente en la entrega de acciones, o de derechos de opcién
sobre las mismas o0 que esté referenciada al valor de las acciones, requerira el
acuerdo de Junta General de accionistas. Este acuerdo debera incluir el nimero
maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio
de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se
tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.
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A los Consejeros se les abonardn o reembolsaran los gastos razonables y debi-
damente justificados en que éstos hubieran incurrido como consecuencia de su
asistencia a reuniones y demas tareas directamente relacionadas con el desem-
pefio de su cargo, tales como desplazamiento, alojamiento, manutencién y cual-
quier otro en que puedan incurrir.

La remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales y la remuneracion
de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas sera acorde con la
politica de remuneraciones de los Consejeros, que habra de ser aprobada por la
Junta General al menos cada tres afios, como punto separado del orden del dia,
en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una pro-
porcién razonable con la importancia de la Compafiia, la situacion econdémica
gue tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas com-
parables. El sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a pro-
mover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Companiia e incorporar
las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recom-
pensa de resultados desfavorables.

Los miembros del Consejo de Administracién desempefiaran su cargo y sus fun-
ciones con la diligencia de un ordenado empresario y con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad, en los
términos establecidos en la Ley y los presentes Estatutos.”
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