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Modificacion de los Estatutos Sociales (Punto Séptimo del Orden del
Dia de la Junta General)

Modificacion de los Estatutos Sociales para adaptarlos a la Ley 5/2021, de
12 de abril, por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicacidn a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, y
a la modificacion parcial del Codigo de Buen Gobierno aprobada por la
CNMV el 26 de junio de 2020, asi como para introducir determinadas
precisiones técnicas y de redaccion.

Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre el punto
Séptimo del Orden del Dia relativo a la modificacion de los Estatutos
Sociales.

1. Objeto del informe

El Consejo de Administracion de Red Eléctrica Corporacion, S.A. (en adelante, la “Compaiiia“), en sesion ce-
lebrada el 25 de mayo de 2021, ha acordado someter a la Junta General de Accionistas, bajo el punto Séptimo,
la modificacion de los articulos 2 ("Objeto Social”), 3 (“Nacionalidad y domicilio social”), 5 (“Capital Social”), 9
("Derecho de suscripcion preferente de los accionistas”), 11(“Junta General de Accionistas”), 12 (“Clases de
Juntas”), 14 (“Quérum”), 15 (“Derecho de informacion y asistencia a las Juntas”), 17 (“Constitucion de la mesa,
modo de deliberar”), 17 bis ("Voto a distancia”), 20 (“Del Consejo de Administracién”), 23 (“Comisién de Audito-
ria”), 24 ("Comision de Nombramientos y Retribuciones”), 28 (“Formulacion de cuentas”) y 29 (“Auditoria de
cuentas”) de los Estatutos Sociales; asi como la incorporacion de los nuevos articulos 15 bis (“Derechos de
asistencia y representacion”)y 24 bis (“Comision de Sostenibilidad”) a los Estatutos.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de la Comparnia en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC"), que exige que los administradores de
las sociedades de capital, para la modificacion de los Estatutos Sociales, redacten el texto integro de la
modificacion que proponen y formulen, igualmente, un informe escrito con la justificacion de la misma.

Segun el articulo 287 LSC, en el anuncio de la convocatoria de la Junta General deberan expresarse con la
debida claridad los extremos que hayan de modificarse y hacer constar el derecho que corresponde a todos
los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion propuestay del informe
sobre la misma, asi como de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos. Estos documentos
deben también publicarse ininterrumpidamente en la pagina web de la Compania desde la publicacion del
anuncio de convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 518 LSC.

La competencia para modificar los Estatutos Sociales es de la Junta General de Accionistasy, de conformi-
dad con lo dispuesto enlos articulos 14 y 17 de los Estatutos Sociales vigentes de la Compafia, para su apro-
bacidn se requiere un quorum de asistencia a la reunion del 50% del capital social suscrito con derecho a
voto en primera convocatoria y del 25% del capital social suscrito con derecho a voto en segunda
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convocatoria, asi como el voto favorable de la mayoria absoluta de los votos de los accionistas presentes o
representados en la reunion de la Junta General, si el capital presente o representado supera el 50%, o de
los dos tercios si, celebrandose la reunion en segunda convocatoria, concurriesen accionistas que repre-
senten el 25% o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50%. A este respecto, no obs-
tante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 182 bis LSC introducido por la Ley 5/2021, de 12 de abril,
por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 172010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion
a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, para que se pueda aprobar la modificacion
estatutaria que autorice la convocatoria de juntas exclusivamente telematicas se requiere el voto favorable
de, al menos, los dos tercios del capital social presente o representado en la reunian.

2. Justificacion de la reforma estatutaria

Como consecuencia de la crisis sanitaria generada por la pandemia de COVID-19, que provocé que la gene-
ralidad de las Juntas Generales de las sociedades cotizadas y, entre ellas, la Junta General de Accionistas
de la Compania que tuvo lugar el pasado 14 de mayo de 2020, se tuviesen que celebrar de forma exclusiva-
mente telematica -con base en distintas normas que lo permitieron con caracter excepcional para el ejerci-
cio 2020 y posteriormente también para el ejercicio 2021- se ha dado un gran impulso a la incorporacion de
medios electronicos de comunicacion a distancia en relacion con el funcionamiento de las sociedades y
especificamente a la posibilidad de celebrar las Juntas Generales de Accionistas por medios telematicos.

Ya con anterioridad, la redaccion previa del articulo 182 LSC y del articulo 521 LSC para sociedades cotizadas
establecian la posibilidad de asistir de forma telematica a las Juntas Generales de accionistas de sociedades
anonimas siempre y cuando estuviera previsto en los estatutos sociales cumpliendo unos determinados re-
quisitos.

Recientemente, la LSC ha sido modificada por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 172010, de
2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de
los accionistas en las sociedades cotizadas y, entre otras materias, se ha adaptado la redaccion de los
articulos 182 y 521 LSC para desarrollar la regulacion de la asistencia telematica, introduciendo asimismo un
nuevo articulo 182 bis para permitir la celebracion de Juntas Generales de Accionistas de forma exclusiva-
mente telematica, si asilo prevén los estatutos sociales cumpliendo una serie de requisitos. También se han
modificacion otras materias previstas en la LSC como el régimen de operaciones vinculadas, el ejercicio de
los derechos de voto por entidades intermediarias y el derecho de suscripcion preferente, los requisitos de
los consejeros y la remuneracion de los mismaos, entre otras.

También hay que resaltar que el 26 de junio de 2020 la Comision Nacional del Mercado de Valores aprobd
la modificacion parcial del Codigo de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadas ("CBG") y modifico, entre
otras cuestiones, la recomendacion 7 de tal modo que las sociedades de elevada capitalizacion deberian
prever, en la medida que resulte proporcionado, la posibilidad de la asistencia y participacion telematica.

En relacion con la asistencia telematica a las Juntas Generales y en lo que respecta a la normativa interna
de la Compania, se prevén diversos mecanismos electronicos y de comunicacion a distancia tanto para la
asistencia alas Juntas Generales de Accionistas de la Compania como para la emision del voto con caracter
previo a la celebracion de la reunion de la Junta General. Sin embargo, ni en los Estatutos Sociales ni en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas se prevén los mecanismos y la requlacién necesaria para
celebrar Juntas Generales de Accionistas siguiendo un modelo mixto de asistencia (fisica y telematica) ni
esta prevista tampoco la posibilidad de celebrar Juntas de forma exclusivamente telematica. Por tanto, se
propone adaptar los Estatutos Sociales de cara a Juntas Generales de afos posteriores, aplicando la habili-
tacion legal conferida por los articulos 182 LSC, 182 bis LSC y 521 LSC, y para sequir cumpliendo con las me-
jores practicas de gobierno corporativo.
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En todo caso, el Consejo de Administracion considera de la maxima importancia posibilitar, siempre que las
circunstancias lo permitan, la asistencia fisica de accionistas y sus representantes a las reuniones de la
Junta General de Accionistas como cauce ordinario para el ejercicio de sus derechos, junto a la posibilidad
de ejercicio por medios de comunicacion a distancia con caracter previo a la Junta y también de manera
telematica durante la celebracion de ésta. No obstante, en la medida en que la Ley incorpora una habilitacion
para que las sociedades cotizadas puedan prever la celebracion de Juntas Generales con presencia exclu-
sivamente telematica, parece conveniente incorporar a los Estatutos Sociales también esta posibilidad
como una alternativa mas, en orden a recoger todas las opciones legalmente admitidas para permitir que la
convocatoria de Juntas Generales pueda adaptarse a las circunstancias concurrentes en cada momento.

De otro lado, se propone adaptar los Estatutos Sociales a las restantes modificaciones de la LSC introduci-
das por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que
respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, y que
afectan alas competencias de la Junta General, del Consejo de Administracion y de la Comision de Auditoria
en materia de operaciones vinculadas, a las previsiones relativas al derecho de preferencia en los aumentos
de capital y a la retribucidon de los Consejeros, entre otras.

Finalmente, se ha aprovechado esta reforma para incorporar determinadas precisiones técnicas o de re-
daccion en algunos articulos de los Estatutos.

3. Propuestas de modificacion
1) Modificacion del vigente articulo 2 (“Objeto Social”):

Se propone modificar el vigente articulo 2, cuya rubrica es “Objeto Social”, con el unico fin de incorporar
expresamente en el apartado 1del mismo una referencia a la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 2 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente

redaccidn, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 2. Objeto social

La Compafiia tendra por objeto:

1. Ostentar, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento,
el capital social de la sociedad a la que corresponden las funciones
de operador del sistema y gestor de la red de transporte y de trans-
portista de energia eléctrica, segun lo previsto en la Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector Eléctrico (la «Ley del Sector Eléctrico»).
2. La gestion de su grupo empresarial, constituido por las participa-
ciones en el capital social de las sociedades que lo integran.
3.Lainvestigacion, estudio y planeamiento de proyectos de inversion
y de organizacién de empresas, asi como la promocion, creacion y
desarrollo de empresas industriales, comerciales o de servicios. La
investigacion, desarrollo y explotacion de las comunicaciones, de las
tecnologias de lainformaciony de otras nuevas tecnologias en todos
sus aspectos. La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a las
Sociedades y empresas participadas, a cuyo fin podra prestar, a fa-
vor de las mismas, las garantias y afianzamientos que resulten opor-
tunos.

4. El diseno, desarrollo, implantacion y explotacion de servicios rela-
cionados con la informacion, gestion y organizaciéon empresarial,
propios de su actividad.

5. Dentro de este objeto se entienden comprendidas todas las activi-
dades que sean necesarias o que posibiliten su cumplimientoy resul-
ten ajustadas a Derecho.

Articulo 2. Objeto social

La Compaiiia tendra por objeto:

1. Ostentar, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, el
capital social de la sociedad a la que corresponden las funciones de
operador del sistemay gestor de lared de transporte y de transportista
de energia eléctrica, segun lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico(la «Ley del Sector Eléctrico»)y enlaLey
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

2.La gestion de su grupo empresarial, constituido por las participacio-
nes en el capital social de las sociedades que lo integran.

3. La investigacidn, estudio y planeamiento de proyectos de inversion
y de organizacion de empresas, asi como la promocion, creacion y
desarrollo de empresas industriales, comerciales o de servicios. La in-
vestigacion, desarrollo y explotacion de las comunicaciones, de las
tecnologias de la informacion y de otras nuevas tecnologias en todos
sus aspectos. La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a las
Sociedades y empresas participadas, a cuyo fin podra prestar, a favor
de las mismas, las garantias y afianzamientos que resulten oportunos.
4. El disefio, desarrollo, implantacion y explotacion de servicios rela-
cionados con la informacion, gestion y organizacion empresarial, pro-
pios de su actividad.

5. Dentro de este objeto se entienden comprendidas todas las activi-
dades que sean necesarias o que posibiliten su cumplimiento y resul-
ten ajustadas a Derecho.
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2) Modificacion del vigente articulo 3 (“Nacionalidad y domicilio social”):

Se propone modificar el vigente articulo 3, cuya rubrica es “Nacionalidad y domicilio social’, a los efectos de
recoger de manera mas clara el régimen vigente del traslado del domicilio social, estableciendo expresa-
mente que el Consejo de Administracion tiene la competencia para trasladarlo dentro del territorio nacional,
de conformidad con lo previsto en el articulo 285.2 LSC, en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 15/2017,
de 6 de octubre.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 3 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente
redaccidn, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente Propuesta nueva redaccion

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio sacial Articulo 3. Nacionalidad y domicilio social

La Compafia tiene nacionalidad espafola y su domicilio social se es- | La Compaiia tiene nacionalidad espanola y su domicilio social se esta-
tablece en Paseo del Conde de los Gaitanes, 177, Alcobendas (Madrid). | blece en Paseo del Conde de los Gaitanes, 177, Alcobendas (Madrid). Por
Por acuerdo del Consejo de Administracién podra trasladarse el do- | acuerdo del Consejo de Administracion podra trasladarse el domicilio
micilio dentro del mismo término municipal donde se halle estable- | dentro del misme-términe-municipal-donde-se-halle-estableeidote-
cido, asi como crear, suprimir o trasladar las sucursales, agencias 0 | rritorio nacional, asi como crear, suprimir o trasladar las sucursales,
delegaciones que el desarrollo de la actividad social haga necesarias | agencias o delegaciones que el desarrollo de la actividad social haga
o0 convenientes, tanto en territorio nacional como extranjero. necesarias 0 convenientes, tanto en territorio nacional como extran-
jero.

3) Modificacion del vigente articulo 5 (“Capital Social”):

Se propone modificar el vigente articulo 5, cuya rubrica es “Capital Social”, con el fin, de un lado, de eliminar
la prevision “Asimismo, la suma de participaciones, directas o indirectas, de los sujetos que realicen activida-
des en el sector eléctrico no deberd superar el cuarenta por ciento” recogida en el apartado 2.1) dado que
actualmente ya no esta vigente y, de otro, sustituir en su apartado 2.2) la referencia al articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, derogada, por el articulo 5 del vigente texto refundido de la
Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente
redaccidn, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente Propuesta nueva redaccion
Articulo 5. Capital Social Articulo 5. Capital Social
1. El capital social de la Compania es de doscientos setenta | 1. El capital social de la Compania es de doscientos setenta

millones quinientos cuarenta mil (270.540.000) euros, y esta repre- | millones quinientos cuarenta mil (270.540.000) euros, y esta represen-
sentado por quinientas cuarenta y un millones ochenta mil | tado por quinientas cuarenta y un millones ochenta mil (541.080.000)
(541.080.000) acciones, de una Unica clase y serie, con un valor no- | acciones, de una Unica clase y serie, con un valor nominal de cincuenta
minal de cincuenta céntimos de euro (0,50 €) cada una de ellas, to- | céntimos de euro (0,50 €) cada una de ellas, totalmente suscritas y
talmente suscritas y desembolsadas, y representadas mediante ano- | desembolsadas, y representadas mediante anotaciones en cuenta.

taciones en cuenta. 2. De conformidad con lo establecido en la Ley del Sector
2. De conformidad con lo establecido en la Ley del Sector | Eléctrico:

Eléctrico: 1) La suma de la participacion directa o indirecta en el capital
1) La suma de la participacion directa o indirecta en el capi- | social de la Compania que ostente cualquier persona fisica o juridica

tal social de la Compania que ostente cualquier persona fisica o juri- | en ningin momento podra ser superior al cinco por ciento del capital
dica en ningin momento podréa ser superior al cinco por ciento del | social de la Compafiia salvo que la Ley autorice otra cosa. Estas accio-
capital social de la Compaiiia salvo que la Ley autorice otra cosa. Es- | nes no podran sindicarse a ningun efecto. Ningln accionista podra
tas acciones no podran sindicarse a ningun efecto. Ningtin accionista | ejercer derechos politicos por encima del tres por ciento. Aquellos su-
podra ejercer derechos politicos por encima del tres por ciento. | jetos que realicen actividades en el sector eléctrico y aquellas perso-
Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector eléctrico y | nas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente, participen en el
aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente, | capital de estos con una cuota superior al cinco por ciento, no podran
participen en el capital de estos con una cuota superior al cinco por | ejercer derechos politicos por encima del uno por ciento. Asimisme;la
ciento, no podran ejercer derechos politicos por encima del uno por ma-de-participaciones direc o-indire dele jetos-que

ciento. Asimismo, la suma de participaciones, directas o indirectas, | realicen-actividadesen-el sectoreléctrico-ne-deberd superarel
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de los sujetos que realicen actividades en el sector eléctrico no de-
bera superar el cuarenta por ciento.

2) Alos efectos de computar la participacion de cada accio-
nista, se atribuiran a una misma persona fisica o juridica, ademas de
las acciones y otros valores, poseidos o adquiridos por las entidades
pertenecientes a su mismo grupo, tal y como se define en el articulo
4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, aquellas
cuya titularidad corresponda:

a) A las personas que actlen en nombre propio pero por
cuenta de aquella, de forma concertada o formando con ella una uni-
dad de decision, entendiendo, salvo prueba en contrario, que acttan
por cuenta de una persona juridica o de forma concertada con ella
los miembros de su Consejo de Administracion.

b) Alos socios junto alos que aquella ejerza el control sobre
una entidad dominada.

En todo caso, se tendran en cuenta tanto la titularidad dominical de
las acciones y demas valores como los derechos de voto que se dis-
fruten en virtud de cualquier titulo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 6 de los
presentes Estatutos, lainfraccion de los limites indicados en el apar-
tado 2 del articulo 5 o de los que en cualquier momento establezcala
normativa vigente llevara aparejada las consecuencias juridicas que
la misma determine incluyendo, en su caso, laimposicion de las opor-
tunas sanciones y lo previsto en los presentes Estatutos.

Los derechos politicos correspondientes a las acciones u otros valo-
res que, conforme a lo dispuesto en cada momento por la legislacion
vigente, excedieran del limite establecido en este articulo, quedaran
en suspenso hasta tanto no se adecuen a dicho limite.

4. Como excepcion ala regla general y por razon del régimen singular
que la Ley del sector Eléctrico atribuye a la Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales, la participacion y los derechos de voto de
esta Sociedad se regiran por lo dispuesto en los presentes Estatutos,
salvo en lo previsto en la Disposicion Adicional Unica de los mismos.

2) A los efectos de computar la participacion de cada accio-
nista, se atribuirdn a una misma persona fisica o juridica, ademas de
las acciones y otros valores, poseidos o adquiridos por las entidades
pertenecientes a su mismo grupo, tal y como se define en el articulo
54-deladel texto refundido Ley-24/1988;-de-28-dejulie-delde la Ley
del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre, aquellas cuya titularidad corresponda:

a) A las personas que actlien en nombre propio pero por
cuenta de aquella, de forma concertada o formando con ella una uni-
dad de decision, entendiendo, salvo prueba en contrario, que actan
por cuenta de una persona juridica o de forma concertada con ella los
miembros de su Consejo de Administracion.

b) A'los socios junto a los que aquella ejerza el control sobre
una entidad dominada.

Entodo caso, se tendrén en cuenta tanto la titularidad dominical de las
acciones y demas valores como los derechos de voto que se disfruten
en virtud de cualquier titulo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo
6 de los presentes Estatutos, la infraccion de los limites indicados en
el apartado 2 del articulo 5 o de los que en cualquier momento esta-
blezca la normativa vigente llevara aparejada las consecuencias juridi-
cas que la misma determine incluyendo, en su caso, la imposicion de
las oportunas sanciones y lo previsto en los presentes Estatutos.

Los derechos politicos correspondientes a las acciones u otros valores
que, conforme a lo dispuesto en cada momento por la legislacion vi-
gente, excedieran del limite establecido en este articulo, quedaran en
suspenso hasta tanto no se adecuen a dicho limite.

4. Como excepcion a la regla general y por razén del régimen
singular que la Ley del Ssector Eléctrico atribuye a la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales, la participacion y los derechos de voto
de esta Sociedad se regiran por lo dispuesto en los presentes Estatu-
tos, salvo en lo previsto en la Disposicion Adicional Unica de los mis-
mos.

4) Modificacion del vigente articulo 9 (“Derecho de suscripcion preferente de los accionistas”):

Se propone modificar el vigente articulo 9, cuya rubrica es “Derecho de suscripcion preferente de los accio-
nistas”, con el fin de adaptar el plazo minimo de quince dias desde la publicacion de la oferta de suscripcion
de la emision de nuevas acciones en el Boletin Oficial del Registro Mercantil en el que los antiguos accionis-
tas podran ejercitar el derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones, al plazo de catorce dias ac-
tualmente previsto en el articulo 506 LSC en su redaccion dada por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se
modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo

de los accionistas en las sociedades cotizadas.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 9 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente
redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 9. Derecho de suscripcion preferente de los accionistas

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordina-
rias o privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos
accionistas podran ejercitar, dentro del plazo que a tal efecto les
conceda el Consejo de Administracion de la Compafia, que no sera
inferior a quince (15) dias desde la publicacion de la oferta de suscrip-
cion de la nueva emision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil,
el derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor
nominal de las acciones que posean.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las
mismas condiciones que las acciones de las que deriven. En caso de
aumento con cargo a reservas, la misma regla sera de aplicacion a
los derechos de asignacidn gratuita de las nuevas acciones.

Articulo 9. Derecho de suscripcion preferente de los accionistas
Enlos aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordinarias
o privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos ac-
cionistas podran ejercitar, dentro del plazo que a tal efecto les conceda
el Consejo de Administracion de la Compafia, que no sera inferior a ca-
torcequinee (1415) dias desde la publicacion de la oferta de suscripcion
de la nueva emision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el dere-
cho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de
las acciones que posean.

Los derechos de suscripcion preferente serdn transmisibles en las
mismas condiciones que las acciones de las que deriven. En caso de
aumento con cargo a reservas, la misma regla sera de aplicacion a los
derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones.
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En los casos en que algun accionista no ejercitara ni transmitiera su
derecho de suscripcion preferente de acciones en la forma prevista
enlos presentes Estatutos, el Consejo de Administracion podra ofre-
cer la suscripcion de las correspondientes acciones a los terceros
que tenga por conveniente o declarar incompleta la ampliacion, en
cuyo caso, el capital sélo se aumentara en la cuantia efectivamente

En los casos en que algln accionista no ejercitara ni transmitiera su
derecho de suscripcion preferente de acciones en la forma prevista en
los presentes Estatutos, el Consejo de Administracion podra ofrecer la
suscripcion de las correspondientes acciones a los terceros que tenga
por conveniente o declarar incompleta la ampliacion, en cuyo caso, el
capital sdlo se aumentaré en la cuantia efectivamente suscrita.

suscrita.

5) Modificacion del vigente articulo 11(“Junta General de Accionistas”):

Se propone modificar el vigente articulo 11, cuya rubrica es “Junta General de Accionistas”, al objeto, de un
lado, de completar sus competencias con las siguientes: aprobar el estado de informacidon no financiera, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio, en su redaccion dada por la Ley
1172018, de 28 de diciembre; aprobar el Reglamento de la Junta General, conforme alo dispuesto en el articulo
512 LSC; y aprobar las operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a la Junta General en los térmi-
nos previstos en la Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 duovicies.1 LSC en su redaccion dada
por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta
al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas; y de otro, anadir
un ultimo parrafo a este articulo 11 a los efectos de incluir una referencia respecto de la cobertura de los
requisitos de accesibilidad de las personas con discapacidad y personas mayores en la Junta, conforme al
articulo 514 LSC, en su redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente
redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 11. Junta General de Accionistas

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convo-
cada, decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competen-
ciadelaJunta, o enaquellos que le sean sometidos por el Consejo de
Administracion sin perjuicio de que la Junta no podré invadir ni asu-
mir las competencias exclusivas del Consejo de Administracion.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, es competencia de
la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del
resultado y la aprobacidn de la gestion social.

b) Elnombramiento y separacion de los administradores, de
los liquidadores y, en su caso, de los Auditores de Cuentas, asi como
el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra cualquiera
de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos Sociales.

d) Elaumento y la reduccion del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion pre-
ferente y de asuncion preferente.

f) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra so-

ciedad de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del ac-
tivo cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por
ciento del valor de los activos que figuren en el Ultimo balance apro-
bado.

g) La transformacion, la fusidn, la escision o la cesion global
de activoy pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucion de la sociedad.

i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

j) La transferencia a entidades dependientes de activida-

des esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Com-
pafia, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

k) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros
en los términos establecidos en la Ley.

Articulo 11. Junta General de Accionistas

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convo-
cada, decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia
de la Junta, o en aquellos que le sean sometidos por el Consejo de Ad-
ministracion sin perjuicio de que la Junta no podra invadir ni asumir las
competencias exclusivas del Consejo de Administracion.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, es competencia de la
Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del re-
sultado y la aprobacion de la gestion social.

b) La aprobacién del estado de informacidn no financiera.

b)c) El nombramiento y separacion de los administradores, de
los liquidadores y, en su caso, de los Auditores de Cuentas, asi como el
ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

e)d) La modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la
Junta General.

de) Elaumento y la reduccion del capital social.

elf) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion pre-
ferente y de asuncion preferente.

f)g) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra socie-
dad de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo
cuando el importe de la operacidn supere el veinticinco por ciento del
valor de los activos que figuren en el Ultimo balance aprobado.

¢h) La transformacion, la fusion, la escision o la cesidn global
de activoy pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

h)i) La disolucion de la Ssociedad.

i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

k) La transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Compafia,
aunque esta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

1) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros
en los términos establecidos en la Ley.

m) La aprobacion de las operaciones vinculadas cuya aprobacion
corresponda a la Junta General en los términos previstos en la Ley.
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) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los
Estatutos.

En particular, serd competencia de la Junta la aprobacion de las ope-
raciones cuyo efecto sea equivalente al de la transformacidn del ob-
jeto social o al de la liquidacién de la Compafia.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan par-
ticipado en la reunion, quedaran sometidos a los acuerdos de la
Junta, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les reco-
noce.

La Junta General se regira por la legislacion aplicable, por los presen-
tes Estatutos y por su Reglamento.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de
todos los accionistas que se hallen en la misma posicion, enlo que se
refiere a la informacion, la participacion y el ejercicio del derecho a
voto en la Junta General.

Bn)
Estatutos.
En particular, sera competencia de la Junta la aprobacion de las ope-
raciones cuyo efecto sea equivalente al de la transformacion del objeto
social o al de la liquidacion de la Compafia.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan parti-
cipado en la reunion, quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta,
sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les reconoce.

La Junta General se regira por la legislacion aplicable, por los presen-
tes Estatutos y por su Reglamento.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de to-
dos los accionistas que se hallen en la misma posicidn, en lo que se
refiere a la informacion, la participacion y el ejercicio del derecho a
voto en la Junta General.

En particular, debera dar cobertura a los requisitos de accesibilidad
de las personas con discapacidad y personas mayores que garanti-
cen su derecho a disponer de informacion previa y los apoyos ne-
cesarios para ejercer su voto.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Lley o los

6) Modificacion del vigente articulo 12 (“Clases de Juntas”):

Se propone modificar el vigente articulo 12, cuya rubrica es “Clases de Juntas”, con el fin de adaptarlo a la
literalidad del articulo 164.1 LSC respecto de las materias esenciales que han de someterse a la aprobacion
de la Junta General Ordinaria, ademas de incorporar “las demds materias legalmente exigibles”, como es el
caso, por ejemplo, del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros que debe someterse anual-
mente a votacion consultiva de la Junta General Ordinaria, el estado sobre la informacion no financiera u

otros supuestos que puedan darse.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 12 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente
redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 12. Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extra-
ordinarias, y habran de ser convocadas por el Consejo de Administra-
cion de la Compania.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se ce-
lebrara necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, con objeto de censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio ante-
rior, asi como resolver, si procede, sobre la aplicacion del resultado.
Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la com-
petencia de la Junta, podréa ser decidido por ella en reunion ordinaria
o extraordinaria.

La Junta General Ordinaria de Accionistas sera valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas se reunira cuando lo
acuerde el Consejo de Administracion o, cuando lo solicite un nimero
de socios que represente, al menos, un tres por ciento del capital so-
cial, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, laJunta debera ser convocada para su celebracion dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla, de-
biendo incluirse necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 12. Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraor-
dinarias, y habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion
de la Compaiia.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se cele-
brara necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejer-
cicio, con objeto de, en su caso, aprobar-eenstrar |a gestion social,
aprebaren-su-ease; las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn del
ejercicio anterior, asi como resolverzsi-preeede; sobre la aplicacion
del resultado, sin perjuicio de las demas materias legalmente exigi-
bles.

Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, ala compe-
tencia de la Junta, podra ser decidido por ella en reunion ordinaria o
extraordinaria.

LadJunta General Ordinaria de Accionistas sera valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas se reunira cuando lo
acuerde el Consejo de Administracion o, cuando lo solicite un nimero
de socios que represente, al menos, un tres por ciento del capital so-
cial, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, la Junta debera ser convocada para su celebracion dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarial-
mente al Consejo de Administracion para convocarla, debiendo in-
cluirse necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de la solicitud.
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7) Modificacion del vigente articulo 14 (“Quorum”):

Se propone modificar el vigente articulo 14, cuya rubrica es “Quorum” para, de un lado, eliminar la prevision
relativa a que los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan sus votos a distancia seran teni-
dos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta General como presentes, dado que se propone su inclu-
sion en el articulo 17 bis por razones sistematicas y, de otro, completar técnicamente la prevision de que en
ninguna Junta se computaran como presentes “ni representadas” las acciones emitidas sin voto, ni aquellas
cuyos titulares no estén al corriente en el pago de los desembolsos pendientes.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 14 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente

redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 14. Quérum

Las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se convocaran y
quedaran validamente constituidas con arreglo a la Ley.

Para que la Junta general Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escisién o
la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extran-
jero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de ac-
cionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50 por
100 del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda con-
vocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho ca-
pital suscrito con derecho a voto.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan sus vo-
tos a distancia conforme a lo previsto en el articulo 17 bis de los pre-
sentes Estatutos, deberan ser tenidos en cuenta a efectos de cons-
titucion de la Junta General como presentes.

En ninguna Junta se computaran como presentes las acciones emi-
tidas sin voto, ni aquellas cuyos titulares no estén al corriente en el
pago de los desembolsos pendientes.

Las acciones u otros valores cuyos derechos politicos estén en ex-
ceso sobre los limites reconocidos en el articulo 5 no seran tenidos
en cuenta para el computo del quérum de constitucion de las corres-
pondientes Juntas Generales ni para el computo de mayorias para la
adopcidn de acuerdos.

Articulo 14. Quérum
Las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se convocaran y
quedaran validamente constituidas con arreglo ala Ley.
Para que la Junta general Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar va-
lidamente el aumento o la reduccidn del capital y cualquier otra modi-
ficacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supre-
sion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion
global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el 50 por 100 del ca-
pital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho capital suscrito con
derecho a voto.
L ionist ! ho-de-asistenei ! it
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En ninguna Junta se computaran como presentes ni representadas
las acciones emitidas sin voto, ni aquellas cuyos titulares no estén al
corriente en el pago de los desembolsos pendientes.
Las acciones u otros valores cuyos derechos politicos estén en exceso
sobre los limites reconocidos en el articulo 5 no seran tenidos en
cuenta para el computo del quérum de constitucion de las correspon-
dientes Juntas Generales ni para el computo de mayorias para la adop-
cion de acuerdos.

8) Modificacion del vigente articulo 15 (“Derecho de informacion y asistencia a las Juntas”) e incorpo-
racion de un nuevo articulo 15 bis (“Derechos de asistencia y representacion”):

Se propone modificar el vigente articulo 15, cuya rubrica es “Derecho de informacion y asistencia a las Jun-
tas”, con la finalidad de desdoblarlo y distribuir su contenido actual en dos articulos (articulos 15 y 15 bis), el
primero de los cuales tendria como rabrica “Derecho de informacion”y el sequndo “Derechos de asistencia
y representacion”.

De un lado, en el articulo 15 se mantiene la requlacion relativa al derecho de informacion de los accionistas,
completandolo respecto del derecho de informacion durante la Junta con las solicitudes de informacion o
aclaracion “acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor”,
de conformidad con lo previsto en el articulo 520.1 LSC.

De otro lado, en el nuevo articulo 15 bis se habilita la posibilidad de celebrar la Junta General de Accionistas
siguiendo un modelo mixto de asistencia (fisica y telematica) de conformidad con lo previsto en el articulo
182 LSC o bien la posibilidad de celebrar la Junta General de Accionistas de forma exclusivamente telematica
si asi lo acuerda el Consejo de Administracion de la Compaiia, de conformidad con los articulos 182 bis y
521.3 LSC, resultando en ambos casos posible el ejercicio del derecho de voto por medios electrénicos a
distancia con anterioridad a la fecha de celebracion de la Junta General de Accionistas.
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Asimismo, se propone introducir las siguientes modificaciones al nuevo articulo 15 bis: (i) se incorpora ex-
presamente que la Junta se podra retransmitir en directo y grabar en forma audiovisual, de conformidad
con larecomendacion 7 del CBG y en los términos previstos en el 9 del Reglamento de la Junta; (ii) se adaptan
las previsiones relativas al fraccionamiento del voto de las entidades intermedias conforme a lo previsto en
la nueva redaccion del articulo 524 LSC, en su redaccion dada por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se
modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo
de los accionistas en las sociedades cotizadas; y (iii) se precisa, en coordinacion con la incorporacion a los
Estatutos de la asistencia telematica a la Junta General, que la asistencia personal a la Junta General “ya sea
fisica o telematicamente” del accionista representado tendra valor de revocacion de la representacion otor-

gada.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 15 de los Estatutos Sociales, que se desdoblaria en dos
articulos, incorporando a su vez un nuevo articulo 15 bis a los mismos, quedando con la siguiente redaccion,
en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 15. Derecho de informacién y asistencia a las Juntas

Podran asistir a la Junta General los accionistas que se hallen al co-
rriente en el pago de los desembolsos pendientes y que acrediten su
titularidad mediante certificacion de la inscripcion a su nombre en el
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antela-
cion a aquel en que haya de celebrarse la Junta. Los accionistas soli-
citaranalaEntidad encargada del registro contable el correspondiente
certificado de legitimacion o documento equivalente del registro con-
table de las anotaciones en cuenta de los valores de la Compafia, para
obtener, en su caso, de la Compania la correspondiente tarjeta de asis-
tencia.

Los Administradores deberan asistir alas Juntas Generales. Los accio-
nistas que tengan derecho de asistencia podran hacerse representar
en la Junta General por otra persona, en la forma establecida por los
articulos 184 a 187y 521,522, 523 y 524 de la Ley de Sociedades de Ca-
pital, todos ellos inclusive, con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en
los presentes Estatutos. La representacion debera conferirse por es-
crito y con caracter especial para cada Junta.

La representacion podra otorgarse igualmente mediante correspon-
dencia postal, electronica o por cualquier otro medio de comunicacion
a distancia siempre que se garantice debidamente la identidad del su-
jeto que la confiere y la sequridad de las comunicaciones electronicas,
de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable, siendo de
aplicacion, en su caso, lo previsto en el articulo 17 bis siguiente de los
Estatutos Sociales para la emision del voto por los citados medios, en
la medida en que no resulte incompatible con la naturaleza de la repre-
sentacion conferida.

Lo previsto en los dos parrafos anteriores aplicara igualmente a la no-
tificacion del nombramiento del representante a la Sociedad, y alare-
vocacion del nombramiento. La Sociedad establecera el sistema para
lanotificacion electrdnica del nombramiento, con los requisitos forma-
les, necesarios y proporcionados para garantizar la identificacion del
accionista y del representante o representantes que designe.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mis-
mas y tendra la obligacién de conservar dichas instrucciones durante
un afo desde la celebracion de la Junta correspondiente.

El representante podra tener la representacion de mas de un accio-
nista sin limitacién en cuanto al nimero de accionistas representados.
Cuando un representante tenga representaciones de varios accionis-
tas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones
dadas por cada accionista. En todo caso, el numero de acciones repre-
sentadas se computara para la valida constitucion de la Junta.

Articulo 15. Derecho de informacion-y-asisteneiaalasJuntas

Los accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos de su interés en la forma que
establezcan las Leyes aplicables, y recibiran informacion a través de la
pagina web de la Sociedad en la forma que establezcan la Ley, los pre-
sentes Estatutos, y las normas de gobierno interno.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta Ge-
neral y hasta el quinto dia anterior al previsto para su celebracion en
primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por es-
crito las preguntas que consideren pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el 0erden del Ddia. Ademas, con la misma antelacion
y forma, o verbalmente durante su celebracion, los accionistas podran
solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas acerca de
lainformacion accesible al plblico que se hubiera facilitado por la Sso-
ciedad alaComision Nacional del Mercado de Valores desde la celebra-
cion de la Ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por
los administradores se incluiran en la pagina web de la Ssociedad.
Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta,
lainformacion solicitada esté disponible de una manera clara, expresa
y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limi-
tar su contestacion a la informacion facilitada en dicho formato. Los
administradores estaran obligados a facilitar la informacion por es-
crito hasta el dia de celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Com-
pafia podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en
el Oerden del Ddia, acerca de la informacion accesible al piblico que
la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca
del informe del auditor y, en caso de no ser posible satisfacer el dere-
cho del accionista en ese momento, los administradores estaran obli-
gados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de los parrafos anteriores, salvo en los casos en
que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria uti-
lizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Compa-
fia 0 a las Sociedades vinculadas. No procederd la denegacion de
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Antes de su nombramiento, el representante debera informar con de-
talle al accionista de si existe situacion de conflicto de intereses, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de
Capital. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, debera
informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber reci-
bido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asun-
tos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del ac-
cionista, debera abstenerse de emitir el voto.

En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona
por cuenta o en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado soli-
citud publica de representacion, el administrador que la obtenga no
podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones re-
presentadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuen-
tre en conflicto de interés, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos, con-
forme a lo previsto en el presente articulo, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud
del registro contable de las acciones pero que actuen por cuenta de
diversas personas podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo
en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto dife-
rentes, si asi las hubieran recibido. Estas entidades intermediarias po-
dran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por éstos, sin limitacion en cuanto al numero de delegacio-
nes otorgadas.

La asistencia personal a la Junta General del accionista representado
tendra valor de revocacion de la representacion otorgada.

Los accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos de su interés en la forma que
establezcan las Leyes aplicables, y recibiran informacion a través de la
pagina web de la Sociedad en la forma que establezcan la Ley, los pre-
sentes Estatutos, y las normas de gobierno interno.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta Ge-
neral y hasta el quinto dia anterior al previsto para su celebracién en
primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por es-
crito las preguntas que consideren pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y
forma, o verbalmente durante su celebracion, los accionistas podran
solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas acerca de
lainformacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la so-
ciedad ala Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebra-
cion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por
los administradores se incluiran en la pagina web de la sociedad.
Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de una manera clara, expresay
directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su
contestacion a la informacion facilitada en dicho formato. Los admi-
nistradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito
hasta el dia de celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Com-
pafia podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes
al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de los parrafos anteriores, salvo en los casos en
que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria uti-
lizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Compa-
fia 0 a las Sociedades vinculadas. No procederd la denegacion de

informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que re-
presenten, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital social.

Articulo 15 bis. Derechos de asistencia y representacion

Podran asistir a la Junta General los accionistas que se hallen al co-
rriente en el pago de los desembolsos pendientes y que acrediten su
titularidad mediante certificacion de la inscripcion a su nombre en el
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antela-
cion a aquel en que haya de celebrarse la Junta. Los accionistas soli-
citaranalaEntidad encargada del registro contable el correspondiente
certificado de legitimacion o documento equivalente del registro con-
table de las anotaciones en cuenta de los valores de la Compafia, para
obtener, en su caso, de la Compania la correspondiente tarjeta de asis-
tencia.

Cuando el Consejo de Administracion acuerde esta posibilidad y asi
se prevea en el anuncio de convocatoria, los accionistas con dere-
cho de asistencia a la Junta General y sus representantes podran
asistir de manera remota, por via telematica y simultanea, de un
modo que permita su reconocimiento e identificacion, y proceder a
la_emision del voto electrénico a distancia durante la celebracion
de la Junta y sujeto a los requisitos previstos en el Reglamento de
la Junta General y al procedimiento acordado por el Consejo de Ad-
ministracion al efecto.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion estara autorizado a
convocar la Junta para ser celebrada de forma exclusivamente te-
lematica siempre y cuando la identidad y legitimacion de los socios
y de sus representantes se halle debidamente garantizada y todos
los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién me-
diante medios de comunicacién a distancia apropiados, como audio
o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos
durante el transcurso de la Junta, tanto para ejercitar en tiempo
real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les
correspondan, como para sequir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados, pudiendo los accionistas dele-
gar o ejercitar anticipadamente el voto de las propuestas sobre
puntos comprendidos en el Orden del Dia mediante cualquiera de los
medios previstos en la legislacion vigente, los previstos en los Es-
tatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General y siempre
que el acta de la reunion sea levantada por notario. La Junta exclu-
sivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio so-
cial con independencia de donde se halle el presidente de la Junta.
A todos los efectos, la asistencia telematica del accionista y del re-

presentante sera equivalente a la asistencia fisica a la Junta Gene-
ral de Accionistas.

Los Aadministradores deberan asistir a las Juntas Generales.
Asimismo, para facilitar su difusion, se podra retransmitir en di-
recto el acto de la Junta y grabar en forma audiovisual.

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran hacerse re-
presentar enlaJunta General por otra persona, en la forma establecida
por los articulos 184 a 187 y 521, 522, 523 y 524 de la Ley de Sociedades
de Capital, todos ellos inclusive, con respeto, en todo caso, a lo dis-
puesto en los presentes Estatutos. La representacion debera confe-
rirse por escrito y con caracter especial para cada Junta.

La representacion podra otorgarse igualmente mediante correspon-
dencia postal, electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion
a distancia siempre que se garantice debidamente la identidad del su-
jeto que la confiere y la sequridad de las comunicaciones electrénicas,
de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable, siendo de
aplicacion, en su caso, lo previsto en el articulo 17 bis siguiente de los
Estatutos Sociales para la emision del voto por los citados medios, en
la medida en que no resulte incompatible con la naturaleza de la repre-
sentacion conferida.

Lo previsto en los dos parrafos anteriores aplicara igualmente a la no-
tificacion del nombramiento del representante a la Sociedad, y ala re-
vocacion del nombramiento. La Sociedad establecera el sistema para
la_notificacion electrénica del nombramiento, con los requisitos
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informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que re-
presenten, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital social.
Ninguna persona podra acumular representaciones en nombre de un
mismo accionista que le atribuyan derechos de voto en nombre de di-
cho accionista por encima de los limites establecidos en el articulo 5
de los presentes Estatutos.

formales, necesarios y proporcionados para garantizar la identifica-
cion del accionista y del representante o representantes que designe.
En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mis-
mas y tendra la obligacion de conservar dichas instrucciones durante
un afo desde la celebracidn de la Junta correspondiente.

El representante podra tener la representacion de mas de un accio-
nista sin limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados.
Cuando un representante tenga representaciones de varios accionis-
tas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones
dadas por cada accionista. En todo caso, el nUmero de acciones repre-
sentadas se computara para la valida constitucion de la Junta.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con de-
talle al accionista de si existe situacion de conflicto de intereses, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de
Capital. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, debera
informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber reci-
bido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asun-
tos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del ac-
cionista, deberd abstenerse de emitir el voto.

En el caso de que los administradores de la Sociedad, u otra persona
por cuenta o en interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado so-
licitud publica de representacion, el administrador que la obtenga no
podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones re-
presentadas en aquellos puntos del Oerden del Ddia en los que se en-
cuentre en conflicto de interés, salvo que hubiese recibido del repre-
sentado instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos pun-
tos, conforme a lo previsto en el presente articulo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital.
Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accio-
nistas en virtud del registro contable de las acciones pero que actlen
por cuenta de diversoas beneficiarios ultimospersenas podran en
todo caso fraccionar el votoy ejercitarlo en sentido divergente en cum-
plimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran reci-
bido. Estas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno
de los beneficiarios ultimostitularesindireetes-o a terceros designa-
dos por éstos, sin limitacion en cuanto al numero de delegaciones otor-
gadas.

La asistencia personal a la Junta General, ya sea fisica o telematica-
mente, del accionista representado tendra valor de revocacion de la
representacion otorgada.

Ninguna persona podra acumular representaciones en nombre de un
mismo accionista que le atribuyan derechos de voto en nombre de di-
cho accionista por encima de los limites establecidos en el articulo 5
de los presentes Estatutos.

9) Modificacion del vigente articulo 17 (“Constitucion de la mesa, modo de deliberar”):

Se propone modificar el vigente articulo 17, cuya rubrica es “Constitucion de la mesa, modo de deliberar” para
completar el régimen de sustitucion del Secretario del Consejo como Secretario de la Junta, en caso de que
no pudiera asistir, recogiéndose que en ausencia del mismo y del Vicesecretario del Consejo, actuara como
Secretario de la Junta “la persona designada por el Consejo de Administracion y, de no existir dicha designa-
cion,” el Consejero o accionista que a su libre eleccion designen los accionistas asistentes, todo ello con el
fin de coordinar su régimen con el previsto para el Presidente de la Junta y facilitar asimismo el desarrollo

de la Junta.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente
redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:
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Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 17. Constitucion de la mesa, modo de deliberar

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del
Consejo de Administracion y en ausencia del mismo, si existen Vice-
presidentes, por el Vicepresidente al que corresponda por rango, o
por mayor antigiiedad en el cargo, si no se ha establecido rango, y en
su defecto, por la persona designada por el Consejo de Administra-
ciony, de no existir dicha designacion, por el Consejero o accionista
que a su libre eleccion designen los socios asistentes, para cada
Junta.

Actuara como Secretario de la Junta, el que lo sea del Consejo de Ad-
ministracion, o a falta de éste, el Vicesecretario del mismo, si lo hu-
biere. En ausencia de ambos, actuara como Secretario de la Junta, el
Consejero o accionista que a su libre eleccion designen los accionis-
tas asistentes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las delibe-
raciones e intervenciones; decidir la forma de la votacion de los
acuerdos; resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones que se
susciten en relacion con el Orden del Dia, la lista de asistentes, la ti-
tularidad de acciones, las delegaciones o representaciones, los re-
quisitos para la valida constitucion y adopcion de acuerdos por la
Junta, o sobre el limite estatutario del derecho de voto; y conceder
el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirandola o no
concediéndola y poniendo término a los debates cuando estime sufi-
cientemente discutido el asunto objeto de aquellos.

Cada accion da derecho a un voto. Los acuerdos se tomaran por ma-
yoria simple de los votos de los accionistas presentes o representa-
dos en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando ob-
tenga mas votos a favor que en contra del capital presente o repre-
sentado. Para la adopcion de los acuerdos previstos en el articulo 14
de los Estatutos que requieren un quérum reforzado, si el capital pre-
sente o representado supera el cincuenta(50) por ciento bastara con
que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se re-
querira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o re-
presentado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco (25) por ciento o mas del
capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta (50)
por ciento. Lo anterior no sera de aplicacion para aquellos acuerdos
para los que la Ley exija una mayoria superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en virtud de representacion,
podré ejercer derechos de voto que superen los limites de participa-
cion accionarial establecidos en el articulo 5 de los Estatutos Socia-
les, salvo lo dispuesto sobre la solicitud publica de representacion en
el tltimo parrafo del articulo 15 anterior.

La limitacion legal a la participacion en la Compania, serd también de
aplicacion al niumero de votos que como maximo podran emitir, con-
juntamente o por separado, dos 0 mas accionistas, uno de los cuales
posea participaciones indirectas en el capital social de la Compafia
(tal como se definen en el Articulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto expresadas en la Ley y en estos
Estatutos operaran respecto a todos los asuntos que sean materia
de votacidn en Junta General, incluyendo el derecho de representa-
cion proporcional a que hace referencia el articulo 243 de la Ley de
Sociedades de Capital, pero no impediran que las acciones a las que
se aplique se computen como capital concurrente con derecho a
voto a efectos de calcular los quérum necesarios parala constitucion
de las Juntas.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las
que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso,
el nimero de abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publica-
ran integros en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la finalizacion de la Junta General.

Articulo 17. Constitucion de la mesa, modo de deliberar

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del
Consejo de Administracion y en ausencia del mismo, si existen Vice-
presidentes, por el Vicepresidente al que corresponda por rango, o por
mayor antigliedad en el cargo, si no se ha establecido rango, y en su
defecto, por la persona designada por el Consejo de Administraciony,
de no existir dicha designacidn, por el Consejero o accionista que a su
libre eleccion designen los socios asistentes, para cada Junta.
Actuara como Secretario de la Junta, el que lo sea del Consejo de Ad-
ministracion, o a falta de éste, el Vicesecretario del mismo, si lo hu-
biere. En ausencia de ambos, actuara como Secretario de la Junta, la
persona designada por el Consejo de Administracion y, de no existir
dicha designacion, el Consejero o accionista que a su libre eleccién
designen los accionistas asistentes, para cada Junta.

Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las delibera-
ciones e intervenciones; decidir la forma de la votacion de los acuer-
dos; resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones que se susciten
en relacion con el Orden del Dia, la lista de asistentes, la titularidad de
acciones, las delegaciones o representaciones, los requisitos para la
valida constitucion y adopcion de acuerdos por la Junta, o sobre el
liimite estatutario del derecho de voto; y conceder el uso de la palabra
alos accionistas que lo soliciten, retirandola o no concediéndola y po-
niendo término a los debates cuando estime suficientemente discutido
el asunto objeto de aquellos.

Cada accion da derecho a un voto. Los acuerdos se tomaran por ma-
yoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados
en laJunta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital presente o representado. Para
la adopcion de los acuerdos previstos en el articulo 14 de los Estatutos
que requieren un quérum reforzado, si el capital presente o represen-
tado supera el cincuenta (50) por ciento bastara con que el acuerdo se
adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favora-
ble de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que represen-
ten el veinticinco (25) por ciento o mas del capital suscrito con derecho
de voto sin alcanzar el cincuenta (50) por ciento. Lo anterior no sera de
aplicacion para aquellos acuerdos paralos que la Ley exija una mayoria
superior.

Ninguna persona, por derecho propio o en virtud de representacion,
podré ejercer derechos de voto que superen los limites de participa-
cién accionarial establecidos en el articulo 5 de los Estatutos Sociales,
salvo lo dispuesto sobre la solicitud pablica de representacion en el l-
timo parrafo del articulo 15 anterior.

La limitacion legal a la participacion en la Compafia, sera también de
aplicacion al nimero de votos que como maximo podran emitir, con-
juntamente o por separado, dos 0 mas accionistas, uno de los cuales
posea participaciones indirectas en el capital social de la Compafia(tal
como se definen en el aérticulo 5).

Las limitaciones al derecho de voto expresadas en la Ley y en estos
Estatutos operaran respecto a todos los asuntos que sean materia de
votacion en Junta General, incluyendo el derecho de representacion
proporcional a que hace referencia el articulo 243 de la Ley de Socie-
dades de Capital, pero no impediran que las acciones a las que se apli-
que se computen como capital concurrente con derecho a voto a efec-
tos de calcular los quérum necesarios para la constitucion de las Jun-
tas.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera de-
terminarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que
se hayan emitido votos validos, la proporcidn de capital social repre-
sentado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el nimero
de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero
de abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web de la Ssociedad dentro de los cinco dias si-
guientes a la finalizacién de la Junta General.
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10) Modificacion del vigente articulo 17 bis (“Voto a distancia”):

Se propone modificar el vigente articulo 17 bis, cuya rubrica es “Voto a distancia” a los efectos de incorporar
diversas precisiones técnicasy, entre ellas, modificar la rubrica del articulo por “Emision del voto por medios
de comunicacion a distancia con caracter previo a la celebracion de la Junta” para diferenciarlo claramente
de otros supuestos como el voto durante la Junta en el supuesto de asistencia por medios telematicos.

Asimismo, se incorpora a este articulo 17 bis, por razones sistematicas, la prevision actualmente recogida
en el articulo 14 segun la cual “los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan sus votos a distan-
cia conforme a lo previsto en este articulo deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta
General como presentes”.

Por ultimo, se elimina la prevision vigente segun la cual “El Reglamento de la Junta podrd regular el ejercicio
a distancia de tales derechos incluyendo, en especial, alguna o todas las formas siguientes: a) La transmision
en tiempo real de la Junta General. b) La comunicacion bidireccional en tiempo real para que los accionistas
puedan dirigirse a la Junta General desde un lugar distinto al de su celebracion. ¢) Un mecanismo para ejercer
el voto antes o durante la Junta General sin necesidad de nombrar a un representante que esté fisicamente
presente en la Junta” por razones sistematicas, dado que todo ello se ha incorporado a distintos articulos de
los Estatutos de forma detallada (el voto previo a distancia se prevé en este articulo 17 bis, y se propone
incorporar en el articulo 15 bis la asistencia telematica, tanto simultanea a la asistencia fisica como exclusi-
vamente telematica, asi como la retransmision en directo de la Junta).

En consecuencia, se propone modificar el articulo 17 bis de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente
redaccidn, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente Propuesta nueva redaccion
Articulo 17 bis. Voto a distancia Articulo 17 bis. Emision del ¥voto por medios de comunicacion a dis-

Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podran emitir su | tancia con caracter previo a la celebracion de la Junta

voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el or- | Los accionistas con derecho de asistenciay voto; podran emitir su voto
den del dia, mediante correspondencia postal, electronica o cual- | sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Qerden del
quier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garan- | Ddia, con caracter previo a la celebracion de la Junta, mediante co-
tice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de | rrespondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comuni-
voto y la sequridad de las comunicaciones electronicas, de confor- | cacidn a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad
midad con lo establecido en la normativa aplicable, asi como en el | del sujeto que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las comuni-
Reglamento de la Junta General y en las normas complementariasy | caciones electrénicas, de conformidad con lo establecido en la norma-
de desarrollo del citado Reglamento que, en su caso, apruebe el Con- | tiva aplicable, asi como en el Reglamento de la Junta General y en las
sejo de Administracion. EI Reglamento de la Junta podra regular el | normas complementarias y de desarrollo del citado Reglamento que,
ejercicio a distancia de tales derechos incluyendo, en especial, al- | en su caso, apruebe el Consejo de Administracion.

guna o todas las formas siguientes: Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan sus
a) La transmisidn en tiempo real de la Junta General. votos a distancia conforme a lo previsto en este articulo, deberan
b) La comunicacién bidireccional en tiempo real para que | ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta General

los accionistas puedan dirigirse ala Junta General desde un lugar dis- | como presentes.
tinto al de su celebracion. Reglamento-de
c) Un mecanismo para ejercer el voto antes o durante la
Junta General sin necesidad de nombrar a un representante que esté
fisicamente presente en la Junta.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridi-
cas que lo hagan posible y garanticen debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto, queda facultado para desarro-
llar las previsiones anteriores, estableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar
la emision del votoy el otorgamiento de la representacion por medios :
electronicos, ajustandose en su caso a la normativa que se dicte al | El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas
efecto. que lo hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto
Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién al | que ejerce su derecho de voto, queda facultado para desarrollar las
amparo de lo dispuesto en el presente articulo, asi como los medios, | previsiones anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedi-
procedimientos y formularios que se establezcan para conferirlare- | mientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emi-
presentacion y ejercitar el voto a distancia se publicaran en la pagina | sion del votoy el otorgamiento de la representacién por medios elec-
web de la Sociedad. trénicos, ajustandose en su caso a la normativa que se dicte al efecto.
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La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su re-
presentante tendra valor de revocacion del voto efectuado mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comu-

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al
amparo de lo dispuesto en el presente articulo, asi como los medios,
procedimientos y formularios que se establezcan para conferir la re-

nicacion a distancia. presentacion y ejercitar el voto a distancia se publicaran en la pagina
web de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su repre-
sentante tendréa valor de revocacion del voto efectuado mediante co-
rrespondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comuni-

cacion a distancia.

1) Modificacion del vigente articulo 20 (“Del Consejo de Administracion”):

Se propone maodificar el vigente articulo 20, cuya rubrica es “Del Consejo de Administracion”, con el fin de
matizar que podran ser nombrados Consejeros las personas juridicas “que pertenezcan al sector publico y
accedan al Consejo de Administracion en representacion de una parte del capital social’, conforme a lo pre-
visto en la disposicion adicional duodécima LSC en su redaccion dada por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la
que se modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion alargo
plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, que establece esta excepcion a la obligacion general
de que los Consejeros de las sociedades cotizadas sean en todo caso personas fisicas.

Asimismo, se propone adaptar el régimen de la politica de remuneraciones de los Consejeros a la reforma
de la LSC por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo
que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, y, en
este sentido, eliminar que debera ser aprobada por la Junta “al menos cada tres afos”, incorporando que
dicha aprobacion de la politica lo sera “para su aplicacion durante un periodo maximo de tres ejercicios”, con-
forme a lo previsto en el articulo 529 novodecies.1 LSC en su redaccion dada por la citada Ley 5/2021, de 12
de abril.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 20 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente

redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 20. Del Consejo de Administracién

ElConsejo de Administracién estara formado por un minimo de nueve
(9)y un maximo de trece (13) miembros.

La designacion de los Consejeros correspondera a la Junta General
de Accionistas o, en caso de vacante anticipada, al propio Consejo
por cooptacién. La Junta General fijara el numero efectivo de Conse-
jeros dentro de los limites minimo y maximo sefalados.

En la eleccion de los Consejeros se tendra en cuenta la composicion
de la estructura del capital de la Sociedad. Se procurara que los Con-
sejeros no ejecutivos (independientes, dominicales y otros externos)
representen una amplia mayoria. En todo caso, la determinacién de
la composicion del Consejo se realizara de la manera que asegure la
representatividad mas adecuada del capital social. Los Consejeros
nombrados desempenaran su cargo por el plazo de cuatro anos, y se-
ran indefinidamente reelegibles, sin perjuicio de la facultad de la
Junta General de Accionistas de proceder en cualquier momento a
su separacion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de socio o
accionista de la Compafiia. Podran ser nombrados Consejeros tanto
personas fisicas como personas juridicas.

Parala eleccion de los Consejeros se observaran las disposiciones de
los articulos 243, 244y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital
y normas complementarias.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de los Consejeros inde-
pendientes corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones. La propuesta de nombramiento de los demas Consejeros co-
rresponde al propio Consejo, previo informe de la Comisién de

Articulo 20. Del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion estara formado por un minimo de nueve
(9)y un méaximo de trece (13) miembros.

La designacion de los Consejeros correspondera a la Junta General de
Accionistas o, en caso de vacante anticipada, al propio Consejo por
cooptacidn. La Junta General fijara el nimero efectivo de Consejeros
dentro de los limites minimo y maximo sefalados.

Enlaeleccion de los Consejeros se tendra en cuenta la composicion de
la estructura del capital de la Sociedad. Se procurara que los Conseje-
ros no ejecutivos (independientes, dominicales y otros externos) re-
presenten una amplia mayoria. En todo caso, la determinacidn de la
composicion del Consejo se realizara de la manera que asegure la re-
presentatividad mas adecuada del capital social. Los Consejeros nom-
brados desempefaran su cargo por el plazo de cuatro afios, y seran in-
definidamente reelegibles, sin perjuicio de la facultad de la Junta Ge-
neral de Accionistas de proceder en cualquier momento a su separa-
cion.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de socio o ac-
cionista de la Compania. Podran ser nombrados Consejeros tante-las
personas fisicas asi como aquellas personas juridicas que pertenez-
can al sector piblico y accedan al Consejo de Administracion en re-
presentacion de una parte del capital social.

Para la eleccion de los Consejeros se observaran las disposiciones de
los articulos 243, 244 y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y
normas complementarias.

La propuesta de nombramiento o reeleccién de los Consejeros inde-
pendientes corresponde a la Comisién de Nombramientos vy
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Nombramientos y Retribuciones. En cualquier caso, la propuesta de
nombramiento o reeleccion de cualquier Consejero debera ir acom-
panada de un informe justificativo del Consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato, que se unira al
acta de la Junta General o del propio Consejo.

Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las perso-
nas fisicas que sean designadas representantes de un Consejero per-
sona juridica. La propuesta de representante persona fisica debera
someterse al informe de la Comisién de Nombramientos y Retribu-
ciones.

No podran ser Consejeros las personas incompatibles segun la Ley.
La retribucion de los miembros del Consejo de Administracion en su
condicion de tales (por sus funciones no ejecutivas) consistira en:
una asignacion fija anual; una remuneracion por asistencia a las se-
siones del Consejo de Administracion; y un importe por pertenencia
a las comisiones del Consejo de Administracion. Adicionalmente, el
Presidente del Consejo, los Presidentes de las comisiones del Con-
sejoy el Consejero Independiente Coordinador tendran asignadas re-
muneraciones complementarias que retribuyan dichas funciones. El
importe maximo de laretribucion, globaly anual, para todo el Consejo
y por todos los conceptos anteriores sera aprobado por la Junta Ge-
neral y no podra exceder, en cualquier caso, del importe equivalente
al 1,5 por ciento de los beneficios liquidos de la Compafia aprobados
por la Junta General, permaneciendo vigente en tanto no se apruebe
sumodificacion. La retribucion anterior tiene, en todo caso, el carac-
ter de maxima, correspondiendo al propio Consejo la distribucion de
su importe entre los conceptos anteriores y entre los Consejeros, en
la forma, momento y proporcion que el Consejo determine, aten-
diendo a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Conse-
jero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstan-
cias objetivas que considere relevantes.

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas tendran el de-
recho a percibir, adicionalmente, una retribucion por la prestacion de
estas funciones, que consistira en: (i) una retribucion fija; (ii) una re-
tribucion variable a corto y largo plazo, que podra comprender en-
trega de acciones, o de derechos de opcion sobre las mismas o retri-
buciones referenciadas al valor de las acciones, con sujecion a los
requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en cada mo-
mento; (iii) una parte asistencial, que incluira los sistemas de previ-
siony sequros oportunos, y la sequridad social; (iv) beneficios socia-
les; (v) una compensacion por no competencia post-contractual; y
(vi)en caso de cese no debido a un incumplimiento de sus funciones,
una indemnizacion. Todos los referidos conceptos por los que estos
Consejeros puedan obtener una retribucion por el desempefio de
funciones ejecutivas, deberan recogerse en un contrato con la Com-
pafia, que deberéa ser aprobado previamente por el Consejo de Admi-
nistracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros debiendo el Consejero afectado abstenerse de asistir a la
deliberaciony de participar en la votacion.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para
los consejeros.

La retribucion consistente en la entrega de acciones, o de derechos
de opcidn sobre las mismas o que esté referenciada al valor de las
acciones, requerira el acuerdo de Junta General de accionistas. Este
acuerdo deberd incluir el nUmero maximo de acciones que se podran
asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio
de ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las op-
ciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se
tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de re-
tribucion.

A'los Consejeros se les abonaran o reembolsaran los gastos razona-
bles y debidamente justificados en que éstos hubieran incurrido
como consecuencia de su asistencia a reuniones y demas tareas di-
rectamente relacionadas con el desempefio de su cargo, tales como
desplazamiento, alojamiento, manutencién y cualquier otro en que
puedan incurrir.

Retribuciones. La propuesta de nombramiento de los demas Conseje-
ros corresponde al propio Consejo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. En cualquier caso, la propuesta de
nombramiento o reeleccion de cualquier Consejero debera ir acompa-
fada de uninforme justificativo del Consejo en el que se valore lacom-
petencia, experiencia y méritos del candidato, que se unira al acta de
la Junta General o del propio Consejo.

Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las personas
fisicas que sean designadas representantes de un Consejero persona
juridica. La propuesta de representante persona fisica debera some-
terse al informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
No podran ser Consejeros las personas incompatibles segun la Ley.

La retribucion de los miembros del Consejo de Administracion en su
condicion de tales (por sus funciones no ejecutivas) consistira en: una
asignacion fija anual; una remuneracion por asistencia a las sesiones
del Consejo de Administracion; y un importe por pertenencia a las co-
misiones del Consejo de Administracion. Adicionalmente, el Presidente
del Consejo, los Presidentes de las comisiones del Consejo y el Conse-
jero Independiente Coordinador tendran asignadas remuneraciones
complementarias que retribuyan dichas funciones. El importe maximo
de la retribucion, global y anual, para todo el Consejo y por todos los
conceptos anteriores sera aprobado por la Junta General y no podra
exceder, en cualquier caso, del importe equivalente al 1,5 por ciento de
los beneficios liquidos de la Compania aprobados por la Junta General,
permaneciendo vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Lare-
tribucion anterior tiene, en todo caso, el caracter de maxima, corres-
pondiendo al propio Consejo la distribucion de su importe entre los
conceptos anteriores y entre los Consejeros, en la forma, momento y
proporcion que el Consejo determine, atendiendo a las funcionesy res-
ponsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisio-
nes del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere re-
levantes.

Los Consejeros que desempenen funciones ejecutivas tendran el de-
recho a percibir, adicionalmente, una retribucion por la prestacion de
estas funciones, que consistira en: (i) una retribucion fija; (i) una retri-
bucion variable a corto y largo plazo, que podra comprender entrega
de acciones, o de derechos de opcion sobre las mismas o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones, con sujecion a los requisitos que
se establezcan en la legislacion vigente en cada momento; (iii) una
parte asistencial, que incluird los sistemas de prevision y seguros
oportunos, y la sequridad social; (iv) beneficios sociales; (v) una com-
pensacion por no competencia post-contractual; y (vi)en caso de cese
no debido a un incumplimiento de sus funciones, una indemnizacion.
Todos los referidos conceptos por los que estos Consejeros puedan
obtener unaretribucion por el desempefo de funciones ejecutivas, de-
beran recogerse en un contrato con la Compafia, que deberé ser apro-
bado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favo-
rable de las dos terceras partes de sus miembros debiendo el Conse-
jero afectado abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en
la votacion.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para
los consejeros.

Laretribucion consistente en la entrega de acciones, o de derechos de
opcion sobre las mismas o que esté referenciada al valor de las accio-
nes, requerird el acuerdo de Junta General de accionistas. Este
acuerdo debera incluir el nUmero maximo de acciones que se podran
asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones
sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referenciay el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

Alos Consejeros se les abonaran o reembolsaran los gastos razonables
y debidamente justificados en que éstos hubieran incurrido como con-
secuencia de su asistencia a reuniones y demas tareas directamente
relacionadas con el desempefio de su cargo, tales como desplaza-
miento, alojamiento, manutencion y cualquier otro en que puedan in-
currir.
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La remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales y la re-
muneracion de los Consejeros por el desemperio de funciones ejecu-
tivas sera acorde con la politica de remuneraciones de los Conseje-
ros, que habra de ser aprobada por la Junta General al menos cada
tres afios, como punto separado del orden del dia, en los términos
previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

La remuneracion de los administradores debera en todo caso guar-
dar una proporcién razonable con la importancia de la Compaiia, la
situacion econdémica que tuviera en cada momento y los estandares
de mercado de empresas comparables. El sistema de remuneracion
establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y sos-
tenibilidad a largo plazo de la Compafia e incorporar las cautelas ne-
cesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y larecompensa
de resultados desfavorables.

Los miembros del Consejo de Administracion desempefaran su
cargo y sus funciones con la diligencia de un ordenado empresario y
con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad en los términos establecidosenla Leyy
los presentes Estatutos.

La remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales y la remu-
neracion de los Consejeros por el desemperio de funciones ejecutivas
serd acorde con la politica de remuneraciones de los Consejeros, que
habra de ser aprobada por la Junta General alimenes-cada-tres-afios;
como punto separado del Oerden del Ddia para su aplicacion durante
un periodo maximo de tres ejercicios, en los términos previstos en la
Ley de Sociedades de Capital.

La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar
una proporcion razonable con la importancia de la Compafia, la situa-
cion econdémica que tuvieraen cada momentoy los estdndares de mer-
cado de empresas comparables. El sistema de remuneracion estable-
cido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad
alargo plazo de la Compania e incorporar las cautelas necesarias para
evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

Los miembros del Consejo de Administracion desempefaran su cargo
y sus funciones con la diligencia de un ordenado empresario y con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor in-
terés de la Sociedad en los términos establecidos en la Ley y los pre-
sentes Estatutos.

12) Modificacion del vigente articulo 23 (“Comision de Auditoria”):

Se propone modificar el vigente articulo 23, cuya rubrica es “Comision de Auditoria” a los efectos, en primer
lugar, de completar los requisitos de composicion de la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 529
quaterdecies.1 LSC (“en su conjunto, los miembros de la Comision tendrdn los conocimientos técnicos perti-
nentes en relacién con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad”).

En segundo lugar, se propone completar las competencias de la Comisidn de conformidad con lo previsto en
los apartados a) a f) del articulo 529 quaterdecies.4 LSC en su redaccion dada por la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas. Asimismo, y en cuanto a las operaciones vinculadas, se incorpora en un nuevo
apartado (vii) del articulo 23.2 la competencia de la Comision de “informar sobre las operaciones vinculadas
que deba aprobar la Junta General o el Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno esta-
blecido por la Compania para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada”, eliminandose el apartado 32 del
vigente apartado 2.(vii) de este articulo 23, todo ello conforme al articulo 529 quaterdecies.4, letras g)y f),
LSC en su redaccion dada por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas
financieras, enlo que respectaal fomento de laimplicacion alargo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas. Igualmente, se propone completar los apartados (ii) respecto de los sistemas de gestion de ries-
gos “financieros y no financieros” y (iii) en cuanto a supervisar “y evaluar” el proceso de elaboracion y presen-
tacion de lainformacion financiera “y no financiera” preceptiva, de conformidad con la recomendacion 42.1.a)
del CBG modificado en junio de 2020, con el fin de dar una imagen mas completa de las competencias de la
Comision.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente
redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

puesta por un nimero de miembros a determinar por el Consejo de
Administracion, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5),
de entre los Consejeros no ejecutivos y con mayoria de Consejeros
independientes, todos ellos designados teniendo en cuenta sus co-
nocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
ambas. El Presidente sera un Consejero independiente designado en-
tre sus miembros. Actuara como Secretario de la Comision de Audi-
toria, el Secretario del Consejo de Administracion.

La Comision servira de apoyo al Consejo de Administracion en fun-
ciones de vigilancia de los procesos economico-financieros y de la

Redaccion vigente Propuesta nueva redaccion
Articulo 23. Comision de Auditoria Articulo 23. Comisién de Auditoria
1. La Sociedad contara con una Comision de Auditoria com- | 1. La Sociedad contara con una Comision de Auditoria com-

puesta por un nimero de miembros a determinar por el Consejo de Ad-
ministracion, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), de
entre los Consejeros no ejecutivos y con mayoria de Consejeros inde-
pendientes, todos ellos designados teniendo en cuenta sus conoci-
mientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 ambas.
El Presidente sera un Consejero independiente designado entre sus
miembros. Actuard como Secretario de la Comision de Auditoria, el Se-
cretario del Consejo de Administracion.
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independencia del Auditor de Cuentas Externo, y de control interno
de la Sociedad.

2. La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las si-
guientes competencias:
(i) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las

cuestiones que se planteen en relacion con las materias que sean de
competencia de la Comision.

(ii) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad,
la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con los Auditores de Cuentas Externos las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

(iii) Supervisar el proceso de elaboraciony presentacion de la
informacion financiera preceptiva.
(iv) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de se-

leccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion de los Auditores de
Cuentas Externos, asi como las condiciones de su contratacion, y re-
cabar regularmente de éstos informacion sobre el plan de auditoriay
su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio
de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones conlos Auditores de Cuentas Ex-
ternos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que pue-
dan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por
la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comu-
nicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
Auditores de Cuentas Externos la declaracion de su independencia
en relacion con la Compania o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios per-
cibidos de estas entidades por los citados Auditores Externos, o por
las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacion vigente sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién
sobre la independencia de los Auditores de Cuentas Externos o so-
ciedades de auditoria. Este informe debera contener, en todo caso,
la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régi-
men de independencia o con la normativa requladora de auditoria.
(v) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administra-
cion sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos y el
Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

1.2Lainformacion financiera que la Compania deba hacer publica pe-
riodicamente.

2.2Lacreacion o adquisicion de participaciones en entidades de pro-
posito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales.

3.2 Las operaciones con partes vinculadas.

(vi) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo,
bien con caracter general en su Reglamento interno, bien por enco-
mienda particular.

Lo establecido en los nimeros iv), v)y vi) del apartado anterior se en-
tendera sin perjuicio de la normativa requladora de la auditoria de
cuentas.

3. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de
la Sociedad que fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a
las reuniones de la Comision y a prestarle colaboraciény accesoala
informacion de que disponga. Para el cumplimiento de sus funciones
la Comisidn tendra a su disposicion los medios necesarios para su
funcionamiento.

4. El Consejo de Administracion desarrollara las competen-
ciasy normas de funcionamiento de la Comision de Auditoria, bienen
un Reglamento especifico, bien en disposiciones especiales del

En su conjunto, los miembros de la Comision tendran los conoci-
mientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad
al gue pertenece la Sociedad.

La Comision servira de apoyo al Consejo de Administracion en funcio-
nes de vigilancia de los procesos econdmico-financieros y de la inde-
pendencia del Auditor de Cuentas Externo, y de control interno de la
Sociedad.

2. La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguien-
tes competencias:
(i) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cues-

tiones que se planteen en relacion con las materias que sean de com-
petencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado de la au-
ditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la in-

formacion financiera y la funcién que la Comision ha desempeinado
en ese proceso.

(ii) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria internay los sistemas de gestion de riesgos financieros y no
financieros, incluideslosfiseales; asi como discutir con los Auditores
de Cuentas Externos las debilidades significativas del sistema de con-
trol interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podra
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Adminis-
tracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

(iii) Supervisar y evaluar el proceso de elaboraciony presenta-
cioén de lainformacion financiera y no financiera preceptiva y presen-
tar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

(iv) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de se-
leccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion de los Auditores de
Cuentas Externos, asi como las condiciones de su contratacion, res-
ponsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con lo
previsto en la legislacion vigente, y recabar regularmente de éstos
informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de pre-
servar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

(v) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de Cuentas
Externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que pue-
dan pener-en-riesge-lasuponer una amenaza para su independencia
de-éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras rela-
cionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de au-
ditoria de cuentas y en las normas de auditoria; asi como autorizar,
cuando asi lo considere, servicios de los Auditores Externos distin-
tos de los prohibidos, en los términos contemplados en la legisla-

cion aplicable sobre auditoria de cuentas. En todo caso, deberan re-
cibir anualmente de los Auditores de Cuentas Externos la declaracion

de suindependencia en relacion con la Compaiia o entidades vincula-
das a ésta directa o indirectamente, asi como la informacidn detallada
e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase pres-
tadosy los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por los citados Auditores Externos, o por las personas o entidades vin-
culados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre auditoria de cuentas.
(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién
sobre si la independencia de los Auditores de Cuentas Externos o so-
ciedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de to-
dos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, dis-
tintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independen-
cia o con la normativa reguladora de auditoria.

vii Informar _sobre las operaciones vinculadas que deba
aprobar la Junta General o el Consejo de Administracion y supervi-
sar_el procedimiento interno establecido por la Compaiia para
aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.
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Reglamento del Consejo, debiendo favorecer la independencia de
ésta en el ejercicio de sus funciones.

viiviii) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administra-
cion sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos y el Re-
glamento del Consejo y en particular, sobre:
1.2 La informacion financiera que la Compafiia deba hacer publica pe-
riddicamente.
2.2 La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de pro-
posito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales.

A . .
viiifix) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo, bien
con caracter general en su Reglamento interno, bien por encomienda
particular.
Lo establecido en los nimeros iv), v) y vi) del apartado anterior se en-
tendera sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de
cuentas.
3. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a las
reuniones de la Comisiony a prestarle colaboraciony acceso ala infor-
macion de que disponga. Para el cumplimiento de sus funciones la Co-
mision tendra a su disposicion los medios necesarios para su funcio-
namiento.
4. El Consejo de Administracion desarrollara las competen-
cias y normas de funcionamiento de la Comisién de Auditoria, bien en
un Reglamento especifico, bien en disposiciones especiales del Regla-
mento del Consejo, debiendo favorecer la independencia de ésta en el
ejercicio de sus funciones.

13) Modificacion del vigente articulo 24 (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”):

"

Se propone maodificar el vigente articulo 24, cuya rubrica es “Comision de Nombramientos y Retribuciones
al objeto de eliminar en la letra i) del apartado 2 los incisos “y de responsabilidad corporativa”y “en tanto no
se cree una Comision ad hoc para dichas funciones’, dado que la Compania cuenta actualmente con una Co-
mision de Sostenibilidad con competencias de informe, propuesta y asesoramiento al Consejo en esta ma-
teria.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente
redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente Propuesta nueva redaccion
Articulo 24. Comisién de Nombramientos y Retribuciones Articulo 24. Comisién de Nombramientos y Retribuciones
1. La Sociedad contara con una Comision de Nombramien- | 1. La Sociedad contara con una Comision de Nombramientos

tosy Retribuciones, que estara formada por el numero de Consejeros
que fije el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3)y un
maximo de cinco (5), entre los Consejeros no ejecutivos, siendo la
mayoria de sus miembros Consejeros independientes.

El Presidente de la Comision sera un Consejero independiente desig-
nado por sus miembros y el Secretario sera el del Consejo de Admi-
nistracion.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la
Ley, los presentes Estatutos o, de conformidad con ellos, el Regla-
mento del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramien-
tos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira
las funcionesy aptitudes necesarias en los candidatos que deban cu-
brir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo
menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de Consejeros independientes para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la Junta

y Retribuciones, que estara formada por el nimero de Consejeros que
fije el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un ma-
ximo de cinco (5), entre los Consejeros no ejecutivos, siendo la mayoria
de sus miembros Consejeros independientes.

El Presidente de la Comision sera un Consejero independiente desig-
nado por sus miembros y el Secretario sera el del Consejo de Adminis-
tracion.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley,
los presentes Estatutos o, de conformidad con ellos, el Reglamento del
Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cu-
brir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacidn para el sexo me-
nos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orienta-
ciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de Consejeros independientes para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General,
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General, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de
dichos Consejeros por la Junta General.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restan-
tes Consejeros para su designacion por cooptacion o para su some-
timiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como
las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros
por la Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion
de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.
f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Con-

sejo de Administracion y del primer ejecutivo de la Compafiay, en su
caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que di-
cha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de re-
tribuciones de los Consejeros y de los directores generales o de quie-
nes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Dele-
gados, asi como la retribucién individual y las demas condiciones
contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando por su observan-
cia.

h) Proponer al Consejo el nombramiento del Consejero Inde-
pendiente Coordinador.
i) Asumir las funciones de informacion, supervision y pro-

puesta en materia de gobierno corporativo y de responsabilidad cor-
porativa, que determine el Consejo de Administracidn, en tanto no se
cree una Comision ad hoc para dichas funciones.

3. El Consejo de Administracion establecera el nimero de
miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y desa-
rrollara las competencias y normas de funcionamiento de la misma,
bien en un Reglamento especifico bien en disposiciones especiales
del Reglamento del Consejo, debiendo favorecer la independencia de
la Comisidn en el ejercicio de sus funciones.

asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Con-
sejeros por la Junta General.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
Consejeros para su designacion por cooptacion o para su someti-
miento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por
la Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de
altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.
f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Con-

sejo de Administracion y del primer ejecutivo de la Compafiia y, en su
caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que di-
cha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retri-
buciones de los Consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa
del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales
de los Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

h) Proponer al Consejo el nombramiento del Consejero Inde-
pendiente Coordinador.
i) Asumir las funciones de informacion, supervision y pro-

puesta en materia de gobierno corporativo y-derespensabilidad-cor-
perativa; que determine el Consejo de Administracion-en-tante-ne-se

Comisionadt Jichas funei ‘
3. El Consejo de Administracion establecerad el numero de

miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y desa-
rrollara las competencias y normas de funcionamiento de la misma,
bien en un Reglamento especifico bien en disposiciones especiales del
Reglamento del Consejo, debiendo favorecer la independencia de la
Comision en el ejercicio de sus funciones.

14) Incorporacion de un nuevo articulo 24 bis (“Comision de Sostenibilidad”):

Se propone incorporar un nuevo articulo 24 bis, cuya rubrica seria “Comision de Sostenibilidad” al objeto de
incorporar expresamente a los Estatutos Sociales esta Comisién del Consejo con la que ya cuenta la Com-
pafia recogiendo su régimen basico de composicion y competencias, en coordinacion con lo previsto al res-

pecto en el Reglamento del Consejo.

En consecuencia, se propone incorporar un nuevo articulo 24 bis a los Estatutos Sociales, con la siguiente

redaccion:

Propuesta nueva redaccion

Articulo 24 bis. Comision de Sostenibilidad
1 La SOcledad contara con una Comision de 80stembllldadl que estara formada por el numero de COnse|eros que fije eI Consejo de Admi-

Consejeros independientes.

nistracion.

cion.
3. El Consejo de Administracion establecera el nimero de miembros de la Comision de Sostenibilidad, y desarrollara las competencias y
normas de funcionamiento de la misma, bien en un Reglamento especifico bien en disposiciones especiales del Reglamento del Consejo,
debiendo favorecer la independencia de la Comisién en el ejercicio de sus funciones.
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15) Modificacion del vigente articulo 28 (“Formulacion de cuentas”):

Se propone modificar el vigente articulo 28, cuya rubrica es “Formulacion de cuentas”, para prever que el
Informe de Gestion “incluira el estado de informacion no financiera”, de conformidad con el articulo 253 LSC,
en su redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 28 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente

redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 28. Formulacién de cuentas

El Consejo de Administracion, dentro del plazo maximo de los tres
primeros meses de cada ejercicio social o, en su caso, de aquel que
determine la Ley, formulara las Cuentas Anuales y el Informe de Ges-
tién asi como la propuesta de Aplicacion de Resultado, asi como, en
su caso, las cuentas y el informe de gestidn consolidados.

Articulo 28. Formulacién de cuentas

El Consejo de Administracion, dentro del plazo maximo de los tres pri-
meros meses de cada ejercicio social o, en su caso, de aquel que de-
termine la Ley, formulara las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién,
que incluira el estado de informacién no financiera, asi como la pro-
puesta de Aplicacion del Resultado, asi como, en su caso, las cuentas
y el informe de gestidn consolidados.

16) Modificacion del vigente articulo 29 (“Auditoria de cuentas”):

Se propone modificar el vigente articulo 29, cuya rubrica es “Auditoria de cuentas”, para prever que el In-
forme de Gestidn “incluira el estado de informacion no financiera”, de conformidad con el articulo 253 LSC, en
su redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales, quedando con la siguiente

redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion vigente

Propuesta nueva redaccion

Articulo 29. Auditoria de cuentas

Los Auditores de Cuentas dispondran, como minimo, de un mes
desde que las cuentas firmadas les fueren entregadas, para presen-
tar su informe.

Las cuentas anuales y el informe de gestion, asi como, en su caso,
cuando procedan, las cuentas y el informe de gestidn consolidados,
deberan ser sometidos, en su caso, al examen e informacion de los
Auditores de Cuentas a los que se refieren los articulos 263 y siguien-
tes de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 29. Auditoria de cuentas

Los Auditores de Cuentas dispondran, como minimo, de un mes desde
que las cuentas firmadas les fueren entregadas, para presentar su in-
forme.

Las Ceuentas Aanuales y el linforme de Ggestion, que incluira el es-
tado de informacién no financiera, asi como, en su caso, cuando pro-
cedan, las Ceuentas y el linforme de Ggestion consolidados, deberan
ser sometidos, en su caso, al examen e informacion de los Auditores
de Cuentas alos que se refieren los articulos 263 y siguientes de la Ley

de Sociedades de Capital.

4. Votacion separada por asuntos

Conforme a las mejores practicas de gobierno corporativo y sequn establece el articulo 197 bis LSC, se pro-
pone someter a la Junta General las modificaciones de los Estatutos Sociales, agrupados por materias y en
apartados independientes, habiéndose determinado los siguientes grupos que se corresponden, a Su vez,
con los Titulos y Secciones en los que se dividen los Estatutos:

(i) Articulos pertenecientes al Titulo | (“Denominacion, objeto, domicilio y duracién de la Compania“) de
los Estatutos (articulos 2 y 3).

(ii) Articulos pertenecientes al Titulo Il (“Capital social y acciones”) de los Estatutos (articulos 5y 9).

(iii) Articulos pertenecientes a la Seccidn Primera (“Junta General”) del Titulo Il (“Organos de la Compa-
fia") de los Estatutos (articulos 11, 12, 14, 15,17 y 17 bis).

(iv) Nuevo articulo 15 bis relativo al derecho de asistencia y representacion, que se ha separado del
grupo anterior por considerarse una materia con la suficiente relevancia y autonomia para que sea
abordada de forma independiente, teniendo en cuenta, de un lado, la novedad de las Juntas con
asistencia telematica y, en particular, de las Juntas exclusivamente telematicas, y de otro, el
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requisito legal que requiere para su aprobacion una mayoria de dos tercios de los accionistas pre-
sentes o representados en la Junta.

(v) Articulos pertenecientes a la Seccion Sequnda (“Organo de administracién”) del Titulo 11l (“Organos
de la Compania”) de los Estatutos (articulos 20, 23, 24 y nuevo 24 bis).

(vi) Articulos pertenecientes al Titulo IV (“Ejercicio social, documentos contables y distribucion de be-
neficios”) de los Estatutos (articulos 28 y 29).

b. Aprobacion del informe

Por todo lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 287 LSC, el Consejo de Administracion
propone la modificacion de los Estatutos Sociales y emite el presente Informe sobre dicha modificacion.

En Madrid, a 25 de mayo de 2021.
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