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1 Antecedentesy justificaciodn

En la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas de Redeia Corporacién, S.A. (en adelante, tam-
bién “la Sociedad”, “la Compaiiia” o “Redeia Corporacién”), prevista para los dias 12 de mayo de
2026, en primera convocatoria, y 13 de mayo de 2026, en segunda convocatoria, se produciran dos
vacantes de consejero independiente en el seno del Consejo de Administracion al cumplirse el plazo
legal de 12 afios, respectivamente, para desempefiar el cargo como consejeros independientes de
D2. Socorro Fernandez Larrea y D. Antonio Gomez Ciria. La Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones, en el marco de las responsabilidades que tiene encomendadas en el Reglamento del Con-
sejo de Administracién y en la vigente Ley de Sociedades de Capital (LSC), debe llevar a cabo el
necesario proceso de analisis para cubrir la segunda vacante de consejero independiente indicada

anteriormente.

El procedimiento y los requisitos para la designacion de los consejeros independientes de la Socie-
dad se encuentran regulados en los articulos 529 decies a 529 duodecies y 529 quindecies de la
LSC, en los articulos 20 y 24 de los Estatutos Sociales y en los articulos 7, 18, 21, 22 y 23 del Regla-
mento del Consejo de Administracion. En dichas normas se establecen los criterios de evaluacion,
los requisitos y circunstancias que deben considerarse para la designacion de los consejeros exter-
nos independientes.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 529 decies, 529 undecies y 529 quin-
decies de la LSC, en los articulos 20 y 24 de los Estatutos Sociales y en los articulos 21 y 23 del
Reglamento del Consejo de Administracion, las propuestas de nombramiento de los consejeros in-
dependientes se elevaran al Consejo de Administracién por la Comision de Nombramientos y Retri-
buciones para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, y ejerceran su
cargo por un plazo de cuatro anos.

2 Perfil corporativo de consejero/a

Para emitir el presente Informe el Consejo y para formular la correspondiente propuesta la Comision
de Nombramientos y Retribuciones ha seguido el procedimiento y los requisitos establecidos en las
normas corporativas y en la Politica de diversidad del Consejo de Administracion y nombramiento
de consejeros, y ha analizado la matriz de competencias individuales del Consejo de Administracion,
que refleja las competencias, experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independen-
cia de criterio, cualidades y capacidades que, de conformidad con la citada Politica de diversidad y
con la Politica de Gobierno Corporativo, deben reunir los miembros del Consejo de Administracion.

En la vigente matriz de competencias del Consejo de Administracion se establece un listado de
valores agregados para el Consejo en funcién de tres bloques de competencias: (i) la experiencia y
conocimientos “especificos” de los miembros del Consejo en relacion con las actividades desarro-
lladas por las sociedades del Grupo (en adelante, “Redeia”); (ii) las funciones “transversales” mas
relacionadas con las responsabilidades propias del Consejo; y (iii) la diversidad. Dicha matriz de
competencias, aplicada de manera individualizada a cada consejero, sirve como un instrumento
eficaz para que la Comision de Nombramientos y Retribuciones, al formular las propuestas y/o los
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informes de nombramiento o reeleccion de los consejeros, tenga en cuenta el objetivo de mantener
la diversidad integral en la composicion del Consejo de Administracion para que, en cada momento,
el Consejo cuente en su conjunto con los conocimientos y la experiencia mas adecuados como
organo colegiado.

Todo ello facilita la supervision del equilibrio, la diversidad y la calidad global e individual del Consejo
de Administracion y la definicidn del perfil y los requisitos que se consideran adecuados, en cada
momento, para desempenar el cargo de consejero/a de la Sociedad, en este caso, el de consejera
independiente.

Asimismo, en relacion con el citado principio de diversidad recogido en la Politica de diversidad del
Consejo de Administracién y nombramiento de consejeros y en la Politica de Gobierno Corporativo,
ambas publicadas en la pagina web corporativa, la Comision y el Consejo procuran promover la
diversidad en sentido amplio, entendida como diversidad, entre otros aspectos, de conocimientos,
experiencia, edad, género, formacion - en Espafia y en el extranjero - y antigiiedad en el cargo, en la
composicion del Consejo de Administracion, como un factor esencial que permita al Consejo cum-
plir con su mision y sus responsabilidades desde una vision plural y equilibrada en su composicion,
para abordar con éxito los proximos retos y avanzar de forma eficiente y proactiva en el cumpli-
miento de las estrategias y objetivos de la propia Sociedad y de Redeia.

En este sentido, la Comision Nombramientos y Retribuciones, en su reunién celebrada el 7 de abril
de 2026, ha llevado a cabo un analisis y valoracion de las circunstancias y la trayectoria profesional
de la correspondiente candidata, para lo cual, como se ha indicado con anterioridad, ha seguido el
procedimiento y los requisitos establecidos en las normas internas corporativas y en la Politica de
diversidad del Consejo de Administracion y nombramiento de consejeros.

Adicionalmente, para la elaboracion de su propuesta, la Comision de Nombramientos y Retribucio-
nes ha contado con el apoyo de un asesor externo internacional independiente (Ackermann) espe-
cializado en procesos de seleccién de consejeros, que ha llevado a cabo un proceso de evaluacion
de la idoneidad de la correspondiente candidata teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la actual
matriz de competencias del Consejo de Administracion de la Sociedad.

A continuacion, se expone un resumen de las circunstancias y razones que han llevado a la Comision
a la formulacién de su propuesta de nombramiento como consejera independiente de la Sociedad
de la candidata, D3. Marta Maria de la Cuesta Gonzalez, asi como su adecuacién a la matriz de
competencias aprobada por el Consejo de Administracion.

3 Andlisis y evaluacién del perfil profesional de la candidata

seleccionada

La Comision y el Consejo han analizado en detalle el perfil profesional de D2. Marta Maria de la

contiene la documentacion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas. A
continuacion, se recoge un resumen de su trayectoria profesional.
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D2. Marta Maria de la Cuesta Gonzalez nacié en Madrid el 13 de julio de 1968, y es Licenciada en
Econémicas y Empresariales por el Centro Universitario de Estudios Financieros (CUNEF) adscrito
a la Universidad Complutense de Madrid. Asimismo, es Doctora en Ciencias Econdmicas y
Empresariales y Catedratica de Economia Aplicada, por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la UNED.

En la actualidad, es la Directora del Departamento de Economia Aplicada y Profesora titular en dicha
materia en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UNED. También es la
Coordinadora del Master oficial Interuniversitario (UNED-UJI) en Sostenibilidad y Responsabilidad
Social Corporativa y cuenta con una experiencia docente de casi 30 afios en la UNED en licenciatura,
diplomatura, grado, master y doctorado.

Asimismo, actualmente es Investigadora principal del grupo de investigacion en Finanzas
Sostenibles y Responsabilidad social (FINRES) de la UNED. También es Miembro del patronato de
la Fundacion Economistas sin Fronteras y participa en diferentes Comités técnicos o Consejos
consultivos de organismos como el del Consejo Estatal de Responsabilidad Social Corporativa o el
Consejo asesor de FINRESP, asesorando en el desarrollo de la dimension social y la contribucion a
la sostenibilidad. En este ambito, destaca su reciente incorporacion en 2025 a la Comisién
Internacional de personas expertas en Responsabilidad Social de las Empresas creada en Espafia.

Por otro lado, cabe destacar también su pertenencia al grupo de innovacién docente UNED “SALT-
CG". Smart and Adaptive Learning and Teaching Group.

De su pasada trayectoria profesional destaca su amplia experiencia en proyectos de investigacién
(como investigadora principal en 23 proyectos y como colaboradora en 10 proyectos), centrando su
investigacion principalmente en las finanzas sostenibles e inclusivas, la responsabilidad social
empresarial, la banca responsable y la economia circular.

De su experiencia docente destaca también su cargo como Vicerrectora de Planificacién y Asuntos
Econdémicos de la UNED durante 5 afios (entre 2005-2009 y 2012-2013) y como Directora de la
catedra de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad de la UNED patrocinada por Telefénica S.A.

También cabe destacar que cuenta con experiencia como consejera pues ha sido miembro del
Consejo de Administracién de la sociedad cotizada Banca Civica (junio 2011-junio 2012)
y Presidenta de su Comision de Responsabilidad Social (entidad que fue absorbida en 2012 por
CaixaBank).

Asimismo, ha dirigido el programa de gestion en microfinanzas financiado por el Banco
Interamericano de Desarrollo y promovido por la fundaciéon Microfinanzas BBVA en formato online
y presencial en varios paises de América Latina; también ha dirigido numerosos cursos de verano y
de extensién, cursos masivos en abierto (MOOC), ha participado en diversos programas de
television y radio de caracter financiero y colabora con varias Universidades espafiolas en
formacion de posgrado.

Por ultimo, cabe citar sus mas de 34 publicaciones docentes relacionadas con la banca, el sistema
financiero, las diferentes dimensiones de la Responsabilidad Social Corporativa, la politica
universitaria, la gestion de entidades no lucrativas, las inversiones socialmente responsables y las
microfinanzas.

Informe sobre la propuesta de nombramiento de consejera independiente. Abril 2026.



redeia

Tras el resumen de su perfil profesional, a continuacién, se van a evaluar las cualidades,
competencias y experiencia de la Sra. de la Cuesta Gonzalez para desempefiar el cargo como
consejera independiente de la Sociedad, teniendo en cuenta la matriz de competencias aprobada
por el Consejo de Administracién de la Compainia.

En primer lugar, es preciso abordar el bloque de conocimientos y experiencias “especificos” de la
candidata recogido en la matriz competencias del Consejo de la Compaiiia; en este sentido, cabe
destacar su experiencia y conocimientos en relacién con la sostenibilidad y el cambio climatico,
ambito en el que esta especializada a la vista de su trayectoria profesional, y que son objeto de
distintos grupos de investigacién en los que participa como por ejemplo el grupo de “Economia
Politica Internacional y Espafiola” o el proyecto de investigacion sobre “la integracion de los
aspectos ASG a la inversion de impacto”.

Asimismo, cabe destacar la experiencia y conocimientos de la candidata en el ambito internacional,
que ha desarrollado, por ejemplo, en el marco del programa de gestién en microfinanzas financiado
por el Banco Interamericano de Desarrollo en formato online y presencial en varios paises de
América Latina; o en el seno del antes citado grupo de investigacién de “Economia Politica
Internacional y Espafiola”.

En segundo lugar, en cuanto al bloque de competencias relacionadas con los conocimientos y
experiencias “transversales” recogidos en la matriz de competencias del Consejo de Administracion
de la Compaiiia, destacan sus amplios conocimientos y experiencia en el ambito docente y en
proyectos de investigacidn, marco en el que ha desarrollado su carrera profesional.

También destaca su expertise y conocimientos en el ambito econdémico-financiero y de los
mercados de capitales, como acredita su formacién como Licenciada y Doctora en Ciencias
Econdémicas y Empresariales y Catedratica de Economia Aplicada de la UNED; su direccion del
programa de gestion en microfinanzas financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo; asi
como por sus responsabilidades en seno del Consejo de Administracion de Banca Civica;
responsabilidades que también evidencian su experiencia como consejera de una sociedad
cotizada.

Entre las competencias “transversales” de la candidata destacan también sus conocimientos y
experiencia en materia de gobierno corporativo, enfocado hacia la sostenibilidad/ESG (Enviromental
Social and Governance), como también se acaba de exponer.

Por ultimo, cabe indicar que la candidata tiene conocimientos en el ambito de la innovacién, como
demuestra su pertenencia al grupo de innovacion docente UNED “SALT-CG". Smart and Adaptive
Learning and Teaching Group.

Finalmente, en cuanto a la diversidad, entre otros aspectos, cabe destacar que sila Sra. de la Cuesta
Gonzalez se incorpora al Consejo de Administracion se estara cumpliendo el objetivo de asegurar
la necesaria diversidad de género y conocimientos en el Consejo de la Sociedad, incorporandose al
mismo una persona con una prestigiosa trayectoria profesional, especialmente en el ambito
académico y de la investigacion.

Finalizado el andlisis de su trayectoria profesional, teniendo en cuenta asimismo la valoracion
realizada por el asesor independiente Ackermann, puede concluirse que el perfil de la Sra. de la
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Cuesta Gonzalez resulta muy adecuado para formar parte del Consejo de Administracion de Redeia
Corporacion, S.A., como consejera independiente a la vista de sus capacidades profesionales y de
Su experiencia; en particular, en lo que se refiere a sus conocimientos y experiencia en relacién con
las finanzas sostenibles e inclusivas, con la responsabilidad social empresarial, asi como con la
banca responsable y la economia circular, que estan plenamente alineados con la estrategia, el
compromiso y los objetivos de Redeia en el largo plazo en el ambito de la sostenibilidad recogidos
en el nuevo Plan de Sostenibilidad 2026-2029 y en el Plan Estratégico 2026-2029.

4 Categoria asignada a la candidata a consejera

El Consejo y la Comision consideran que D2 Marta Maria de la Cuesta Gonzalez reune las
condiciones establecidas en en la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion, para ser calificada como consejera independiente de la Sociedad. En particular,
cabe destacar que, en relacién con la categoria de “independiente” asignada a la candidata, no se
observa ninguna incompatibilidad de conformidad con lo establecido en el articulo 529 duodecies
apartado 4 de la LSC, en el articulo 7.2.c. del Reglamento del Consejo de Administracién, en la
Politica de diversidad del Consejo de Administracion y nombramiento de consejeros y en la Politica
de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Por otro lado, el Consejo y la Comision consideran que el perfil profesional de la candidata propuesta
reune las condiciones de reconocida solvencia, competencia y experiencia, asi como la diversidad
en sentido amplio, entre otros aspectos, de edad, de experiencias, de formacién, personales y de
conocimientos dentro del Consejo, todas ellas recogidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion para el desempefo del cargo como consejera, en este caso, como consejera externa
independiente.

Por ultimo, cabe indicar que, si bien la Sra. de la Cuesta Gonzalez ha manifestado previamente no
tener incompatibilidad alguna para desempefiar el cargo de consejera independiente de la Sociedad,
antes de sunombramiento debera suscribir la declaracién de no estar incursa en incompatibilidades
legales, reglamentarias o conforme a las normas corporativas y de ausencia de conflictos de interés
para el desempefo de su cargo como consejera independiente de la Sociedad, tal y como esta
previsto en la Politica de diversidad del Consejo de Administracién y nombramiento de consejeros,
en linea con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracién de la Compafiia.

5 Informe favorable sobre la propuesta de nombramiento

En consecuencia, concluido el andlisis correspondiente, teniendo en cuenta asimismo la valoracion
realizada por el asesor independiente Ackermann, y sin perjuicio de la necesaria declaracion formal
de la Sra. de la Cuesta Gonzalez sobre la inexistencia de incompatibilidades legales, reglamentarias
y corporativas para el ejercicio del cargo como consejera independiente, el Consejo de
Administracion emite Informe favorable sobre la siguiente propuesta de acuerdo formulada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en su reunion de fecha 7 de abril de 2026, para su
sometimiento a la Junta General Ordinaria de Accionistas, de conformidad con lo establecido en los
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articulos 529 decies a 529 duodecies y 529 quindecies de la LSC, en los articulos 20 y 24 de los
Estatutos Socialesy en los articulos 7,18, 21,22y 23 del Reglamento del Consejo de Administracion:

Nombrar a D? Marta Maria de la Cuesta Gonzalez consejera independiente de Redeia
Corporacion, S.A., por el plazo de cuatro afios fijado en los Estatutos Sociales, en sustitucion
del consejero independiente D. Antonio Gomez Ciria, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital.
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