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1 Antecedentesy justificaciodn

Dado que el plazo del mandato de D2. Esther Maria Rituerto Martinez como consejera dominical de
Redeia Corporacién, S.A., (en adelante, también “la Sociedad”, “la Compaiiia” o “Redeia Corpora-
cién"), en representacion de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), finalizara
proximamente, la SEPI ha comunicado a la Sociedad su propuesta de nombramiento de D. José Luis
Navarro Ribera, como nuevo consejero dominical en representacion de la SEPI, en sustitucion de D2.
Esther Maria Rituerto Martinez, para su elevacion al Consejo de Administracion y posterior someti-
miento a la Junta General Ordinaria de Accionistas, prevista para los dias 12 de mayo de 2026, en

primera convocatoria, y 13 de mayo de 2026, en segunda convocatoria.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (LSC),
y en los articulos 18, 21, 22 y 23 del Reglamento del Consejo de Administracion, las propuestas de
nombramiento de consejeros dominicales se realizaran a propuesta del Consejo de Administracion,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En consecuencia, la Comision
elabora y emite el presente Informe para que, en su caso, se acompafie al Informe y a la propuesta
del Consejo de Administracion de Administracion de nombramiento de D. José Luis Navarro Ribera
como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la categoria de consejero domi-
nical, en representacion de la SEPI, para su sometimiento a la préxima Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad.

El procedimiento y los requisitos para la designacion de los consejeros dominicales de la Sociedad
se encuentran regulados en la LSC en los articulos 529 decies a 529 duodecies, y 529 quindecies,
en el articulo 20 y 24 de los Estatutos Sociales y en los articulos 7, 18, 21, 22 y 23 del Reglamento
del Consejo de Administracion. En dichas normas se establecen los criterios de evaluacién, los re-
quisitos y circunstancias que deben tenerse en consideracion para la designacién de los consejeros
externos dominicales, normas en las que se recoge que los consejeros ejerceran su cargo por un
plazo de cuatro afos.

2 Perfil corporativo de consejero/a

Para emitir el presente informe, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha seguido el
procedimiento y los requisitos establecidos en las normas corporativas y en la Politica de diversidad
del Consejo de Administraciéon y nombramiento de consejeros, y ha analizado la matriz de
competencias individuales del Consejo de Administracion, que refleja las competencias,
experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de criterio, cualidades y
capacidades que, de conformidad con la citada Politica de diversidad y con la Politica de Gobierno
Corporativo, deben reunir los miembros del Consejo de Administracion.

En la vigente matriz de competencias del Consejo de Administracion se establece un listado de
valores agregados para el Consejo en funcién de tres bloques de competencias: (i) la experiencia y
conocimientos “especificos” de los miembros del Consejo en relacién con las actividades
desarrolladas por las sociedades del Grupo (en adelante, “Redeia”); (ii) las funciones “transversales”
mas relacionadas con las responsabilidades propias del Consejo; y (iii) la diversidad. Dicha matriz
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de competencias, aplicada de manera individualizada a cada consejero, sirve como un instrumento
eficaz para que la Comision de Nombramientos y Retribuciones, al formular las propuestas y/o los
informes de nombramiento o reeleccion de los consejeros, tenga en cuenta el objetivo de mantener
la diversidad integral en la composicion del Consejo de Administracion para que, en cada momento,
el Consejo cuente en su conjunto con los conocimientos y la experiencia mas adecuados como
organo colegiado.

Todo ello facilita la supervision del equilibrio, la diversidad y la calidad global e individual del Consejo
de Administracion y la definicidon del perfil y los requisitos que se consideran adecuados, en cada
momento, para desempeniar el cargo de consejero/a de la Sociedad, en este caso, el de consejero
independiente.

Asimismo, en relacion con el citado principio de diversidad recogido en la Politica de diversidad del
Consejo de Administracién y nombramiento de consejeros y en la Politica de Gobierno Corporativo,
ambas publicadas en la pagina web corporativa, la Comisién y el Consejo procuran promover la
diversidad en sentido amplio, entendida como diversidad, entre otros aspectos, de conocimientos,
experiencia, edad, género, formacion - en Espafia y en el extranjero - y antigiiedad en el cargo, en la
composicion del Consejo de Administracion, como un factor esencial que permita al Consejo
cumplir con su mision y sus responsabilidades desde una vision plural y equilibrada en su
composicion, para abordar con éxito los proximos retos y avanzar de forma eficiente y proactiva en
el cumplimiento de las estrategias y objetivos de la propia Sociedad y de Redeia.

En este sentido, la Comision Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo un analisis y
valoracién de las circunstancias y de la trayectoria profesional del candidato propuesto, para lo cual,
como se ha indicado con anterioridad, ha seguido el procedimiento y los requisitos establecidos en
las normas internas corporativas y en la Politica de diversidad del Consejo de Administracion y
nombramiento de consejeros.

Adicionalmente, para la elaboracién de su Informe, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
ha contado con el apoyo de un asesor externo internacional independiente (Ackermann)
especializado en procesos de seleccion de consejeros, que ha llevado a cabo un proceso de
evaluacion de la idoneidad del candidato propuesto teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la
actual matriz de competencias del Consejo de Administracion de la Sociedad.

En consecuencia, en el presente Informe la Comisién expondra las razones y fundamentos que
justifican la emision de un Informe favorable, para su elevacion al Consejo de Administracion, sobre
la propuesta de nombramiento de D. José Luis Navarro Ribera como consejero dominical en
representacion de la SEPI, asi como su adecuacion a la matriz de competencias aprobada por el
Consejo de Administracion.

3 Andlisis y evaluaciéon del perfil profesional del candidato
propuesto
La Comisién ha analizado en detalle el perfil profesional de D. José Luis Navarro Ribera, que se
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documentacién de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas. A continuacion, se
recoge un resumen de su trayectoria profesional.

D. José Luis Navarro Ribera nacié en Jerez de los Caballeros (Badajoz) el 22 de abril de 1958 y es
Ingeniero Industrial, especialidad en Organizacion industrial, por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Sevilla. Asimismo, es Diplomado en Alta Direccion de Empresas
(Programa AD1), Diplomado en Alta Direccion de Empresas e Instituciones Lideres (Programa ADEL)
y Diplomado en Gobierno de la Empresa, por San Telmo Business School.

De su reciente trayectoria profesional destaca su cargo como Presidente ejecutivo de Empresa
Nacional de Residuos Radiactivos, S.A., S.M.E. (ENRESA, 2018-2024).

Asimismo, de sus responsabilidades en el sector publico, cabe destacar las dos etapas en las que
ocup6 cargos relevantes en la Junta de Extremadura; en una primera etapa fue Consejero de
Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura (2007-2011), Vicepresidente de la
Sociedad de Fomento Industrial de Extremadura, S.A. (SOFIEX, 2007-2011) y Consejero de la
Sociedad para el Desarrollo Industrial de Extremadura, S.A., S.M.E. (SODIEX, 2007-2011). Y en un
segundo periodo ocupé los cargos de Consejero de Economia e Infraestructuras de la Junta de
Extremadura (2015-2018), Presidente de Extremadura Avante, S.L.U. (2015-2018) y Consejero de
Corporacién Empresarial de Extremadura, S.A. (2015-2018). Asimismo, en una etapa anterior, fue
funcionario interino en la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Industria y Energia de la Junta de Extremadura (1984-1988).

Por otro lado, en el sector privado, destacan sus responsabilidades como consultor independiente
especializado en el sector energético y en asesoramiento directivo (2015) y sus cargos como
Director General Adjunto de Arram Consultores, S.L. (2011-2014) y anteriormente como Director
Técnico de dicha empresa (2001-2007), dedicada a la ingenieria en los sectores industrial y
energético.

En relacién con el sector eléctrico, en particular, ocupé los cargos de Jefe de Obras, Delegado de
Zonay Director Comercial en el Departamento Badajoz de Cia. Sevillana de Electricidad, absorbida
por Endesa en 1999 (1990-2001), relacionados con las actividades de distribucion y
comercializacion de energia eléctrica; y anteriormente, también fue Director General de Saltos
Extremefios, S.A. (1988-1990), empresa dedicada a la promocién de minicentrales hidroeléctricas.

Por ultimo, cabe citar sus responsabilidades en la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Extremadura (1994-2002).

Tras el resumen de su perfil profesional, a continuacion, la Comision va a evaluar las cualidades,
competencias y experiencia del Sr. Navarro Ribera para desempefiar el cargo como consejero
dominical de la Sociedad, teniendo en cuenta la matriz de competencias aprobada por el Consejo
de Administracion de la Compaifiia.

En primer lugar, en cuanto al bloque de competencias relacionadas con la experiencia y
conocimientos “especificos” recogidos en la matriz de competencias del Consejo de Administracion
de la Compaifiia, destaca especialmente su experiencia y conocimientos en relacion con entidades
reguladoras y supervisoras, asi como en la gestion de Infraestructuras publicas, como acredita su
trayectoria en las etapas en las que ocupd diversos cargos muy relevantes en la Junta de
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Extremadura, como Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura
(2007-2011) y, posteriormente, como Consejero de Economia e Infraestructuras de la Junta de
Extremadura (2015-2018). Su trayectoria en el sector publico culminé al ser nombrado Presidente
ejecutivo de Empresa Nacional de Residuos Radiactivos, S.A., S.M.E. (ENRESA).

Asimismo, en el bloque de competencias “especificas” de la matriz cabe destacar su experiencia y
conocimientos del sector energético y del sector eléctrico. En primer lugar, por los antes citados
cargos como Presidente ejecutivo de ENRESA y como consultor independiente especializado en el
sector energético; y, ademas, por sus diversas responsabilidades desarrolladas en la Cia. Sevillana
de Electricidad y como Director General de Saltos Extremerios, S.A.

En segundo lugar, del resumen realizado de su trayectoria profesional, en cuanto al bloque de
competencias relacionadas con la experiencia y conocimientos “transversales” recogidos en la
matriz de competencias del Consejo de Administracion de la Compaiiia, cabe destacar su amplia
experiencia y conocimientos en la gestion empresarial de primer nivel, como alto cargo en el sector
publico, pues ha sido Presidente ejecutivo de ENRESA y Consejero de la Junta de Extremadura; y
también por algunas de sus funciones de primer nivel ejercidas en el sector privado como fueron
las de Director General de Saltos Extremefios, S.A. o la de Director General Adjunto de Arram
Consultores, S.L.

Por otro lado, en el sector publico, también destacan sus amplios conocimientos y experiencia como
consejero de una sociedad no cotizada, en concreto, como Presidente ejecutivo de ENRESA durante
un periodo de seis afos; al ser el primer responsable ejecutivo de dicha empresa publica evidencia
conocimientos y experiencia en relacion con la gestion de las personas, el talento y la cultura en
dicha organizacién, competencia que también se valora positivamente en la matriz de competencias
del Consejo de Administracion de Redeia.

En relacién con el bloque de competencias de la matriz relacionadas con la “diversidad” en la
composicion del Consejo, se valora especialmente su experiencia y conocimientos en el ambito del
sector de la energiay del sector eléctrico, que contribuiran al refuerzo de los amplios conocimientos
del Consejo de Administracién actual.

En conclusion, se considera que el perfil del candidato es muy adecuado para formar parte del
Consejo de Administracion de la Sociedad, a la vista de la vigente matriz de competencias del
Consejo de Administracion y de sus amplias capacidades profesionales, conocimientos vy
experiencias; en particular, en lo que se refiere al ambito de las relaciones con entidades reguladoras
y supervisoras, con la gestién empresarial publica de primer nivel, y con el conocimiento del sector
energético, eléctrico y de la gestion de las infraestructuras publicas. Perfil que responde a las
exigencias requeridas por el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad y por la LSC
para el desempefio del cargo como consejero dominical en representacion de la SEPI.

4 Categoria asignada al candidato a consejero
A la vista de la propuesta de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), asi como de

la legislacion vigente y del Reglamento del Consejo de Administracion, se considera que el Sr.
Navarro Ribera debe ser calificado como consejero dominical, en representacion de la Sociedad
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Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), cumpliéndose lo establecido en la LSC y en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Ademas, la Comisién considera que el perfil profesional del candidato propuesto reune las
condiciones de reconocida solvencia, competencia y experiencia, asi como la diversidad en sentido
amplio, entre otros aspectos, de edad, de experiencias, de formacion, personales y de
conocimientos dentro del Consejo, todas ellas recogidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion para el desempefio del cargo como consejero, en este caso, como consejero externo
dominical.

No se observa ninguna incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la LSC, en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en la Politica de Gobierno Corporativo, en relacion con
la categoria de consejero “dominical” asignada al candidato.

Por ultimo, cabe indicar que, si bien el Sr. Navarro Ribera ha manifestado previamente no tener
incompatibilidad alguna para desempefiar el cargo de consejero dominical de la Sociedad en
representacion de la SEPI, antes de su nombramiento debera suscribir la declaracion de no estar
incurso en incompatibilidades legales, reglamentarias o conforme a las normas corporativas y de
ausencia de conflictos de interés para el desempefio de su cargo como consejero dominical de la
Sociedad, tal y como esta previsto en la Politica de diversidad del Consejo de Administracion y
nombramiento de consejeros y en linea con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Compafiia.

5 Informe favorable sobre la propuesta de nombramiento

En consecuencia, concluido el analisis correspondiente, teniendo en cuenta asimismo la valoracion
realizada por el asesor independiente Ackermann, y sin perjuicio de la necesaria declaracion formal
del Sr. Navarro Ribera sobre la inexistencia de incompatibilidades legales, reglamentarias y
corporativas para el ejercicio del cargo como consejero dominical de la Sociedad, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones emite el presente Informe favorable sobre la siguiente propuesta
de acuerdo, para su elevacion al Consejo de Administracion que, en su caso, se sometera a la Junta
General Ordinaria de Accionistas, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 529
decies a 529 duodecies y 529 quindecies de la LSC, en los articulos 20y 24 de los Estatutos Sociales
y en los articulos 7, 18, 21, 22 y 23 del Reglamento del Consejo de Administracion:

Nombrar a D. José Luis Navarro Ribera consejero dominical de Redeia Corporacion, S.A., en
representacion de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), por el plazo de
cuatro afios fijado en los Estatutos Sociales, en sustitucion de la consejera dominical en
representacion de la SEPI D2. Esther Maria Rituerto Martinez, previo informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

Informe sobre la propuesta de nombramiento de consejero dominical. Abril 2026.



redeia

redeia



