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1 Antecedentesy justificaciodn

En la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas de Redeia Corporacién, S.A. (en adelante, tam-
bién “la Sociedad”, “la Compaiiia” o “Redeia Corporacién”), prevista para los dias 12 de mayo de
2026, en primera convocatoria, y 13 de mayo de 2026, en segunda convocatoria, se produciran dos
relevos de consejeros independientes en el seno del Consejo de Administracion al cumplirse el plazo
legal de 12 afios, respectivamente, para desempefiar el cargo como consejeros independientes de
D2. Socorro Fernandez Larrea y D. Antonio Gomez Ciria. La Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones, en el marco de las responsabilidades que tiene encomendadas en el Reglamento del Con-
sejo de Administracién y en la vigente Ley de Sociedades de Capital (LSC), debe llevar a cabo el
necesario proceso de analisis para cubrir la primera vacante de consejero independiente indicada

anteriormente.

El procedimiento y los requisitos para la designacion de los consejeros independientes de la Socie-
dad se encuentran regulados en los articulos 529 decies a 529 duodecies y 529 quindecies de la
LSC, en los articulos 20 y 24 de los Estatutos Sociales y en los articulos 7, 18, 21, 22 y 23 del Regla-
mento del Consejo de Administracion. En dichas normas se establecen los criterios de evaluacion,
los requisitos y circunstancias que deben considerarse para la designacion de los consejeros exter-
nos independientes.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 529 decies, 529 undecies y 529 quin-
decies de la LSC, en los articulos 20 y 24 de los Estatutos Sociales y en los articulos 21 y 23 del
Reglamento del Consejo de Administracion, las propuestas de nombramiento de los consejeros in-
dependientes se elevaran al Consejo de Administracién por la Comision de Nombramientos y Retri-
buciones para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, y ejerceran su
cargo por un plazo de cuatro anos.

2 Perfil corporativo de consejero/a

Para formular la correspondiente propuesta, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha se-
guido el procedimiento y los requisitos establecidos en las normas corporativas y en la Politica de
diversidad del Consejo de Administracion y nombramiento de consejeros, y ha analizado la matriz
de competencias individuales del Consejo de Administracion, que refleja las competencias, expe-
riencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de criterio, cualidades y capaci-
dades que, de conformidad con la citada Politica de diversidad y con la Politica de Gobierno Corpo-
rativo, deben reunir los miembros del Consejo de Administracion.

En la vigente matriz de competencias del Consejo de Administracion se establece un listado de
valores agregados para el Consejo en funcién de tres bloques de competencias: (i) la experiencia y
conocimientos “especificos” de los miembros del Consejo en relacion con las actividades desarro-
lladas por las sociedades del Grupo (en adelante, “Redeia”); (ii) las funciones “transversales” mas
relacionadas con las responsabilidades propias del Consejo; y (iii) la diversidad. Dicha matriz de
competencias, aplicada de manera individualizada a cada consejero, sirve como un instrumento
eficaz para que la Comision de Nombramientos y Retribuciones, al formular las propuestas y/o los
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informes de nombramiento o reeleccion de los consejeros, tenga en cuenta el objetivo de mantener
la diversidad integral en la composicion del Consejo de Administracion para que, en cada momento,
el Consejo cuente en su conjunto con los conocimientos y la experiencia mas adecuados como
organo colegiado.

Todo ello facilita la supervision del equilibrio, la diversidad y la calidad global e individual del Consejo
de Administracion y la definicidn del perfil y los requisitos que se consideran adecuados, en cada
momento, para desempeniar el cargo de consejero/a de la Sociedad, en este caso, el de consejero
independiente.

Asimismo, en relacion con el citado principio de diversidad recogido en la Politica de diversidad del
Consejo de Administracién y nombramiento de consejeros y en la Politica de Gobierno Corporativo,
ambas publicadas en la pagina web corporativa, la Comisién y el Consejo procuran promover la
diversidad en sentido amplio, entendida como diversidad, entre otros aspectos, de conocimientos,
experiencia, edad, género, formacion - en Espafia y en el extranjero - y antigiiedad en el cargo, en la
composicion del Consejo de Administracion, como un factor esencial que permita al Consejo cum-
plir con su mision y sus responsabilidades desde una vision plural y equilibrada en su composicion,
para abordar con éxito los proximos retos y avanzar de forma eficiente y proactiva en el cumpli-
miento de las estrategias y objetivos de la propia Sociedad y de Redeia.

En este sentido, la Comisién Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo un analisis y valora-
cion de las circunstancias y la trayectoria profesional del correspondiente candidato, para lo cual,
como se ha indicado con anterioridad, ha seguido el procedimiento y los requisitos establecidos en
las normas internas corporativas y en la Politica de diversidad del Consejo de Administraciony nom-
bramiento de consejeros.

Adicionalmente, para la elaboracion de su propuesta, la Comision de Nombramientos y Retribucio-
nes ha contado con el apoyo de un asesor externo internacional independiente (Ackermann) espe-
cializado en procesos de seleccién de consejeros, que ha llevado a cabo un proceso de evaluacion
de la idoneidad del correspondiente candidato teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la actual
matriz de competencias del Consejo de Administracion de la Sociedad.

En consecuencia, en el presente Informe la Comision expondra las razones y fundamentos que jus-
tifican la formulacion de su propuesta de nombramiento como consejero independiente de la Socie-
dad del candidato, D. Santiago Hurtado Iglesias, asi como su adecuacion a la matriz de competen-
cias aprobada por el Consejo de Administracion.

3 Andlisisy evaluacién del perfil profesional del candidato

seleccionado

La Comision ha analizado en detalle el perfil profesional de D. Santiago Hurtado Iglesias, que se

documentacioén de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas. A continuacion, se
recoge un resumen de su trayectoria profesional.
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D. Santiago Hurtado Iglesias nacié en Madrid el 24 de octubre de 1974,y es Licenciado en Derecho
por la Universidad Auténoma de Madrid y Abogado del Estado desde 2002, en excedencia desde
2011.

En la actualidad es socio en la firma legal Dentons LLP a la que se incorpord en 2023, y es el socio
director del area de litigacion y resolucion de conflictos de Dentons en Espafia, asi como el director
de la practica de reestructuraciones e insolvencias. Cuenta con amplia experiencia en litigios y
asuntos societarios relacionados con conflictos accionariales, asi como en procesos empresariales
de insolvencia (distressed y especiales); asimismo, tiene amplios conocimientos y experiencia en
litigios bancarios, procedimientos de administracién judicial, ejecucion de garantias bancarias,
litigios mercantiles, conflictos entre socios y competencia desleal. Asimismo, ha recibido diversos
galardones, entre otros, ha sido clasificado como “Banda 1 de Reestructuracion/Insolvencia en
Espana” por Chambers Europe y ha sido galardonado como “Altamente considerado en
Reestructuracion e Insolvencia en Espafia por la firma IFLR7000.

En cuanto a sus actuales responsabilidades profesionales cabe destacar también que es Secretario
del Consejo de Administracién de las sociedades Global MO Eyewear y MULTINSA; Arbitro de la
Corte Espafiola de Arbitraje; Miembro del Turnaround Management Association; y Miembro fundador
del Club de la Litigacion de los Negocios.

Por otro lado, entre sus actuales cargos de ambito académico cabe destacar que es profesor
asociado de Derecho mercantil en la Universidad Complutense de Madrid; Profesor en el Master de
Derecho de las Nuevas Tecnologias de la Universidad Complutense de Madrid; Profesor en el Curso
de Reestructuracion de empresas en crisis (Consejo general de Economistas REFOR y Universidad
Complutense de Madrid); Profesor del Diploma de Especializacién en Reestructuracion y
Refinanciaciéon de Empresas, Loyola Executive, en la Universidad de Loyola; Consejero Académico
de FIDE (Fundacién para la Investigacion del Derecho y la Empresa); y colaborador mensual en la
plataforma digital Legal Industry Reviews.

De su pasada trayectoria profesional, destaca un periodo en el que desempefié la condicion de socio
en distintas firmas legales de primer nivel, como Simmons Simmons LLP (2020-2023), Deloitte Legal
(2013-2020) y Broseta Abogados (2011-2013); periodo en el que desempefd diversos cargos como
asesor juridico o letrado asesor del Consejo de Administracion en destacados grupos empresariales
como Pescanova (donde también fue administrador solidario, 2013-2016), Grupo Isolux (2017-
2019), Duro Felguera (2018-2019) y Multiépticas (2014-2024).

Respecto a su pasada trayectoria profesional en la Administracion publica finalizada hace mas de
15 afios, destacan sus cargos como Secretario General Técnico del Ministerio de Justicia (2009-
2011); Consejero del Parque Movil del Estado (2009-2011); Consejero de la sociedad mercantil
estatal de gestiéon inmobiliaria del patrimonio (SEGIPSA) (2010-2011); Secretario del Consejo de
Administracién de la Sociedad Estatal para el Transporte Terrestre S.A (SEITTSA) (2006-2009);
Secretario del Patronato de la Fundacion Estatal Ciudad de la Energia CIUDEN (2006-2009). En este
periodo destacan también sus cargos de Vicepresidente de la Comisién de Codificacion (2009-
2011); Presidente de la Comision Especial del Ministerio de Justicia para la reforma de la Ley
Concursal aprobada en 2011; y coordinador de las reformas de la Ley de Arbitraje de 2011, del Texto
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Refundido de la Ley de Sociedades de Capital de 2010 y de las modificaciones de la Ley de
enjuiciamiento civil de 2009 y 2011.

Finalmente, cabe indicar que el Sr. Hurtado Iglesias ha participado en diversos proyectos de
investigacién de indole juridica (entre otros, los relativos al “Gobierno corporativo en la proximidad
de la insolvencia” y a “Negocios juridicos sobre la empresa societaria en preconcurso y concurso
de acreedores”); asimismo, participa regularmente en Congresos nacionales e internacionales en el
ambito mercantil (destacando, recientemente, el Congreso Nacional de Empresa 360°. “|A evolucion
o revolucion”) y del Derecho Concursal, y es colaborador habitual y autor de publicaciones y libros
juridicos (para mas detalle véase su c-v).

Tras el resumen de su perfil profesional, a continuacion, la Comision va a evaluar las cualidades,
competencias y experiencia del Sr. Hurtado Iglesias para desempenar el cargo como consejero
independiente de la Sociedad, teniendo en cuenta la matriz de competencias aprobada por el
Consejo de Administracion de la Compaiiia.

En primer lugar, es preciso abordar el bloque de conocimientos y experiencias “especificos” del
candidato recogido en la matriz competencias del Consejo de la Compaiiia; en este sentido, cabe
destacar su experiencia y conocimientos en relacién con la gestion de infraestructuras y con el
sector de la energia, pues desempefié cargos en el Consejo de Administracion de grupos
empresariales vinculados con éstas; en este sentido, cabe citar los cargos que desempefio en el
Consejo de Administracion de las empresas privadas Grupo Isolux (2017-2019) y Duro Felguera
(2018-2019), asi como en el sector publico en la Sociedad Estatal para el Transporte Terrestre S.A
(SEITTSA) (2006-2009) y en la Fundacién Estatal Ciudad de la Energia CIUDEN (2006-2009); a este
respecto, conviene destacar que dicha Fundacion tiene por objeto impulsar la transicién energética
hacia la descarbonizacion desarrollando proyectos e iniciativas encaminados a dar consecucion a
los objetivos del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC), actuando como plataforma
para el desarrollo de tecnologias de almacenamiento de energia e hidrogeno renovable, impulsando
iniciativas en investigacion, desarrollo e innovacion en zonas de Transicion Justa; lo que hace
suponer que el candidato reune también conocimientos generales en materia de sostenibilidad.

Asimismo, cabe destacar la experienciay conocimientos del candidato en relacion con las entidades
reguladoras y supervisoras, como acredita su trayectoria como Secretario General Técnico del
Ministerio de Justicia (2009-2011), periodo en el que ocup6 diversos cargos segun se ha indicado
anteriormente.

En segundo lugar, en cuanto al bloque de competencias relacionadas con los conocimientos y
experiencias “transversales” recogidos en la matriz de competencias del Consejo de Administracion
de la Compaiiia, destacan sus amplios conocimientos y experiencia en la gestion empresarial de
primer nivel adquiridos en el ejercicio de distintos cargos tanto en la empresa privada como en la
Administracion; en este sentido, en cuanto al sector privado, nos remitimos a lo expuesto en relacion
con sus cargos actuales como Secretario del Consejo de Administracion de Global MO Eyewear y
MULTINSA,; y en cuanto al sector publico, nos remitimos a los cargos indicados anteriormente (para
evitar reiteraciones) en su etapa como Secretario General Técnico del Ministerio de Justicia.
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Entre las competencias “transversales” mas destacadas del candidato destacan sus conocimientos
y experiencia relacionados con el ambito legal y regulatorio vinculado a situaciones de insolvencia
empresarial, dado que esta especializado en asuntos complejos de reestructuracion e insolvencias,
asi como en negociaciones de acuerdos de refinanciacion empresarial. Asimismo, destacan sus
conocimientos y experiencia en materia de gobierno corporativo, como demuestran sus
responsabilidades como coordinador de la reforma del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital de 2010 y sus cargos como Secretario del Consejo de Administracion ejercidos en los
sectores privado y publico. Asimismo, cabe destacar sus conocimientos en competencias digitales,
como acredita su condicion de Profesor en el Master de Derecho de las Nuevas Tecnologias de la
Universidad Complutense de Madrid y su participacién en el Congreso Nacional de Empresa 360°.
“IA evolucién o revolucién”.

Por ultimo, dentro del bloque de competencias “transversales” también destaca su experiencia
docente y en proyectos juridicos de investigacion, pues el candidato es profesor en distintas
universidades (entre otras, como Profesor asociado de Derecho mercantil en la Universidad
Complutense de Madrid; Profesor en el Curso de Reestructuracion de empresas en crisis -Consejo
general de Economistas REFOR y Universidad Complutense de Madrid- y Profesor del Diploma de
Especializaciéon en Reestructuracién y Refinanciacion de Empresas, Loyola Executive, en la
Universidad de Loyola), y es colaborador habitual y autor de publicaciones y libros juridicos, como
también se ha referido anteriormente.

Finalmente, en cuanto a la diversidad, entre otros aspectos, cabe destacar su edad, ya que sila Junta
General de Accionistas aprueba su nombramiento el candidato va a situarse dentro del grupo de
consejeros de menor edad al tener actualmente 51 afios; ademds, cuenta con un perfil de
habilidades, experiencias, perspectivas y caracteristicas personales que van a fortalecer la toma de
decisiones por el Consejo de Administracion, reforzandose, por tanto, el gobierno corporativo de la
Compaiia.

Finalizado el andlisis de su trayectoria profesional, teniendo en cuenta asimismo la valoracién
realizada por el asesor independiente Ackermann, puede concluirse que el perfil del Sr. Hurtado
Iglesias resulta muy adecuado para formar parte del Consejo de Administracion de Redeia
Corporacion, S.A., como consejero independiente a la vista de sus capacidades profesionales y de
su experiencia; en particular, en lo que se refiere a sus conocimientos y experiencia en diferentes
sectores industriales del sector privado y publico (infraestructuras y sector energia), con un
destacado expertise en materia juridico-financiera y de gobierno corporativo, complementados por
sus conocimientos digitales y su dilatada trayectoria en el ambito de la docencia e investigacion;
conocimientos y experiencias que podra trasladar a Redeia Corporacion en el seno del Consejo de
Administracion y que contribuiran a la consecucion de los retos y estrategias recogidos en el nuevo
Plan Estratégico 2026-2029 de Redeia.

4 Categoria asignada al candidato a consejero

La Comision considera que D. Santiago Hurtado Iglesias reune las condiciones establecidas en en
la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion, para ser calificado
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como consejero independiente de la Sociedad. En particular, cabe destacar que, en relacion con la
categoria de “independiente” asignada al candidato, no se observa ninguna incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 529 duodecies apartado 4 de la LSC, en el articulo
7.2.c. del Reglamento del Consejo de Administracion, en la Politica de diversidad del Consejo de
Administracion y nombramiento de consejeros y en la Politica de Gobierno Corporativo de la
Sociedad.

Por otro lado, la Comision considera que el perfil profesional del candidato propuesto reune las
condiciones de reconocida solvencia, competencia y experiencia, asi como la diversidad en sentido
amplio, entre otros aspectos, de edad, de experiencias, de formacién, personales y de
conocimientos dentro del Consejo, todas ellas recogidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion para el desempefio del cargo como consejero, en este caso, como consejero externo
independiente.

Por ultimo, cabe indicar que, si bien el Sr. Hurtado Iglesias ha manifestado previamente no tener
incompatibilidad alguna para desempefar el cargo de consejero independiente de la Sociedad,
antes de su nombramiento debera suscribir la declaracién de no estar incurso en incompatibilidades
legales, reglamentarias o conforme a las normas corporativas y de ausencia de conflictos de interés
para el desempefio de su cargo como consejero independiente de la Sociedad, tal y como esta
previsto en la Politica de diversidad del Consejo de Administracion y nombramiento de consejeros,
en linea con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Compaiiia.

5 Propuesta de nombramiento

En consecuencia, concluido el analisis correspondiente, teniendo en cuenta asimismo la valoracion
realizada por el asesor independiente Ackermann, y sin perjuicio de la necesaria declaracion formal
del Sr. Hurtado Iglesias sobre la inexistencia de incompatibilidades legales, reglamentarias y
corporativas para el ejercicio del cargo como consejero independiente, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones acuerda elevar al Consejo de Administracion para su sometimiento,
en su caso, a la Junta General Ordinaria de Accionistas, la siguiente propuesta de acuerdo que se
formula de conformidad con lo establecido en los articulos 529 decies a 529 duodecies y 529
quindecies de la LSC, en los articulos 20 y 24 de los Estatutos Sociales y en los articulos 7, 18, 21,
22y 23 del Reglamento del Consejo de Administracion:

Nombrar a D. Santiago Hurtado Iglesias consejero independiente de Redeia Corporacion, S.A., por
el plazo de cuatro afos fijado en los Estatutos Sociales, en sustitucion de la consejera
independiente D2 Socorro Fernandez Larrea, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.
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