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. ASUNTOS PARA APROBACION

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO 1° DEL ORDEN DEL DIA:

EXAMEN Y APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES (BALANCE, CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS, ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, ESTADO DE INGRESOS Y
GASTOS RECONOCIDOS, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA) Y DEL INFORME DE
GESTION DE REDEIA CORPORACION, S.A. CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado Total de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) y el Informe de Gestién de Redeia Corporacién, S.A. correspondientes al ejercicio 2024.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de Redeia Corporacion, S.A., cuya aprobacion se
propone en este acto, se corresponden con las que fueron formuladas por el Consejo de
Administracién en su reunion del dia 25 de febrero de 2025 y han sido debidamente auditadas por
Ernst & Young, S.L.

Propuestas de Acuerdos Junta General. Mayo 2025 °



redeia

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO 2° DEL ORDEN DEL DiA:

EXAMEN Y APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS (ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA CONSOLIDADO, CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA, ESTADO CONSOLIDADO
DE RESULTADOS GLOBAL, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO,
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO Y MEMORIA CONSOLIDADA) Y DEL INFORME
DE GESTION CONSOLIDADO DEL GRUPO CONSOLIDADO DE REDEIA CORPORACION, S.A. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas (Estado de Situacion Financiera Consolidado, Cuenta de
Resultados Consolidada, Estado Consolidado de Resultados Global, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto Consolidado, Estado de Flujos de Efectivo Consolidado y Memoria Consolidada) y el
Informe de Gestion Consolidado del Grupo Consolidado de Redeia Corporacion, S.A. y sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio 2024.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de Redeia Corporacion, S.A.,
cuya aprobacion se propone en este acto, se corresponden con las que fueron formuladas por el
Consejo de Administracion en su reunion del dia 25 de febrero de 2025 y han sido debidamente
auditadas por Ernst & Young, S.L.
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PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO 3° DEL ORDEN DEL DIA:

EXAMEN Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO
CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A
RESERVAS DE REDEIA CORPORACION, S.A.

Aprobar la aplicacion del resultado propuesta por el Consejo de Administracion, en su sesion del dia
25 de febrero de 2025 y, en consecuencia, distribuir el beneficio del ejercicio 2024, que asciende a
190.940.226,53 euros, y reservas voluntarias por importe de 241.789.385,07" euros, del siguiente

modo:
Distribucién del resultado del ejercicio 2024 Importe en euros
A dividendo a cuenta 108.081.611,60
A dividendo complementario (calculado sobre la totalidad de las acciones) 324.648.000,00
Total distribucion 432.729.611,60

Se acuerda expresamente pagar a las acciones de cincuenta céntimos de euros (0,50 €) de valor
nominal con derecho a dividendo, la cantidad bruta de 0,80 euros por accion. El pago del dividendo
se efectuara el dia 1 de julio de 2025, en los bancos y entidades financieras que oportunamente se
anunciara, descontando de su importe la cantidad bruta de 0,20 euros por accion, pagados a cuenta
del dividendo el dia 7 de enero de 2025, en virtud del acuerdo del Consejo de Administracién de fecha
29 de octubre de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, se incluiran como “Otra informacion relevante”
relativa a Redeia Corporacién, S.A. los siguientes términos:

e Tipo de operacion: Pago de dividendo complementario

e Cadigo ISIN: ES0173093024

e Fecha de pago: 1 de julio de 2025

e Fecha de registro (record date): 30 de junio de 2025

e Fecha de cotizacién ex dividendo (ex date): 27 de junio de 2025

e Dividendo bruto por accion: 0,6000 euros.

L 117.184.965,83 euros del ejercicio 2011, 107.693.086,62 euros del ejercicio 2010 y 16.911.332,62 euros del ejercicio 2009.
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PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO 4° DEL ORDEN DEL DIA:

EXAMEN Y APROBACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA E INFORMACION DE
SOSTENIBILIDAD DEL GRUPO CONSOLIDADO DE REDEIA CORPORACION, S.A,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

Aprobar el Estado de Informacion No Financiera e Informacion de Sostenibilidad del Grupo
Consolidado de Redeia Corporacién, S.A., correspondiente al ejercicio 2024, de conformidad con lo
establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad.

El Estado de Informacién No Financiera e Informacion de Sostenibilidad del Grupo Consolidado de
Redeia Corporacion, S.A., cuya aprobacién se propone en este acto, se corresponde con la
informacion contenida en el punto 11 del Informe de Gestion del Grupo Consolidado de Redeia
Corporacion, S.A., correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024, formulado por el
Consejo de Administracion en su reunion del dia 25 de febrero de 2025.

El Estado de Informacion No Financiera Consolidado e Informacién de Sostenibilidad 2024 contenido
en el Informe de Gestién ha sido objeto de verificacién por Ernst & Young, S.L., y se encuentra
disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad, en la secciéon correspondiente a la Junta
General Ordinaria de Accionistas.
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PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO 5° DEL ORDEN DEL DIA:

EXAMEN Y APROBACION DE LA GESTION DESARROLLADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE REDEIA CORPORACION, S.A. DURANTE EL EJERCICIO 2024.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Redeia Corporacion, S.A. durante el ejercicio
2024.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS RELATIVAS AL PUNTO 6° DEL ORDEN DEL DIA:

REELECCION/NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS.
6.1.- Reeleccién como consejero independiente de D. José Maria Abad Hernandez.

Reelegir a D. José Maria Abad Hernandez como consejero independiente de Redeia Corporacion, S.A.,
por el plazo de cuatro afios fijjado en los Estatutos Sociales, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

6.2.- Nombramiento como consejera independiente de D3 Natalia Fabra Portela.

Nombrar a D2. Natalia Fabra Portela consejera independiente de Redeia Corporacion, S.A., por el plazo
de cuatro afios fijado en los Estatutos Sociales, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

6.3.- Nombramiento como consejero independiente de D. Albert Castellanos Maduell.

Nombrar a D. Albert Castellanos Maduell consejero independiente de Redeia Corporacién, S.A., por el
plazo de cuatro afios fijado en los Estatutos Sociales, a propuesta de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

6.4.- Nombramiento como consejera dominical de D Maria Aranzazu Gonzalez Laya.

Nombrar a D2 Maria Ardnzazu Gonzalez Laya consejera dominical de Redeia Corporacion, S.A., en
representacion de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), por el plazo de cuatro
afos fijado en los Estatutos Sociales, en sustitucion del consejero dominical en representacion de la
SEPI D. Ricardo Garcia Herrera, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS RELATIVAS AL PUNTO 7° DEL ORDEN DEL DIA:

REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

7.1.- Aprobacién del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2024 de Redeia
Corporacion, S.A.

Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2024 de la Sociedad, de
conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion aprobada en la sesion de 25 de febrero
de 2025.

(El' Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2024 completo, aprobado por el Consejo
en la sesion de 25 de febrero de 2025, se encuentra disponible desde el dia 26 de febrero de 2025
en la pagina web corporativa de la Sociedad, en la seccion correspondiente a la Junta General
Ordinaria de Accionistas, y fue comunicado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores como otra
informacion relevante el dia 26 de febrero de 2025.)

7.2.- Aprobacién de la remuneracion del Consejo de Administracion de Redeia Corporacion,
S.A. para el gjercicio 2025.

Aprobar la remuneracién del Consejo de Administracion de Redeia Corporacion, S.A. para el ejercicio
2025, que fue aprobada por el Consejo de Administracion en la sesion de fecha 25 de febrero de
2025, conforme a lo establecido en los vigentes Estatutos Sociales, en la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros 2025-2027 y en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros 2024,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en los términos siguientes:

La retribucién de los consejeros “en su condicion de tales”, es decir, por sus funciones no ejecutivas
como miembros del Consejo de Administracién y de sus Comisiones, se mantendra durante el
ejercicio 2025, en todos sus conceptos y cuantias, igual que en el ejercicio 2024, quedando de la
siguiente manera:

1. Presidenta (no ejecutiva) del Consejo de Administracién

a) Retribucion Fija (como Presidenta del Consejo).

Se mantiene en 399.170,00 euros anuales, que se abonaran mediante pagos mensuales antes
del dia cinco (5) del mes siguiente.

b) La Presidenta del Consejo de Administracion mantiene adicionalmente la retribucion anual
establecida a continuacién para todos los consejeros, como miembros del Consejo de
Administracion, en concepto de “Retribucion Fija” y de “Remuneracion por asistencia a las
sesiones del Consejo de Administracion”.

2. Retribucién Fija

La Retribucion Fija de los consejeros, en el ejercicio 2025, se establece de la siguiente manera:

130.742,00 euros anuales por consejero, que se abonardn mediante pagos mensuales, antes del
dia cinco (5) del mes siguiente.

3. Remuneracién por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion

La remuneracion por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, durante el ejercicio
2025, sera la siguiente:
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1.500,00 euros por la asistencia personal de cada consejero a cada una de las once (11) sesiones
ordinarias previstas para el ejercicio 2025 en el calendario aprobado por el Consejo de
Administracion, pudiendo delegarse la representacion sin pérdida del derecho a la percepcion de
la remuneracion, por causa debidamente justificada y como maximo dos (2) veces al afio. Dicha
cantidad se abonara dentro de los quince (15) dias siguientes a la celebracion de las sesiones.

La celebracion de sesiones extraordinarias del Consejo de Administracién, presenciales o por via
telematica, no dara lugar a retribucién en concepto de remuneracién por asistencia a las sesiones
del Consejo.

4. Dedicacién alas Comisiones del Consejo de Administracion

La retribucion por dedicacion a las Comisiones del Consejo de Administracidn, durante el ejercicio
2025, se establece de la siguiente manera:

a) 27.900,00 euros anuales a cada miembro de las Comisiones del Consejo, que se abonaran
mediante pagos mensuales, antes del dia cinco (5) del mes siguiente.

El importe anterior es de caracter anual, independientemente del nimero de sesiones de las
Comisiones que se celebren durante el ejercicio 2025.

b) 15.000,00 euros anuales adicionales a cada uno de los presidentes de las Comisiones del
Consejo, que se abonaran mediante pagos mensuales antes del dia cinco (5) del mes
siguiente.

El importe anterior es de caracter anual, independientemente del nimero de sesiones de las
Comisiones que se celebren durante el ejercicio 2025.

5. Consejero Independiente Coordinador

Se asigna una retribucién adicional de caracter anual para el cargo de Consejero Independiente
Coordinador, por importe de 15.000,00 euros anuales, que se abonara mediante pagos mensuales,
antes del dia cinco (5) del mes siguiente.

Segun lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, los consejeros que desempefien
funciones ejecutivas (en este caso, el Consejero Delegado), ademas de percibir la retribuciéon en su
condicion de miembros del Consejero de Administracion indicada anteriormente (en concepto de
“Retribucién Fija” y de “Remuneracién por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion”),
tendran derecho a percibir una retribucion adicional por el desempefio de dichas funciones ejecutivas.
La referida remuneracién ha sido establecida en el correspondiente contrato aprobado por el Consejo de
Administracion el 27 de mayo de 2019, de conformidad con los articulos 249 y 529 octodecies de la Ley
de Sociedades de Capital y con la vigente Politica de Remuneraciones de los Consejeros 2025-2027
aprobada por la Junta General de Accionistas, y de la que se informa de manera detallada en el Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros que se somete a la aprobacion de la presente Junta
General Ordinaria de Accionistas.

Asimismo, cabe sefalar que, en caso de incrementarse el nimero de consejeros en el ejercicio 2025, de
conformidad con lo previsto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, la cuantia total de la retribucién
anual del Consejo de Administracion se incrementard en las cuantias y conceptos individuales por
consejero contemplados en la presente propuesta de acuerdo.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS RELATIVAS AL PUNTO 8° DEL ORDEN DEL DIA:

REELECCION DEL AUDITOR DE CUENTAS DE REDEIA CORPORACION, S.A. Y DEL GRUPO
CONSOLIDADO PARA EL EJERCICIO 2026.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Redeia Corporacion, S.A., celebrada el 7 de junio de 2022, de
conformidad con lo establecido en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, acordé nombrar a Ernst
& Young, S.L. como auditores de cuentas de la Sociedad matriz y de su Grupo Consolidado para llevar a
cabo la auditoria de las cuentas anuales individuales de la Sociedad matriz y de su Grupo Consolidado para
los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 529 quaterdecies, apartado 4. d), de la
Ley de Sociedades de Capital y 16.3. a) del Reglamento del Consejo de Administracion, se somete el
siguiente acuerdo:

Reelegir, a propuesta de la Comision de Auditoria, a Ernst & Young, S.L., con NIF B-78970506 y
domicilio social en la Calle Raimundo Fernandez Villaverde, 65, 28003 Madrid, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid (Tomo 9.364, Folio 68, Seccion 3, Hoja niumero 87.690-1, Inscripcion 8.130) y en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S-0530, como auditores de cuentas
de la Sociedad matriz, Redeia Corporacién, S.A. y de su Grupo Consolidado, por el plazo de un (1)
afio, que comprende el ejercicio econdémico 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40
de la Ley de Auditoria de Cuentas y en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital.
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PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO 9° DEL ORDEN DEL DIA:

DELEGACION PARA LA PLENA EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

Sin perjuicio de las autorizaciones conferidas por la Junta General Ordinaria de Accionistas de forma
expresa a favor del Consejo de Administracion, se delega en el Consejo de Administracion, asi como
en la Presidenta y en cada uno de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, en el
Secretario del Consejo y en el Vicesecretario del mismo, las facultades necesarias y tan amplias como
se requiera en Derecho, para su ejercicio solidario e indistinto: (i) con la finalidad del desarrollo,
ejecucion e inscripcion, en el momento que estime mas conveniente, de todos y cada uno de los
acuerdos adoptados por la presente Junta General Ordinaria de Accionistas; (ii) incluyendo la firma
de cuantos documentos, publicos o privados, 0 contratos sean necesarios, con las clausulas y
condiciones que estimen convenientes; (iii) asi como para interpretar, aclarar, precisar, subsanar y
completar los referidos acuerdos y su elevacién a publicos, en funcién de su efectividad y de las
observaciones de cualquier organismo o autoridad, en particular a la calificacion verbal o escrita del
Sr. Registrador Mercantil; (iv) realizando cuantos actos, declaraciones, operaciones y negocios
juridicos sean precisos 0 convenientes para su mas plena eficacia, y, en particular, para lograr la
inscripcion, total o parcial, en el Registro Mercantil de los que sean inscribibles; (v) realizando cuantos
tramites fueran necesarios ante los organismos reguladores de los mercados, incluida la Comision
Nacional del Mercado de Valores, o ante cualquier otro organismo, entidad o registro publico o privado,
tanto nacional como internacional; (iv) e incluyendo, entre otras facultades, las de comparecer ante
Notario para otorgar las escrituras publicas y actas notariales necesarias o convenientes a tal fin,
publicar los correspondientes anuncios y proceder al cumplimiento de cuantos requisitos sean
necesarios de acuerdo con la Ley hasta conseguir la mas plena ejecucién e inscripcion, en su caso,
de los acuerdos adoptados por la presente Junta General Ordinaria de Accionistas.
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II. ASUNTOS PARA INFORMACION

ASUNTO RELATIVO AL PUNTO 10° DEL ORDEN DIA:

INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO DE REDEIA CORPORACION, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024.

Se informa a la Junta General de Accionistas que, de conformidad con lo establecido en el articulo 540 de la
Ley de Sociedades de Capital y demas regulacién aplicable, el Consejo de Administracion, en sesion
celebrada el dia 25 de febrero de 2025, aprobé el Informe Anual de Gobierno Corporativo de Redeia
Corporacion S.A. correspondiente al ejercicio 2024 (IAGC 2024). Dicho Informe fue comunicado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores como otra informacién relevante el dia 26 de febrero de 2025.

El IAGC 2024 se ha elaborado, por segundo afio consecutivo, en un formato libre y Unico, que recoge tanto
el reporte voluntario de la Sociedad como la informacion del Anexo Estadistico de la Circular 3/2021, de 28
de septiembre, requerida por la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

El IACG 2024 se estructura en diez apartados, recogiéndose, previamente, una introduccion sobre la
Sociedad y su grupo, y un apartado introductorio de caracter estadistico denominado De un vistazo: modelo
de gobierno corporativo en 2024, con el objetivo de concentrar a modo de resumen ejecutivo la informacion
mas relevante relativa a la estructura de la propiedad, a la Junta General de Accionistas y al Consejo de
Administracion, incluidas las Comisiones del mismo.

En particular, los diez apartados se refieren a: (i) el marco normativo y la Politica de Gobierno Corporativo
como expresion de la estrategia en esta materia (Apartado 1); (ii) la estructura de la propiedad, detallandose,
entre otros aspectos, las autorizaciones para los aumentos de capital, los accionistas significativos y la
autocartera (Apartado 2); (iii) la Junta General de Accionistas, detallandose sus competencias, el quorum de
constitucién y mayorias, los derechos de los accionistas y las relaciones con otros grupos de interés
(Apartado 3); (iv) el Consejo de Administracién como érgano de control y supervisién, destacando, entre otros
aspectos, el equilibrio de poderes y la relacion de este 6rgano con la direccién (Apartado 4); (v) las
Comisiones del Consejo de Administracion (Apartado 5); (vi) la evaluacion del Consejo y de sus Comisiones
(Apartado 6); (vii) las operaciones vinculadas y operaciones intragrupo (Apartado 7); (viii) la aplicacion del
Sistema de Cumplimiento, Gestién y Control integral de riesgos, exponiéndose el desarrollo de la cultura ética
y de cumplimiento, los sistemas y politicas de cumplimiento, la estrategia fiscal y los sistemas de gestion y
control de riesgos fiscales, entre otras materias (Apartado 8); (ix) los Sistemas internos de control y gestion
de riesgos en relacién con el proceso de emisidon de la informacion financiera (Apartado 9); y (X) otra
informacion en materia de Gobierno Corporativo, donde se recoge un cuadro de referencias de la conciliacion
de la informacién recogida en el cuerpo principal del IAGC 2024 con el modelo de informe de gobierno
corporativo de la CNMV, asi como otro cuadro de referencias del cumplimiento o explicacion de las
recomendaciones del vigente Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las Sociedades Cotizadas (Apartado
10). Por ultimo, se incorpora también en el Apartado 10 la Informacién estadistica de gobierno corporativo
exigida por la CNMV, cumplimentada de conformidad con el formato establecido en el Modelo del Anexo V
de la Circular 3/2021, de 28 de septiembre, de la CNMV.

Se informa de que el grado de seguimiento por la Sociedad de las recomendaciones del vigente Codigo de
Buen Gobierno Corporativo de las Sociedades Cotizadas, recogido en el IAGC 2024, es el mismo que en
2023: de las 64 recomendaciones, Unicamente 1 recomendacion se ha cumplido parcialmente (la n® 62), y 2
de ellas no se han cumplido y se explican los motivos (lan® 1y la n°® 48).

El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2024 se encuentra disponible desde
el dia 26 de febrero de 2025 en la seccién denominada Gobierno Corporativo de la pagina web de la Sociedad
(www.redeia.com), asi como en la documentacion de la presente Junta General puesta a disposicion de las
sefioras y sefiores accionistas.
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ASUNTO RELATIVO AL PUNTO 11° DEL ORDEN DIA:

INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL INFORME ANUAL DE
SOSTENIBILIDAD DE REDEIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

Se informa a la Junta General de Accionistas que el Consejo de Administracion de la Sociedad, en sesion
celebrada el dia 25 de marzo de 2025, aprob¢ el Informe de Sostenibilidad de Redeia, correspondiente al
ejercicio 2024, elaborado de forma voluntaria por la Sociedad.

El Informe de Sostenibilidad 2024 recoge los principales hitos, avances y magnitudes de Redeia alcanzados
en materia de sostenibilidad en 2024 en relacién con su Compromiso con la Sostenibilidad 2030 y los
objetivos 2030 ligados a las cuatro prioridades de sostenibilidad de Redeia. Dicho desempefio se ve reflejado
en los diversos premios y reconocimientos externos obtenidos en 2024 en este ambito, asi como en los
resultados de las evaluaciones de los analistas ESG.

El Informe ha sido verificado externamente por Ernst & Young, S.L., cuyo informe de verificacion externa se
ha incorporado como anexo al final del propio Informe.

El Informe de Sostenibilidad 2024 se encuentra disponible, desde el dia 26 de marzo de 2025, en la seccion
denominada Sostenibilidad de la pagina web de la Sociedad (www.redeia.com), asi como en la
documentacion de la presente Junta General puesta a disposicion de las sefioras y sefiores accionistas.
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ASUNTO RELATIVO AL PUNTO 12° DEL ORDEN DIA:

INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE REDEIA CORPORACION, S.A.

El Consejo de Administracion de Redeia Corporacion, S.A., en sesién celebrada el dia 17 de diciembre de
2024, acordd modificar el Reglamento del Consejo con la finalidad de adaptar este Reglamento, por un lado,
a determinadas recomendaciones de la Guia Técnica 1/2024 de la CNMV, sobre Comisiones de Auditoria y,
por otro, a la nueva Ley Orgéanica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada
de mujeres y hombres, asi como a la realidad de la Sociedad en materia de diversidad de género en lo que
respecta a la composicion paritaria del Consejo de Administracion, reflejando el compromiso del Consejo de
Administracion de mantener una composicion paritaria mas alla de la exigencia legal del minimo del 40% de
presencia del sexo menos representado.

Asimismo, la citada modificacion ha servido para reflejar en el Reglamento del Consejo de Administracion
determinadas recomendaciones de inversores institucionales e indices de gobierno corporativo, e incorporar
algunas precisiones de caracter técnico, de indole formal o de estilo y de coordinacién con la normativa
interna de la Sociedad.
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