Julio 2022

redeia



[
°
Manual del sistema de cumplimiento penal y antisoborno. Julio 2022 ]. edela

indice

I i oo [0 ToTe1 o ) o [P PP 1

2 CONEXIO NOIMALIVO.....eeiiieiiiie ettt nnre e ne e nnnes 2

3 CONEXIO dE REUEGIA ...ccii it a e 4

4 Ambito de aplicacion del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.................. 6
4.1 Alcance del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno ...........cccccceeeeevnneee. 6

4.2 Destinatarios del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno:

PEISONAS SUJETAS ...eeiiieiieiiieie e e s e ettt e et e e e s s et e e e e e e s e bt reeaeessantnaeeaaeeeeesnnnenneees 7
5 Objetivos del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno..........cccvvvvveeeeevicinnnen, 7
6 Elementos del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno..........cccccccceeeevvinnne, 8
7 Controles del Sistema de cumplimiento penal y antiSoborno ...........cccccvveveeeviinnnnen, 9
8 Modelo de gobierno del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno................. 10
8.1 Consejo de AdMINISIIACION .......c.vvviiiiiee e 10
8.2 Organ0os de AIr€CCION ...........cveueeeeeeeteeeeteeeee ettt ete et e s et 11
8.3 Comité de Cumplimiento Penal y AntiSODOIrNO .........ccoovveeiiiiiieeiiiiee e 12
8.3.1 Funciones del Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno............. 13
8.3.2  COMPOSICION ...ttt ettt e e e e et e e et e e e et e e e tbee e e ennes 14

8.3.3 Funciones de las areas representadas en el Comité
de Cumplimiento Penal y Antisoborno.........cccccceeveiciiieiiee e, 15
8.3.3.1 Gestor ético y defensor de los grupos de interés.................. 15

8.3.3.2 Direccion de Auditoria Interna y Control de Riesgo /
Departamento de Control de Riesgo, Cumplimiento

Y Calidad........covviiiiie e 15
8.3.3.3 Direccion de Regulacion y Servicios Juridicos...................... 16
8.3.3.4 Direccion de personas y CUltura .........cccooeevvvvvereeesiiinvnneneeen 17



redeia

8.3.4 Apoyo al Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno

por parte de las areas de la compafia ........ccccceeviiiiiiiiiiie i, 18

8.3.5 ASESOramiento EXIEINO .....ccuvrrireieeeiiiiiiiieee e e e e s seterre e e e e e s e snnrnaereeeeeeennes 18

9 Sistema de gestion de 10S recursos fiNANCIErOS .........ccceiiciiriieieee i 18
9.1 CONtroles fINANCIEIOS ......eeiiiieiiiiiiie ettt e e e 18
9.2 Recursos para el Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.................... 19

10 Supervisién, seguimiento y VErifiCaCiON...........uvvveeeiiiiiiiiiiece e 19

10.1 Supervision y seguimiento del Sistema de cumplimiento

PeNal Y ANtISODOINO ... ..uuiiiiiiieiii ittt 19

10.2 Verificacion del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno...................... 20

11 Comunicacion de incumplimientos e irregularidades...........cocveeevivieeeiiiieeeiiieeeens 21
12 Sistema diSCIPIINAIIO .....uvviiieiee e e e e s e e e e e e s s areeaees 22
13 Concienciacion, sensibilizacion y formacion ............ccccooivveeiiiiei e 22
14 Informacion dOCUMENTAAA ........ccvviiirrieiiie et 23
15 Aprobacion del MANUAL..........cooiiiiiiiic e 24
Anexo 1- Sociedades sujetas al Sistema de cumplimiento penal y antisoborno ......... 25
Anexo 2- Modelo de adhesion al Sistema de cumplimiento penal y antisoborno........ 26

Anexo 3- Gestion documental e histérico de modificaciones............ccoeeeeeeeeeiieivvvnennnn. 27



[
°
Manual del sistema de cumplimiento penal y antisoborno. Julio 2022 ]. edela

1 Introduccidn

Redeia (en adelante, indistintamente, “la Compafiia” o “la Organizacion”) dispone de
un Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, que constituye el modelo para la
prevencion, supervision y control de los riesgos penales de la Compaiiia, incluidos los
riesgos de soborno.

El presente Manual (en adelante, indistintamente, el “Manual del Sistema de cumpli-
miento penal y antisoborno” o el “Manual”) describe los elementos del Sistema de
cumplimiento penal y antisoborno de Redeia para las sociedades que no cuentan con
un Sistema de cumplimiento penal y antisoborno especifico (incluidas en el anexo 1).

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno se encuentra alineado con la cultura
ética y de cumplimiento establecida por el Cédigo Etico y de Conducta de Redeia y las
restantes normas de cumplimiento que lo desarrollan.

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno es fiel reflejo del compromiso de Re-
deia y sus responsables con la debida diligencia para la prevencion de los riesgos pe-
nales de la Organizacion, incluidos los riesgos de soborno.

Redeia ha tenido en cuenta para el desarrollo del Sistema de cumplimiento penal y
antisoborno la normativa penal aplicable en Espafia®, asi como las principales normas
y estandares internacionales” en materia de cumplimiento. El Sistema se centra en la
prevencion de conductas que pueden tener trascendencia penal, sin que pueda exten-
derse el alcance del citado Sistema a otros ambitos.

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno se fundamenta en un andlisis de los
riesgos penales que, de manera hipotética, pudieran materializarse en la Organizacion,
e incluye los procedimientos y controles existentes para una efectiva prevencion y mi-
tigacion de tales riesgos.

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno se caracteriza por una gestion des-
centralizada de la funcion de cumplimiento, con la finalidad de poder adecuarse de la

! Ley Orgéanica 5/2010, de 22 de junio, y Ley Orgéanica 1/2015, de 30 de marzo, ambas de

modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

° Entre otras, Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién y su Programa antico-

rrupcion de ética y cumplimiento para las empresas, la Convencién para Combatir el Cohecho
de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la Or-
ganizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), la Foreign Corrupt Prac-
tices Act (FCPA) de Estados Unidos, Bribery Act de Reino Unido, UNE-ISO 37001 de Siste-
mas de Gestion Antisoborno e ISO 19601 de Sistemas de gestion de Compliance Penal.
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manera mas precisa a los requisitos exigidos por la legislacién de las diferentes juris-
dicciones en las que la Compafiia desarrolla su actividad.

Para la elaboracion del presente Manual: (i) se han examinado las actividades desa-
rrolladas por las distintas sociedades de la Compainiia; (ii) se han revisado las politicas
y demas normativa interna y (iii) se han tenido en consideracion los grupos de interés
afectados por el Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

El presente Manual se actualizard de manera periédica con el objetivo de atender las
necesidades que vayan produciendo, de acuerdo con la estructura y actividades de
Redeia, y las exigencias de la normativa con relevancia penal que sea aplicable.

2 Contexto normativo

El dia 23 de diciembre de 2010, entr6 en vigor la Ley Organica 1/2010, de reforma del
Cddigo Penal, introduciendo por primera vez en el sistema legal espafiol la responsa-
bilidad penal de las personas juridicas. Esta relevante novedad se consolid6 posterior-
mente con la Ley Organica 1/2015, que entrd en vigor el 1 de julio de 2015, que delimitd
con mayor precision la responsabilidad penal de las personas juridicas que ya recogia
la reforma de 2010. Posteriormente, la Ley Organica 1/2019, de 21 de febrero, que
traspone Directivas de la Unién Europea en los ambitos financiero, de terrorismo y
cuestiones de indole internacional, amplia el listado de delitos por los que pueden ser
responsables las personas juridicas.

La responsabilidad penal de persona juridica puede derivarse, Unicamente, de los tipos
delictivos previstos en el Codigo Penal como susceptibles de ser cometidos por la per-
sona juridica, en aquellos supuestos en los que se hubieran cometido en nombre o por
cuenta de la misma y en su beneficio directo o indirecto, tal y como establece el articulo
31 bis del Cédigo Penal, cuando indica que las personas juridicas seran penalmente
responsables por:

a) Los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio
directo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando
individualmente o como integrantes de un 6rgano de la persona juridica, estan
autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan
facultades de organizacion y control dentro de la misma.

b)  Los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en
beneficio directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la
autoridad de las personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido
realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes
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de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las concretas cir-
cunstancias del caso.

La persona juridica puede eximirse de responsabilidad penal si ha implementado co-
rrectamente un modelo de organizacion y gestion eficaz, tal y como establece el apar-
tado cuarto del articulo 31 bis, el cual sefiala que: “La persona juridica quedara exenta
de responsabilidad si, antes de la comision del delito, ha adoptado y ejecutado eficaz-
mente un modelo de organizacién y gestion que resulte adecuado para prevenir delitos
de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de
su comision”.

La reforma del Cédigo Penal de 2015 introduce los requisitos que deben cumplir los
modelos de organizacion y gestion que establezcan las empresas para prevenir el delito
(art. 31 bis Cédigo Penal), que incluye:

() El establecimiento por el 6rgano de administracién de un modelo de organizacion
y gestion que incluya las medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir
delitos;

(i) Lacreacion de un 6érgano con poderes autbnomos de iniciativa y control para la
supervision del funcionamiento, y del cumplimiento del modelo de prevencién
implantado;

(i) La identificacién de las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los
delitos que deben ser prevenidos;

(iv) La implantacion de protocolos o procedimientos que concreten el proceso de
formacion de la voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de
ejecucion de las mismas con relacién a aquellos;

(v)  Lapuesta en funcionamiento de modelos de gestion de los recursos financieros
adecuados para impedir la comisién de los delitos que deben ser prevenidos;

(vi) La obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo
encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion
—canal de denuncia—;

(vil) El establecimiento de un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medidas que establezca el modelo, y

(viil) La verificacién periddica del modelo y de su eventual modificaciéon cuando se
pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se
produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la activi-
dad desarrollada que los hagan necesarios.
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El presente Manual pone de manifiesto el compromiso de Redeia con el buen gobierno
y el debido control, que resulta exigible sobre los érganos de administracion, directivos
y empleados de la Compaifiia, para minimizar al maximo posible el riesgo penal que
pudiera derivarse de malas practicas o incumplimientos normativos en el desarrollo de
su actividad.

3 Contexto de Redeia

Principales actividades de Redeia

Redeia es un grupo empresarial cuya sociedad matriz es Red Eléctrica Corporacion,
S.A., sociedad domiciliada en Espafia, que cotiza en el indice bursatil Ibex 35, cuyas
principales actividades de negocio son:

¢ Negocio eléctrico en Espafia: Redeia desarrolla a través de su filial Red Eléctrica de
Espafia, S.A.U. la funcion de transportista y operador del sistema eléctrico espafiol
(TSO espafiol -Transmission System Operator-).

e Almacenamiento en el archipiélago Canario: Red Eléctrica Infraestructuras en Ca-
narias, S.A.U. (REINCAN) es la filial de Redeia creada con el objetivo de ejecutar
proyectos de almacenamiento eléctrico en Canarias, como herramientas de la ope-
racion del sistema eléctrico para garantizar el suministro eléctrico, para mejorar la
seguridad del sistema y optimizar la integracion de las energias renovables en las
islas.

e Actividad internacional: Redeia gestiona a través de su filial Red Eléctrica Interna-
cional, S.A.U. el desarrollo de negocio internacional centrada, principalmente, en la
construccion y explotacion de redes de transmisién fuera de Espafia.

e Actividad de telecomunicaciones: el negocio de telecomunicaciones de Redeia se
desarrolla a través de la filial Red Eléctrica Infraestructuras de Telecomunicacion,
S.A.U. (REINTEL), cuya actividad principal es la explotacién comercial de una red
troncal de fibra Optica oscura, y de los emplazamientos y espacios técnicos para el
alojamiento de los equipos de telecomunicaciones de los clientes.

o Actividad satelital: Redeia, a través de Red Eléctrica Sistemas de Telecomunicacio-
nes, S.A.U., formaliz6 en octubre de 2019 la adquisicion del 89,68% de las acciones
de Hispasat, S.A. Hispasat es el operador espafiol de satélites de comunicaciones,
lider en la distribucién de contenidos en espafiol y portugués y mantiene una fuerte
presencia en la Peninsula Ibérica y América Latina.

e Actividad de Innovacion y tecnologia: Redeia a través de su filial Red Eléctrica y de
Telecomunicaciones, Innovacion y Tecnologia (RETIT o, por su nombre comercial,
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ELEWIT) como empresa tecnolégica ofrece soluciones innovadoras a los nuevos
desafios de los sectores de la electricidad y las telecomunicaciones con el objetivo
de impulsar la transicidn energética y la conectividad para crear un futuro sostenible.

Eticay Cumplimiento

La ética y el cumplimiento son pilares fundamentales para el buen funcionamiento de
la actividad desarrollada por Redeia. Esto conlleva que la Compafiia actué con la ma-
xima integridad en el desarrollo de las funciones y responsabilidades que tiene enco-
mendados, asi como en la relacion y colaboracion con sus grupos de interés.

Redeia cuenta con unas normas de conducta corporativas que establecen los principios
éticos y pautas de comportamiento que deben ser asumidos por todas las personas
gue forman parte de la Compafiia en el desempefio de su actividad profesional.

Redeia dispone de un Sistema Global de Cumplimiento —del que forma parte el Sistema
de cumplimiento penal y antisoborno- alineado con las mejores practicas en dicho am-
bito, con el fin de que la organizacion respete adecuadamente las obligaciones y los
compromisos que haya asumido de manera voluntaria, todo ello sobre base de una
cultura proactiva para la gestion de los riesgos de cumplimiento.

Gobierno Corporativo

La Compaifiia cuenta con una Politica de Gobierno Corporativo que recoge el catalogo
de principios de su Sistema de Gobierno Corporativo, y evidencia no sélo el cumpli-
miento respecto a la normativa vigente, sino también su alineacién con las recomenda-
ciones y tendencias a nivel nacional e internacional en materia de gobierno corporativo.

El Sistema de Gobierno Corporativo de Redeia persigue alinear los intereses de la
Compaifiia con los de sus accionistas y otros grupos de interés, mediante la proteccion
y el fomento de un valor compartido por todos. Dicho valor incorpora criterios econémi-
cos, sociales, ambientales y de buen gobierno, para contribuir no sélo a la sostenibili-
dad, solvencia y buena reputacién de la compafiia ante sus accionistas y demas grupos
de interés, sino también para reforzar la confianza, la estabilidad, el progreso, y el desa-
rrollo social y econdmico de la sociedad en su conjunto.

El Consejo de Administracion de Red Eléctrica Corporacion, S.A. (sociedad matriz de
Redeia) desempefia sus funciones en el marco del principio de actuacion con unidad
de propésito e independencia de criterio, persiguiendo el interés social y el de sus ac-
cionistas, asi como la sostenibilidad de la Organizacion.

El Consejo de Administracion ha constituido Comisiones en apoyo de sus responsabi-
lidades, con caracter eminentemente técnico, y con el fin de lograr una mayor eficiencia
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y transparencia, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Sostenibilidad

Redeia entiende la sostenibilidad como el compromiso de perdurabilidad de la Compa-
fifa a través de la creacién de valor compartido para todos sus grupos de interés en el
desarrollo responsable de sus actividades.

Redeia apuesta por su perdurabilidad en el largo plazo a través de un modelo de ne-
gocio capaz de dar respuesta a los retos del futuro y basado en criterios de excelencia,
innovacion, integridad y transparencia, a fin de compatibilizar la actividad de la Compa-
fifa con el cuidado ambiental y la generacién de valor compartido mediante alianzas
con su entorno.

Redeia cuenta con un marco comuin en materia de sostenibilidad, con alcance a todas
las empresas de la Compaiiia, con el fin de aunar toda la accion desarrollada en mate-
ria de sostenibilidad, dar mejor respuesta a los grupos de interés, ganar en eficiencia 'y
poner en valor el compromiso y desempefio de Redeia.

4 Ambito de aplicacién del Sistema de cumplimiento
penal y antisoborno

4.1 Alcance del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno
El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno se centra en los siguientes aspectos:

e Andlisis de los posibles riesgos penales que pueden afectar a Redeia en relacion
con las actividades que desarrolla en la jurisdiccién espafiola®, incluidos los riesgos
de soborno.

¢ Fijacion de controles, tanto genéricos como especificos, necesarios para mitigar los
riesgos penales de la Compaiiia.

Las sociedades incluidas dentro del ambito de aplicacion del Sistema de cumplimiento
penal y antisoborno son las compafiias de Redeia que no cuentan con un sistema es-
pecifico.

Se acompafia como Anexo | la relacién de sociedades que se encuentran adheridas al
presente Manual del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

% sin perjuicio de aquellos riesgos penales cometidos en fuera del territorio espafiol que puedan
ser perseguidos por los tribunales espafioles.
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4.2 Destinatarios del Sistema de cumplimiento penal y
antisoborno: personas sujetas

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno resulta de aplicacion para los adminis-
tradores, directivos y empleados de Redeia, asi como para las personas que puedan
actuar bajo la autoridad de la Organizacion (en adelante, “personas sujetas”).

Redeia promueve la adopciéon de medidas para la prevencién de los riesgos penales
por parte de las organizaciones y profesionales con los que colabora, en su ambito de
aplicacion.

5 Objetivos del Sistema de cumplimiento penaly
antisoborno

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno de Redeia incluye los criterios de ac-
tuacion y los elementos de control de la Organizacién, que previenen la comision de
los delitos en su ambito de actividad.

Los principales objetivos del sistema de cumplimiento penal son:

0) Constituir un sistema de control y supervisién para la mitigacion del riesgo de
comision de delitos por parte de la Organizacion;

(i) Poner a disposicion de toda la organizacién el contenido de los principios y las
normas que deben regir su actuacién en Redeiay de los instrumentos necesarios
para ello;

(i) Optimizar y mejorar la gestion de los riesgos de cumplimiento penal;

(iv)  Concienciar a los miembros de Redeia de la relevancia del Sistema de cumpli-
miento penal y antisoborno y de la necesaria adecuacion de su conducta a los
principios y pautas de conducta del Cadigo Etico y de Conducta;

(v) Informar a las personas sujetas al Sistema de cumplimiento penal y antisoborno
de que la infraccion de los principios y directrices del Sistema conlleva la impo-
sicién de medidas disciplinarias;

(vi)  Formalizar el compromiso de Redeia con la prevencién de cualquier conducta
gque sea contraria a la legislacion aplicable y a los compromisos asumidos de
manera voluntaria por la Organizacion;

(vil) Establecer las medidas de control adecuadas para mitigar el riesgo penal de la
Organizacion, asi como de reaccion y correccién cuando se detecte un incumpli-
miento.
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(viil) Mantener evidencias acreditativas del cumplimiento de las obligaciones y com-
promisos de la compaiiia.

Redeia ha hecho suyo el compromiso de promover una cultura ética 'y de cumplimiento,
lo que conlleva el respeto a la normativa aplicable y a los compromisos asumidos de
manera voluntaria, asi como la adaptacion a las mejores practicas en materia de cum-
plimiento.

6 Elementos del Sistema de cumplimiento penaly
antisoborno

Redeia dispone de un Sistema de Cumplimiento Penal y Antisoborno que se encuentra
alineado con los requisitos establecidos por el Cédigo Penal y las mejores practicas en
materia de prevencién de riesgos penales.

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno abarca el modelo de organizacion,
prevencion, gestion y control de los riesgos penales de la Compaifiia, y cuenta para ello
con los siguientes elementos:

0) Un Cédigo Etico y de Conducta, que formaliza el compromiso de Redeia con
la ética empresarial y que es la norma fundamental que rige la actividad profe-
sional de las personas en el ambito de la organizacién y ante sus grupos de
interés.

(i) Una Politica de Cumplimiento penal y antisoborno -integrada en la Politica
de Cumplimiento de Redeia- que pone de manifiesto el rechazo de la Organi-
zacion a cualquier comportamiento ilicito, y su compromiso con la ética y de cum-
plimiento, a través de la adopcion de aquellas practicas que permitan el desarro-
llo de una actuacion integra por parte de la Organizacién y sus miembros.

(i) Designacion de un Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno por el Con-
sejo de Administracién, al que se le ha dotado de poderes auténomos de inicia-
tiva y control, y se le ha confiado la responsabilidad de controlar y supervisar el
funcionamiento del Sistema de Cumplimiento Penal y Antisoborno.

(iv)  Un mapa de cumplimiento, en el que se identifican y evalUan los riesgos de
cumplimiento penal, incluidos los de soborno, de la Compafia y los controles
internos clave que los mitigan.

(v)  Politicas, procedimientos y controles mitigantes de los riesgos penales iden-
tificados. Se incluyen de una manera especifica, las politicas, procedimientos y
controles financieros, que conforman el sistema de gestién de los recursos finan-
cieros de la Compaifiia, y que permiten prevenir la comisién de delitos.
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(vi)  Recursos humanos, materiales y financieros suficientes para un correcto y
eficaz funcionamiento del Sistema de Cumplimiento Penal y Antisoborno.

(vil) Un sistema para el control y la supervision que permite a Redeia: (i) la monitori-
zacion del proceso de vigilancia de los controles; (ii) la monitorizacion de cambios
en los riesgos penales, incluidos los de soborno, y (iii) la elaboracion de propues-
tas de mejora de los controles o de creacidn de nuevos controles para reforzar
la cobertura del riesgo penal.

(viii) Uncanal ético y de cumplimiento de facil acceso a todos los grupos de interés
establecido para la comunicacién de consultas, actuaciones sospechosas e in-
cumplimientos, que permita a Redeia, asegurar el anonimato de quién lo re-
quiera, conocer y reaccionar ante posibles situaciones irregulares y/o ilicitas.

(ix) Sistemadisciplinario de la Compainiia, de aplicacion conforme a lo establecido
en la legislacion laboral, el convenio colectivo y la normativa interna de la Orga-
nizacion.

(x)  Verificacién periédica del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, con
especial incidencia cuando se hayan puesto de manifiesto infracciones relevan-
tes, se produzcan cambios en la Organizacion, en su estructura de control o en
la actividad que desarrolla.

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno desarrolla su actividad con la finalidad
de identificar los riesgos penales de la Organizacion e impedir que lleguen a materiali-
zarse, contando para ello con actuaciones que incluyen la prevencion, deteccion y res-
puesta ante dichos riesgos.

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno tiene un caracter dinamico, sometido
a un proceso de supervision, actualizacién y mejora continua, que tiene en cuenta, en-
tre otras circunstancias: los cambios producidos en la normativa de aplicacion; las mo-
dificaciones de la estructura interna de la Compafiia, o el conocimiento adquirido por la
experiencia practica de la aplicacién de dicho Sistema.

7 Controles del Sistema de cumplimiento penal y
antisoborno

Redeia cuenta con una metodologia especifica para la definicion, identificacién y eva-
luacion de los controles de cumplimiento, acorde con las mejores practicas de control
interno.
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Esta metodologia permite identificar, analizar y evaluar de forma sistematica los con-
troles internos clave que mitigan los riegos de incumplimiento que puedan afectar a la
Compaifiia.

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno gestiona la prevencion de los riesgos
penales a través de:

0] Controles generales: son la base del control del riesgo de cumplimiento penal
y mitigan el riesgo genérico de comision de delitos.

(i) Controles especificos: constituyen medidas concretas cuya finalidad es mitigar
un riesgo penal especifico o un grupo determinado de riesgos penales.

Dichos controles sustentan el Sistema de cumplimiento penal y antisoborno que se
encuentra adecuadamente estructurado para la prevencion y el control del riesgo de
comision de delitos, en el mapa de cumplimiento de Redeia.

Los elementos de control del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno tienen un
caracter dindmico, por lo que se procede a su actualizacion atendiendo a los cambios
normativos, organizativos y de actividad que se producen en Redeia.

8 Modelo de gobierno del Sistema de cumplimiento
penal y antisoborno

Redeia dispone de un modelo de gobierno del Sistema de cumplimiento penal y anti-
soborno, bajo el liderazgo y compromiso de los 6rganos de administracion y direccion
de la Compaiiia, con una atribucion de responsabilidades que asegura el debido control
sobre el funcionamiento del Sistema.

8.1 Consejo de Administracidn

El Consejo de Administracion se constituye como el maximo drgano de Redeia que
se encarga de su gobierno y representacion.

El Consejo de Administracion tiene atribuida la responsabilidad de aprobar las politicas
y las estrategias generales, asi como supervisar los sistemas de control interno. El
Consejo de Administracion, de acuerdo con lo que establezca su Reglamento en cada
momento, es el érgano responsable de aprobar la Politica de Cumplimiento de Redeia,
como muestra de su compromiso con el Sistema de Cumplimiento de la Organizacion.

La Comision de Auditoria sirve de apoyo al Consejo, entre otros ambitos, en relacion
con el cumplimiento de disposiciones legales y normativa interna, a través de las si-
guientes competencias:
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Supervisar y evaluar regularmente el funcionamiento del sistema de cumplimiento
de las sociedades de Redeia, elevar al Consejo las propuestas de mejora que es-
time oportunas y supervisar el informe anual de cumplimiento, en coordinacién con
el resto de Comisiones en el ambito de sus competencias.

Supervisar el Sistema de cumplimiento penal y antisoborno y elevar al Consejo, a
través de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de acuerdo con sus com-
petencias, las propuestas de mejora del Sistema que estime oportunas.

Con caracter previo a su elevacion al Consejo de Administracion, supervisar el In-
forme anual de cumplimiento penal y antisoborno elaborado por el érgano de control
y supervisién del Sistema.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene la funcion, en relaciéon con
las normas y actuaciones en materia de Gobierno Corporativo, de:

Revisar periddicamente el Sistema de cumplimiento penal y antisoborno de la So-
ciedad.

Proponer al Consejo de Administracion las modificaciones y actualizaciones que
contribuyan a su desarrollo y mejora continua, atendiendo, en su caso, las sugeren-
cias y propuestas que realicen la Comision de Auditoria y el 6rgano de control y
supervision del Sistema, en coordinacién con las competencias que estos tienen
atribuidas.

8.2 Organos de direccioén

Los 6rganos de direccién son responsables de:

Mostrar compromiso y liderazgo con el disefio, desarrollo, implementacién, mante-
nimiento y mejora continua del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

Garantizar que las exigencias derivadas del Sistema de cumplimiento penal y anti-
soborno se incorporan a las politicas y procedimientos de la Compaiiia.

Velar por el alineamiento entre los objetivos operacionales, y los principios y direc-
trices del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

Asignar recursos adecuados y suficientes para la ejecucion eficaz del Sistema de
cumplimiento penal y antisoborno.

Transmitir a la Organizacion un mensaje inequivoco sobre la obligacion del cumpli-
miento de los principios y directrices Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones derivadas del Sistema de cumplimiento
penal y antisoborno.
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o Dirigir y apoyar a todos los miembros de la Organizacion a fin de lograr una ejecu-
cion eficaz del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

e Promover el uso del canal de denuncias, para la puesta en conocimiento de con-
ductas potencialmente delictivas que puedan afectar a la Organizacion.

e Garantizar que los miembros de Redeia no son objeto de represalia alguna por co-
municar de buena fe cualquier tipo de incumplimiento del que tenga conocimiento o
sospecha, o por rehusar participar en cualquier tipo de actuacion delictiva, incluso
si ello conlleva una pérdida de negocio para la Organizacion.

8.3 Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno

El Consejo de Administracion, como maximo 6érgano responsable de la gestion de ries-
gos de Redeia, de conformidad con la normativa aplicable y, en concreto, con lo dis-
puesto en el articulo 31 bis del Cdédigo Penal, ha designado al Comité de Cumpli-
miento Penal y Antisoborno como el 6rgano de control especifico del Sistema de
cumplimiento penal y antisoborno de Redeia.

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno es responsable de la supervision y el
seguimiento del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno de la Compainiia, con el
objetivo de que los principales riesgos penales, incluidos los de soborno, se identifi-
quen, gestionen y se den a conocer en el ambito interno adecuadamente. El Comité de
Cumplimiento de Penal y Antisoborno es el responsable de llevar acabo las funciones
a las que se hace referencia en el articulo 31 bis.2.22 del Cédigo Penal®.

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno cuenta con independencia y autono-
mia propia, y reporta al Consejo de Administracion, a través de la Comision de Audito-
ria, de las actividades desarrollados por el mismo, asi como sobre la adecuacién y
eficacia del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

Redeia dota al Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno de los medios y de los
recursos adecuados y necesarios para llevar a cabo sus funciones.

“ " El articulo 31 bis.2.22 del Cdédigo Penal establece como uno de los requisitos exigibles para
que la persona juridica pueda quedar exenta de responsabilidad penal “...que la supervision
del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién implantado ha sido confiada
a un érgano de la persona juridica con poderes autonomos de iniciativa y de control o que
tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los controles internos

de la persona juridica”.
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8.3.1 Funciones del Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno tiene como funcioén principal la de con-
trolar y supervisar la eficacia del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

Las funciones especificas relacionas con el control y la supervision del Sistema de
cumplimiento penal y antisoborno incluyen las siguientes:

(i)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

Promover una cultura ética y de cumplimiento basada en el rechazo hacia todo
acto ilicito y el apoyo hacia las conductas éticas de los miembros de la Organi-
zacion.

Garantizar la difusion de los principios y directrices del Sistema de cumplimiento
penal y antisoborno, contando para ello con la colaboracion del Area de Recur-
sos Humanos y de las restantes areas con competencias al efecto.

Promover el disefio e implementacion de planes de formacion adecuados para
las personas sujetas al Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, sobre las
obligaciones y responsabilidades que conllevan los compromisos de la Compa-
fifa en materia de ética y cumplimiento, con una periodicidad que garantice un
conocimiento actualizado sobre esta materia.

Tramitar e investigar las denuncias formuladas a través de los canales estable-
cidos al efecto en el ambito del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno,
sin perjuicio de las decisiones que corresponda adoptar a los érganos o areas
de la Compafiia ateniendo a sus competencias.

Supervisar que se adoptan medidas disciplinarias proporcionadas contra aque-
llos que incumplen los principios y directrices del Sistema de cumplimiento penal
y antisoborno.

Supervisar el funcionamiento del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno
y proponer la modificaciéon del mismo cuando se pongan de manifiesto infraccio-
nes relevantes de sus principios y directrices, o se produzcan cambios en la or-
ganizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los ha-
gan necesarios.

Velar porque las personas sujetas al Sistema de cumplimiento penal y antiso-
borno tienen acceso a los recursos y medios necesarios para cumplir con los
principios y directrices del mismo.

Elaborar un informe con caracter al menos anual sobre el seguimiento y la efica-
cia del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, para su elevacién al Con-
sejo de Administracion, en el que se definiran las acciones o actividades de me-
jora a realizar en relacién a dicho Sistema.
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(ix)  Informar al Consejo de Administracion y a los Organos de Direccion cuando sea
requerido a tal fin o cuando, por la relevancia del asunto, el Comité de Cumpli-
miento Penal lo considere conveniente.

(x)  Desempefar labores de interlocucién con las autoridades judiciales y coordinar
la colaboracion con las mismas, en el &mbito del Sistema de cumplimiento penal
y antisoborno.

8.3.2 Composicién

Las personas designadas como miembros del Comité de Cumplimiento Penal y Anti-
soborno deben tener las siguientes caracteristicas:

e Integridad y compromiso con el cumplimiento de las normas.

e Autonomia e independencia de criterio.

e Disponibilidad y dedicacion para el desempefio de las funciones.

» Profesionalidad, prestigio y competencias necesarias.

o Habilidades de comunicacion eficaz y capacidad de influencia.

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno esta compuesto por:

» Gestor Etico y de Defensor de los Grupos de Interés.

o Director/a de Auditoria Interna y Control del Riesgo.

e Director/a de Regulacion y Servicios Juridicos.

o Director/a de Personas y Cultura.

o Jefe/a departamento de Control de Riesgo, Cumplimiento y Calidad.

Los miembros del Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno trataran con la maxima
confidencialidad la informacién y documentacion a la que tengan acceso, sin que pue-
dan utilizarla para un fin distinto que para el control y supervision del Sistema de cum-

plimiento penal y antisoborno y la investigacion de las incidencias que se puedan pro-
ducir en este ambito.

Los miembros del Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno, en el desempefio de
sus funciones, podréan:

o Acceder a aquella informacién que obre en poder de Redeia.

o Contar con el apoyo de cualquier sociedad de Redeia, area o miembro de la Orga-
nizacion.
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8.3.3 Funciones de las dreas representadas en el Comité de
Cumplimiento Penal y Antisoborno

8.3.3.1 Gestor ético y defensor de los grupos de interés

Redeia cuenta con la figura del Gestor Etico y Defensor de los Grupos de Interés
para velar por el conocimiento, aplicacion y cumplimiento del Codigo Etico y de Con-
ducta, que desarrolla las siguientes funciones con la colaboracién con del Area de Cum-
plimiento:

e Resolver las consultas y asesorar a todos los grupos de interés ante posibles dudas
respecto a los principios y pautas de conducta recogidas en el Cédigo Etico y de
Conducta.

e Instruir las denuncias presentadas a través de la verificacion e investigacion de las
conductas de los empleados o unidades organizativas denunciadas.

e Elaborar los planes de accion para la resolucion de las denuncias formuladas vy,
presentarlos para la aprobacion del Presidente/a de Redeia o del Presidente/a de la
Comisién de Auditoria, si afectase a algiin miembro del Comité Ejecutivo.

e Elaborar un informe periddico de revision del Sistema y proponer acciones de me-
jora al sistema de gestion (Informe Anual sobre gestion de la Etica).

« Administrar el canal ético y de cumplimiento de Redeia, con el apoyo del Area de
Cumplimiento.

De acuerdo con las referidas funciones, el Gestor Etico colaborara en el funcionamiento
del Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno del siguiente modo:

e Remitira al Comité aquellas denuncias que hubiera recibi6 a través del canal ético
en las que se identifiguen aspectos que pudieran tener relevancia penal.

o Asesorara al Comité en aquellas cuestiones relativas a la interpretacién del Codigo
Etico y de Conducta que pudiera precisar.

o Elevaré el Informe sobre la gestion de la ética de Redeia.

8.3.3.2 Direccioén de Auditoria Internay Control de Riesgo /
Departamento de Control de Riesgo, Cumplimiento y Calidad

La Direccion de Auditoria Interna'y Control de Riesgo es responsable de dirigir y disefiar
la funcion de auditoria interna, asi como las funciones de cumplimiento y control de
riesgo de Redeia, de forma transversal en todas sus actividades.
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Da apoyo a la Comisién de Auditoria Interna del Consejo de Administracion en el desa-
rrollo de las competencias que tiene asignadas, atendiendo a sus requerimientos y rea-
lizando los analisis y evaluaciones necesarias.

El director/a de Auditoria Interna y Control de Riesgo ejerce la funcion de director/a de
Cumplimiento del Redeia, bajo cuya dependencia se encuentra el Departamento de
Control de Riesgo, Cumplimiento y Calidad, que tiene entre sus funciones: disefiar,
implantar y desarrollar los sistemas corporativos de control de riesgo, cumplimiento, y
excelencia y calidad de Redeia, configurando una segunda linea de defensa indepen-
diente y coordinada con las areas operativas y auditoria interna, que contribuya a la
consecucién de los objetivos estratégicos a través del establecimiento de un adecuado
sistema de control interno.

La Direccion de Auditoria Interna y Control de Riesgos mantiene las adecuadas salva-
guardas entre sus responsabilidades de auditoria interna y cumplimiento, para asegu-
rar que en las auditorias internas sobre areas y/o procesos en las que la referida Direc-
cion, en su responsabilidad de cumplimiento, tenga una funcion ejecutiva, se adopten
medidas para garantizar la objetividad y la independencia. Una de estas medidas sera
que estas auditorias sean realizadas por auditores externos independientes.

De acuerdo con las referidas funciones, el Area de Cumplimiento colaborara en el fun-
cionamiento del Comité de Cumplimiento Penal del siguiente modo:

e Dara apoyo al Comité en el desarrollo de las labores ordinarias vinculadas al Sis-
tema de cumplimiento penal y antisoborno.

o Prestaréa el soporte necesario al Comité en el seguimiento continuo de la aplicacién
de las normas y controles del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, asi
como en cualesquiera otras funciones analogas que, en su caso, determine el Co-
mité.

e Remitira al Comité aquellas denuncias o incumplimientos que hubiera recibido en
las que se identifiguen aspectos que pudieran tener relevancia penal.

e Instruira en nombre del Comité las denuncias formuladas a través de los canales
establecidos al efecto en el ambito del Sistema de cumplimiento penal y antiso-
borno.

e Elevara el Informe anual de cumplimiento de Redeia.

8.3.3.3 Direccidn de Regulacién y Servicios Juridicos

El Area de Servicios Juridicos es responsable de dirigir las actuaciones de caracter
juridico de Redeia en materia operativa para llevar a cabo una adecuada defensa de
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sus intereses y dar el soporte necesario para el alineamiento de las actividades desa-
rrolladas por las areas operativas al marco juridico establecido.

De acuerdo con las referidas funciones, los Servicios Juridicos colaborara en el funcio-
namiento del Comité de cumplimiento penal y antisoborno del siguiente modo:

e Asesorara al Comité en materia juridica con el objetivo de facilitar el desarrollo de
sus actividades y la consecucion de sus objetivos, todo ello de acuerdo con la lega-
lidad vigente y el Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

¢ Informara al Comité de aquellos procedimientos administrativos y judiciales que esté
gestionando, directamente o a través de terceros, o de los que tenga conocimiento,
que puedan suponer un riesgo de cumplimiento penal.

¢ Informara al Comité de aquella legislacion de la que tenga conocimiento que afecte
de manera relevante al Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

8.3.3.4 Direccidn de personas y cultura

El Area de Personas y Cultura es la responsable de desarrollar y dirigir acciones de
comunicacion interna que promuevan la involucracién de todos los miembros de la Or-
ganizacion con el proyecto y misién de Redeia, asi como dirigir los asuntos juridico-
laborales relacionados con los derechos y las obligaciones de los trabajadores.

De acuerdo con las referidas funciones, el Personas y Cultura colaborara en el funcio-
namiento del Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno del siguiente modo:

o Asesorara al Comité en materia juridico laboral con el objetivo de facilitar el desa-
rrollo y ejecucioén de sus actividades y objetivos.

¢ Informara al Comité de aquellos procedimientos administrativos y judiciales que esté
gestionando, directamente o a través de terceros, o de los que tenga conocimiento,
que puedan suponer un riesgo de cumplimiento penal.

¢ Informara al Comité de aquella legislacion de la que tenga conocimiento que afecten
de manera relevante al Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

e Asegurara que los empleados de Redeia no sufren ningun tipo de consecuencia
laboral por haber comunicado sospechas de incumplimiento motivadas a través de
los canales establecidos al efecto por Redeia o haber actuado conforme al Sistema
de cumplimiento penal y antisoborno.

¢ Informara al Comité de los cambios organizativos de caracter relevante producidos
en la Organizacion que puedan afectar al Sistema de cumplimiento penal y antiso-
borno.
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o Prestard apoyo al Comité en el desarrollo de las acciones de concienciacion, sensi-
bilizacion y formacion en materia de cumplimiento penal para los miembros de la
Organizacion.

8.3.4 Apoyo al Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno por
parte de las dreas de la compaiia

Todas las areas de la Compafiia prestaran el apoyo necesario, en el ambito de su res-
ponsabilidad, al Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno para el desarrollo de las
funciones que le han sido encomendadas.

La referida colaboracion estara presidida por el principio de maxima diligencia en el
apoyo a prestar al Comité, asi como por el principio de confidencialidad en relacién con
la naturaleza de la colaboracion que le haya sido solicitada por el Comité y las actua-
ciones de asistencia prestadas al efecto.

8.3.5 Asesoramiento externo

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno podra contar con asesoramiento ex-
terno especializado a fin de atender a las necesidades que se le planteen en relacion
con las funciones que desarrolla en relacién al Sistema de cumplimiento penal y anti-
soborno.

El asesoramiento externo no sera considerado como una delegacién de ningln aspecto
relativo al Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, sino solamente como una la-
bor de auxilio y apoyo profesional, no asumiendo el asesor externo funciones distintas
a las inherentes a su desempefio profesional.

9 Sistema de gestidn de los recursos financieros

9.1 Controles financieros

Redeia dispone de politicas, procedimientos y controles en los procesos de gestion de
sus recursos financieros que contribuyen a prevenir, detectar o gestionar los riesgos de
cumplimiento penal de la Organizacion.

El Area Econémico-Financiera es la encargada de velar por el correcto disefio e im-
plantacién de los sistemas de control financiero, detectando las posibles desviaciones
y riesgos que supongan para la Organizacion.

Redeia cuenta con un modelo de gestién de los recursos financieros que responde a
las siguientes caracteristicas:
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0) Cuenta con procesos de elaboracion y cierre de las cuentas anuales y estados
financieros de la Compaifiia, y con un plan anual de auditoria contable externa
de Redeia y sus empresas.

(i) Analiza y realiza el seguimiento de las operaciones financieras llevadas a cabo,
asi como elabora informes para organismos oficiales, entidades financieras con
el fin de reflejar de manera fiel las operaciones financieras de Redeia.

(i)  Dispone de un Sistema de control interno sobre la informacion financiera, que
proporciona un marco de seguridad razonable respecto de la fiabilidad de la in-
formacion financiera elaborada por Redeia.

(iv)  Cuenta con procedimiento general para la gestion presupuestaria, con el objetivo
de regular las actividades encaminadas a obtener la prevision de las cifras de
ingresos, gastos e inversiones de la Compaiiia, analizar la evolucion de los mis-
mos, asi como las desviaciones que se produzcan respecto a lo presupuestado.

(v)  Dispone de estructuras, procesos y sistemas contables y de consolidacion nece-
sarios para asegurar el adecuado registro contable de todas las operaciones con
efecto econdmico y para una adecuada gestion de la informaciéon econémico-
financiera.

Los referidos sistemas de control y gestion aseguran un modelo de gestién de los re-
cursos financieros adecuados para impedir la comisién de los delitos que deben ser
prevenidos, de acuerdo con lo establecido por el articulo 31 bis.5.3° del Cédigo Penal.

9.2 Recursos para el Sistema de cumplimiento penal y
antisoborno

Redeia dota al Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno de los recursos financie-
ros, materiales (incluidos los tecnoldgicos) y humanos necesarios para mantener el
funcionamiento y eficacia del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, estable-
ciendo una dotacion econémica especifica, asi como la obligacion de atender también
aquellas necesidades que surjan de manera imprevistas y, por tanto, no se encuentren
presupuestadas.

10 Supervisidn, seguimiento y verificaciéon

10.1 Supervisiény seguimiento del Sistema de cumplimiento
penal y antisoborno

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno esta disefiado para validar de forma
continua su implementacion en Redeia, de manera que se pueda evidenciar la eficacia
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de las politicas, procedimientos y controles existentes, asi como la evolucion que se
produzca en los mismos.

La Compafiia dispone de una vision global del Sistema de cumplimiento penal y anti-
soborno, que le permite adoptar las acciones necesarias para asegurar la adecuacién
y eficacia en el desarrollo de sus funciones para la prevencion, gestion y control de los
riesgos penales, incluidos los de soborno.

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno de Redeia es objeto de control y su-
pervision por parte del Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno, sin perjuicio de la
revision de los controles de cumplimiento que corresponda a las distintas areas de la
Compaiiia, a fin de comprobar la eficacia de los mismos, asi como su evoluciéon, en
aras de evitar la comision de delitos en el seno de la Organizacion.

La Compaiiia realiza un plan anual para la supervision, seguimiento y mejora del Sis-
tema de cumplimiento penal y antisoborno a fin de asegurar que se alcanzan los obje-
tivos del referido Sistema.

Esta labor permite conocer la eficacia del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno,
modificandolo, si es preciso o adoptando las acciones que sean necesarias, especial-
mente en los siguientes supuestos:

0] La puesta de manifiesto incumplimientos graves;

(i)~ Cambios en la organizacién que requieran la adecuacién del mismo;

(i)~ Modificacion de la estructura de control interno;

(iv)  Cambios en la actividad desarrollada por la Organizacion, o

(v)  Modificaciones legislativas que hagan necesarias adaptaciones en orden a ase-
gurar su correcto funcionamiento.

10.2 Verificacidén del Sistema de cumplimiento penal y
antisoborno

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno es verificado por el Area de Auditoria
Interna, como encargada de garantizar a los 6rganos de gobierno y direccién la super-
vision eficiente del sistema de control interno establecido por Redeia.

El Area de Auditoria Interna reporta al Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno
con una periodicidad como minimo semestral sobre:

0) El resultado de las auditorias especificas realizadas en relacion con la evalua-
cién de los riesgos penal;
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(i) El resultado de otras auditorias que puedan ayudar a la mitigacion de algun
riesgo previsto en el Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, y

(i) El grado de resolucién de las no conformidades y debilidades detectadas, rela-
cionadas con los riesgos penales.

El Area de Auditoria Interna realizara una verificacion sobre el Sistema de cumplimiento
penal y antisoborno con una periodicidad como minimo bienal, que sera llevada a cabo
por un tercero independiente.

La referida verificacion realizara sin perjuicio de aquellas que sean necesarias, cuando
se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones o cuando se pro-
duzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desa-
rrollada.

11 Comunicacidén de incumplimientos e
irregularidades

Redeia cuenta con un canal ético y de cumplimiento para la comunicacion de consultas
y para el reporte de posibles infracciones de la normativa interna o la legislaciéon vi-
gente. De esa manera que cualquier miembro de la organizacion que tenga indicios o
sospechas de la comision de algun delito que pueda afectar a la responsabilidad penal
de la Organizacién, o de la vulneracion de alguno de los principios y directrices del
Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, debe ponerlo en conocimiento del Co-
mité de Cumplimiento Penal y Antisoborno a través del canal ético y de cumplimiento.
El uso del canal ético y cumplimiento esta abierto a los miembros de los grupos de
interés de la Compaiiia.

Redeia tiene habilitado un acceso al canal ético y de cumplimiento en la web corpora-
tiva externa e interna y una direccion de correo electrénico como buzén de comunica-
cion.

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno asegura la maxima confidencialidad
acerca de los hechos e informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la
recepcion de una denuncia o consulta, salvo cuando haya de ser proporcionada a las
autoridades administrativas o judiciales de acuerdo con lo establecido en la legislacion
aplicable al efecto.

Redeia garantiza que ningin miembro de la organizacion sera objeto de represalia dis-
criminacioén o sancion disciplinaria cuando, de buena fe:

() Ponga en conocimiento de la Compafiia una posible vulneracion de las normas
corporativas sobre ética y cumplimiento;
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(i)~ Ponga en conocimiento de la Compafia un posible comportamiento contrario a
legalidad y/o que pueda implicar la materializacion de un riesgo penal, o

(iif)  Colabore en su investigacion o resolucion de una denuncia.

La presente garantia no alcanzara a quienes utilicen el canal de denuncias actuando
de mala fe con animo de difundir informacion falsa o de perjudicar a un tercero.

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno es el érgano responsable de tramitar
e investigar las denuncias recibidas en el ambito del Sistema de cumplimiento penal y
Antisoborno a través del canal ético y de cumplimiento, asi como dar respuesta a las
consultas planteadas en relacién al funcionamiento del Sistema.

12 Sistema disciplinario

Cualquier persona vinculada con Redeia tiene la obligacion de respetar y cumplir con
las normas, politicas y procedimientos que les resulten de aplicacion en el marco del
desarrollo de sus funciones.

Con la finalidad de contar con un sistema disciplinario que sancione adecuadamente
las infracciones de los principios y directrices del Sistema de cumplimiento penal y an-
tisoborno, Redeia se remite al Estatuto de los Trabajadores, al convenio colectivo de
aplicacién y a la restante normativa laboral vigente en Espafia.

La Compainiia vela por la correcta aplicacion de las medidas disciplinarias y su propor-
cionalidad respecto a la infraccion de la normativa aplicable. Del mismo modo, impon-
dra medidas disciplinarias en relacién con aquellas conductas que contribuyan a impe-
dir o dificultar el descubrimiento de comportamientos ilicitos, asi como la infraccién del
deber de reportar internamente de manera adecuada los incumplimientos que hubieran
podido detectarse.

13 Concienciacidn, sensibilizaciény formacidn

La Compaiiia fomenta que los miembros de la Compafiia se conciencien y formen de
manera adecuada respecto de los riesgos penales de la Organizacion, con la finalidad
de evitarlos, detectarlos y saber gestionarlos conforme al Sistema de cumplimiento pe-
nal y antisoborno.

La formacién a proporcionar entre sus miembros ha de incluir.

() La Politica de Cumplimiento penal y antisoborno, el resto del Sistema de cumpli-
miento penal y antisoborno y los procedimientos asociados con él, y de su obli-
gacion de cumplir con los requisitos asociados a todo ello;
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(i) Elriesgo penal y el perjuicio, tanto para el personal como para la Organizacion,
en el supuesto de su materializacion;

(i) Las circunstancias en las cuales, en el desempefio de su actividad, se puede
materializar un riesgo penal, y como reconocer dicha circunstancias;

(iv)  Coémo puede ayudar a prevenir y detectar riesgos penales, evitando su materia-
lizacién y reconociendo los principales factores de riesgo;

(v)  Su contribucién a la eficacia del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno y
los beneficios derivados del mismo, y de reportar posibles delitos o incumplimien-
tos;

(vi)  Las implicaciones y consecuencias del incumplimiento de los principios y direc-
trices del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

(vii) Cbomoy aquién deben comunicar sus consultas y comunicar los incumplimientos
del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno es responsable de impulsar una ade-
cuada difusion, sensibilizaciéon y formacion sobre la relevancia y caracter estratégico
del Sistema de Cumplimiento Penal y Antisoborno dentro de la cultura ética y de cum-
plimiento de la organizacion.

El personal sujeto al Sistema de cumplimiento penal y antisoborno debe confirmar una
vez recibida la formacién oportuna su pleno conocimiento del mismo, comprometién-
dose a cumplir con los principios y directrices del Sistema para la realizacion de cual-
quier actividad llevada a cabo en interés o provecho de Redeia.

14 Informacion documentada

El Sistema de cumplimiento penal y antisoborno genera una serie de evidencias que
permite llevar a cabo un control y supervision adecuado del mismo, asi como acreditar
ante terceros el estado del Sistema y los procesos de mejora implementados.

La identificacion, clasificacion y custodia de dichas evidencias se llevan a cabo de una
manera sistematizada, de modo que se puedan acreditar la aplicacion de los controles
incluidos en el Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno impulsara las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacion, derivada del funciona-
miento del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, atendiendo en todo momento
a la normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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15 Aprobacioén del manual

El presente Manual del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno ha sido aprobado
por las sociedades de Redeia de acuerdo con lo establecido en el Anexo Il del presente
Manual.

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno propondra a los 6rganos de adminis-
tracibn competentes las modificaciones al presente Manual del Sistema de cumpli-
miento penal y antisoborno que sean necesarias para mantener en todo momento un
debido control sobre las actividades la Compafiia que permita minimizar los riesgos
penales, incluidos los de soborno.

El Comité de Cumplimiento Penal y Antisoborno desarrollara los procedimientos que
consideré necesarios o convenientes para el desarrollo de los principios y directrices
del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, dando cuenta de todo ello a los 6r-
ganos de administracion de la Compaiiia.
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Anexo 1- Sociedades sujetas al Sistema de
cumplimiento penal y antisoborno
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Redeia ha desarrollado un Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, que es acorde
con lo dispuesto por el articulo 31 bis de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cdédigo Penal y la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado sobre la res-
ponsabilidad penal de las personas juridicas, cuyos elementos se describen en el Ma-
nual del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

Las sociedades relacionadas a continuacion se encuentran sujetas al presente Manual
del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

Aprobacién por:

Organo de gobierno Entidad Fecha
Organo de Administracion Red Eléctrica Corporacion, S.A, 26/07/2022
Adhesion por:
Organo de gobierno Entidad Fecha
Administrador Gnico Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. [**] 2022
Administradores Red Eléctrica Infraestructuras en
. [**] 2022
mancomunados Canarias, S.A.U.
Administradores
Red Eléctrica Financiaciones, S.A.U. [**] 2022
mancomunados
Administradores . I
Red Eléctrica de Espafa Finance, S.L. [**] 2022
mancomunados
Administradores
! Red Eléctrica Internacional, S.A.U. [**] 2022
mancomunados
Administradores Red Eléctrica Sistemas de
L, [**] 2022
mancomunados Telecomunicacioén, S.A.U.
Administradores Red Eléctrica y de Telecomunicaciones,
y [%] 2022

mancomunados

Innovacién y Tecnologia, S.A.U.
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Anexo 2- Modelo de adhesién al Sistema de
cumplimiento penal y antisoborno

Redeia ha desarrollado un Sistema de cumplimiento penal y antisoborno, que es acorde
con lo dispuesto por el articulo 31 bis de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cdédigo Penal y la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado sobre la res-
ponsabilidad penal de las personas juridicas, cuyos elementos se describen en el Ma-
nual del Sistema de cumplimiento penal y antisoborno.

[***] ha decidido adherirse al Sistema de cumplimiento penal y antisoborno adoptado
por Redeia y, por lo tanto, al Manual que lo describe, asi como designar al Comité de
Cumplimiento Penal y Antisoborno como el 6rgano de control y supervision del Sistema
Redeia.

Aprobacién
Orggno de Entidad Fecha Firma
gobierno
o d
rgano de ] (] 2022

administracion
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Anexo 3- Gestidon documental e histdérico de

modificaciones

1. Gestién documental del manual:

Edicién/Fecha de

., Cancela a: Responsable de aprobacion
aprobacion
1/26.03.19 - Consejo de Administracién
2126.07.22 1/26.03.19 Consejo de Administracién
2.

3. Histérico de modificaciones:

Edicién/
Fecha de .
Afecta a: Cancela a: Control de cambios
aproba-
cion
Se incorpora anexo de hoja de gestion
Anexo 3 1/03.06.20 - docu.r.nent.al © hiStéri(.:O de
modificaciones y se incluye el anexo en
el indice del manual.
Redefinicién del Manual como Manual
del Sistema de cumplimiento penal y
antisoborno.
Modificacién del alcance del Manual a
las sociedades de Redeia que no
cuentan con un sistema de
Cumplimiento Penal y Antisoborno
Cuerpo 2/26.07.22 1/26.03.19

especifico.

Incorporacion de referencia a la Ley
Organica 1/2019, asi como a los
estandares de referencia UNE-1SO
37001 e ISO 19601.

Incorporacién de nuevas actividades de
negocio (Elewit e Hispasat).
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Adecuacion del Manual a la nueva
marca Redeia (antes Grupo Red
Eléctrica).

Ajustes en el Manual derivados de la
aprobacion del Cédigo Etico y de
Conducta en mayo de 2020y de la
revision de la Politica de Cumplimiento
en julio de 2021.

Revision de la denominacién del Comité
como Comité de Cumplimiento Penal y
Antisoborno.

Anexo 1

2/26.07.22 1/26.03.19

Anexion de RETIT (Elewit) y Red
Eléctrica de Espafia Finance; y
desvinculacion de Reintel tras la
aprobacion de un manual especifico.
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