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El valor de lo esencial
EnRedeia garantizamos el suministro

eléctrico y la conectividad, impulsando

con criterios de sostenibilidad una

transición ecológica justa, poniendo en

valor nuestra neutralidad y contribuyendo

a la cohesión social y territorial.
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Columna vertebral del 
sistema eléctrico en España 
y garantía de un suministro 
eléctrico seguro, de calidad 
y cada vez más renovable.

Motor para la 
descarbonización del 
modelo energético 
y el desarrollo sostenible 

en Latinoamérica .

Mayor proveedor de fibra 
oscura en España, 
esencial para ofrecer una 
conectividad universal e 
inclusiva.

Plataforma de 
innovación 
tecnológica para 
impulsar la transición 
energética 
y la conectividad.

5

Gestor global de infraestructuras esenciales

Motor de la transición energética y la conectividad universal
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6

Una estructura de holding para una gestión eficaz

Las actividades reguladas representan c. 90 % del EBITDA

1. Inelfe (Interconexión Eléctrica Francia-España) es una sociedad 
mixta, constituida el 1 de octubre del 2008 a partes iguales por las 
empresas gestoras de la red de transporte eléctrico de España y de 
Francia, RE (Red Eléctrica) y RTE (RéseauTransporteǃˆmfdusjdjuˡ), 
responsable de la construcción y puesta en marcha de las 
interconexiones eléctricas entre Francia y España.

Redeia Corporación, S.A.
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40 años del primer TSO del mundo

Creación de Red Eléctrica1985 

1986-1998 Expansión de la 
Red de Transporte

1999 Salida a Bolsa y 
expansión internacional 

2006 -2012 

Entrada en el Ibex 35

Constitución de Reintel 
y avance internacional

2013-2018 

2019-2021 
Impulso transición 
energética

2022-2023 
Grupo Red Eléctrica 
es ahora Redeia

2005 

Interconexiones y 
creación del Cecre

· Creación de RedEléctrica como primer TSOdel mundo.

· Años de importante avance en la expansión de la red de transporte.
· Desarrollo de la primera interconexión eléctrica entre dos continentes (enlace España-Marruecos).
· Inicio del desarrollo de la fibra óptica para el telemando de las instalaciones.

· Salida a Bolsa de la compañía.
· Creación de RedEléctrica Internacional para la inversión en proyectos en el exterior (Perú) en 1999.

· RedEléctrica entra en el Ibex 35.

· Puesta en servicio del enlace Península-Baleares.
· Se adquiere la concesión para la explotación de la red de fibra óptica de ADIFen 2014.
· Constitución del Negocio de telecomunicaciones de Fibra óptica (Reintel) y de Proyectos 

de almacenamiento energético en Canarias (REINCAN).
· Puesta en servicio del enlace Mallorca-Ibiza Integración total del sistema balear y peninsular.
· Puesta en servicio de la primera interconexión construida por RedEléctrica entre España-Francia en 2015.
· Inversión en redes de transmisión en Chile en 2016 (TEN y REDENOR).

· Inversión en redes de transmisión en Brasil (Argo Energía).
· Adquisición Hispasat.
· Inicio del proyecto de almacenamiento Chira-Soria.

· Adquisición en Brasil cinco concesiones de transporte eléctrico.

· Puesta en servicio del segundo enlace España-Marruecos
· Creación del centro de control de energías renovables (Cecre) en 2006.
· Constitución de Inelfe para los proyectos de interconexión con Francia en 2008.
· Asume la operación del sistema y la gestión del transporte en los sistemas no peninsulares.

2024 -2025 Foco en la Transición 
Energética · Venta de Hispasat en diciembre de 2025.

·Foco en las inversiones en la transición energética en España.
2026 Nuevo Plan Estratégico 

2026-2029  
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Operador global de infraestructuras estratégicas 
de electricidad y telecomunicaciones

Principales magnitudes 2025

46.074 km
Circuitos eléctricos 
en servicio nacional 

7.676 km
Circuitos eléctricos en 
Iberoamérica (Perú, Chile 
y Brasil)

99.071 MVA
Capacidad de 
transformación nacional

6.759
Posiciones en 
subestaciones a nivel 
nacional

Más de 54.000 km
Red de fibra óptica oscura

62
Proyectos de innovación 
tecnológica

1.660 Mϵ 
Cifra de 
negocio

1.258 Mϵ 
EBITDA

506 Mϵ 
Beneficio neto

8.208 Mϵ
Capitalización bursátil
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Estructura 
de la 
Propiedad 2

(%) 

67,80 %
Institucional

20,0 %
SEPI

1. https://www.redeia.com/es/accionistas -e-inversores/la-accion/accionariado.

2. Datos a cierre 2025.

El capital social de la Sociedad asciende a 
270.540.000 euros , compuesto por 541.080.000 
acciones totalmente suscritas y desembolsadas, 
de 0,50 euros de valor nominal cada una. 

9

Estructura accionarial 

12,16 %
Minorista

La ley establece límites accionariales a la 

participación en el capital social de la compañía

para garantizar su independencia frente a las 

restantes actividades y agentes del sector 1.

0,04 %
Autocartera 
y miembros 
del Consejo

https://www.redeia.com/es/accionistas-e-inversores/la-accion/accionariado
https://www.redeia.com/es/accionistas-e-inversores/la-accion/accionariado
https://www.redeia.com/es/accionistas-e-inversores/la-accion/accionariado
https://www.redeia.com/es/accionistas-e-inversores/la-accion/accionariado
https://www.redeia.com/es/accionistas-e-inversores/la-accion/accionariado
https://www.redeia.com/es/accionistas-e-inversores/la-accion/accionariado
https://www.redeia.com/es/accionistas-e-inversores/la-accion/accionariado
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Consejo
de Administración

Reducido, equilibrado y eficiente 

12 miembros

Hombre

Mujer

Comisión de
Nombramientos
y Retribuciones

(3 miembros)

Presidencia
Consejera
independiente

Comisión
de Auditoría

(4 miembros)

Presidencia
Consejero 
independiente

Comisión de
Sostenibilidad

(3 miembros)

Presidencia
Consejera 
independiente

+ + +/ 1

Presidenta 
no ejecutiva

/ 1

Consejero 
delegado

/ 7

Independientes

58,3 %

/ 3

Dominicales

25 %

11

Gobierno Corporativo

Sólido modelo de Gobierno Corporativo para mejorar el valor compartido

67 %
Independientes

33 %
Dominicales

75 %
Independientes

25 %
Dominicales

67 %
Independientes

33 %
Dominicales

La participación de mujeres en el 

Consejo de Administración es del 58,3 %, 

superando en más de 18 puntos el 

porcentaje recomendado por la CNMV.

58,3 %
Género 

(mujeres en el Consejo)

13
Nº reuniones

56,7
Edad 
media

153
Nº asistencias 
presenciales

5,13
Plazo medio 
de mandato

100 %
Asistencia 

a las reuniones

50 %
Renovación del Consejo 

en los últimos 4 años

0,0102 %
Porcentaje total 

de derechos de voto
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Principales 
métricas  
ESG

2025 Remuneración anual variable CEO

12

Política de remuneraciones

Criterios de sostenibilidad para calcular la retribución variable del CEO y los directivos de primer nivel

Remuneración variable plurianual

* Incentivo vinculado al avance en el cumplimiento del Plan de Sostenibilidad 2023-2025 (que incluye objetivos relacionados con biodiversidad, economía
circular, diversidad, impacto social, etc.), a la reducción de las emisiones de CO2 de Redeiay a la permanencia de la compañía en los índices más relevantes
en el ámbito de la sostenibilidad .
https ://www .redeia.com/es/gobierno -corporativo/informes -y-otros-documentos/informe -anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026

RAB puesto en 
servicio

Penetración de 
renovables

Inversión en 
Operación del 

Sistema

Cumplimiento del 
Plan de 

Sostenibilidad

5 % Consolidar el negocio 
Internacional15 % Sostenibilidad*

75% Ob jet i vos em
pr
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a

r i
a

le
s25

%
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35 % 
ROIC

35 % 
Beneficio 
neto

30 % 
Total Inversiones

35 % Hacer realidad la 
Transición Energética

30 % Eficiencia

5 % Personas

5 % Impulsando la 
Conectividad

5 % Innovación & Tecnología

10 % 
Eficiencia

10 % 
Consolidar 
presencia 

Internacional

5 % Personas
45 % Hacer realidad 

la Transición 
Energética

15 % Impulsando la 
Conectividad

10% 
Sostenibilidad

5 % Innovación 
& Tecnología

75 % ligado a 

criterios ESG 

https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
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https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
https://www.redeia.com/es/gobierno-corporativo/informes-y-otros-documentos/informe-anual-sobre-remuneraciones-de-los-consejeros-2026
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Compromiso con la sostenibilidad

Sustentado en 10 principios y estructurado en 4 prioridades

Descarbonización de la economía

Ser un agente proactivo en la transición energética 
hacia un modelo libre de emisiones, apostando por 
la electrificación de la economía y la integración 
eficiente de las energías renovables, a través del 
desarrollo y operación de sistemas de 
almacenamiento de energía y de una red robusta y 
mejor interconectada.

Cadena de valor Responsable

Extender el compromiso de responsabilidad 
de la compañía a todos los eslabones de la 
cadena de valor, desde las personas hasta 
proveedores y clientes, mediante la creación 
de alianzas y sustentado en nuestro modelo 
de gobierno y de integridad.

Contribución al desarrollo del entorno

Contribuir al progreso económico, ambiental y social 
del entorno, a través de la prestación de un servicio 
esencial de forma segura y eficiente, promoviendo la 
conservación del medio ambiente, la calidad de vida 
de las personas y el bienestar social, e involucrando a 
las comunidades en el desarrollo de las actividades de 
la compañía y de modo que se genere un beneficio 
mutuo percibido por el entorno.

Anticipación y acción 
para el cambio

Impulsar una cultura corporativa de 
innovación y flexibilidad que nos permita 
identificar oportunidades de crecimiento 
y dar respuesta a los retos del futuro, 
adelantándonos y adaptándonos 
a las tendencias globales y al entorno 
regulatorio que surja del nuevo modelo 
energético.
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Los Objetivos de Sostenibilidad se despliegan a través de Planes de Sostenibilidad

plurianuales que alcanzan un alto grado de cumplimiento

14

El Plan fue 
aprobado en 
octubre de 2022 
por el Consejo de 
Administración, 
tras su validación 
por parte del 
Comité Ejecutivo, 
del Comité 
Directivo de 
Sostenibilidad y 
la Comisión de 
Sostenibilidad.

Plan de Sostenibilidad 2023 -2025 

Å14 líneas (vinculadas a un asunto material),

Å55 temáticas,

Å87 objetivos estratégicos, medibles y concretos organizados 
en áreas temáticas,

Å190 acciones...

Å... con el objetivo último de cumplir con los compromisos 
asumidos en nuestro Plan Estratégico 2021-2025, donde la 
Sostenibilidad es la estrategia que enmarca todo el Plan.

Planes de Sostenibilidad anteriores

La visión del Plan de Sostenibilidad 2020-2022 era maximizar la contribución de Redeia a la solución de los retos

globales, consolidando su posición como referente mundial en sostenibilidad .

Plan de Sostenibilidad 2020 -2022 
98,5 % 

nivel
de cumplimiento del 

Plan de Sostenibilidad 2020 -2022

100 % nivel
de cumplimiento del 

Plan de Sostenibilidad 2023 -2025

El Plan de 
Sostenibilidad 
2023-2025 se 

adaptó al Plan 
Estratégico de 
Redeia y a los 
Objetivos de 

Sostenibilidad 
2030 
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Plan de Sostenibilidad 2026 -2029

Redeia ha de ser parte activa en la definición e implementación del modelo energético del futuro, impulsando al mismo
tiempo la generación de impacto positivo en la naturaleza, los territorios y las personas, y todo ello soportado por una
serie de palancas de gestión . Está ajustado al Plan Estratégico de la Sociedad .

2 grandes 

ambiciones

7 vectores 

estratégicos

5 palancas 

de gestión

Modelo energético del futuro
Ser parte activa en el desarrollo 

y mantenimiento de 
infraestructuras sostenibles y 

resilientes que respondan a los 
retos de descarbonización, 

electrificación, integración de 
energías renovables y 

conectividad del futuro 
garantizando la seguridad y 

suministro del sistema eléctrico.

Impacto positivo
Generar impacto positivo en la 

naturaleza, en el territorio y las 
personas a través de prácticas 

responsables, inclusivas y 
sostenibles, que impulsen la 

protección y conservación del 
entorno natural, el desarrollo 

socioeconómico de los territorios 
y el bienestar las personas.

Palancas de gestión
Elementos de gobernanza, 
estratégicos, financieros, 
tecnológicos, 
organizativos, relacionales 
y culturales clave para la 
transformación sostenible.
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MODELO ENERGÉTICO DEL FUTURO

ÅCero Neto en 2050.
Å24,5 % de reducción de emisiones de SF6 con 

respecto a 2015.
Å30 % consumo de combustible renovable.
ÅDiseño, construcción y mantenimiento de las 

infraestructuras con criterios de ecodiseño y 
sociales.

ÅFacilitar una mayor electrificación y 
descarbonización de la economía e 
integrar de manera segura y eficiente las 
fuentes de energía renovable en el 
sistema, garantizando una correcta 
conexión a la red y su correspondiente 
gestión. 

ÅImpulsar la conectividad universal de 
una manera ágil, segura y robusta, 
tanto desde la perspectiva del 
desarrollo de interconexiones 
eléctricas, claves para la transición 
energética, como del despliegue de 
telecomunicaciones.

ÅAsegurar la seguridad, resiliencia y 
suministro del sistema eléctrico 
fortaleciendo las capacidades de 
respuesta de la organización ante 
incidentes y desafíos emergentes.

IMPACTO POSITIVO

Naturaleza
Desarrollo 
socioeconómico del 
territorio

Personas

ÅImpacto neto positivo
Å0 accidentes ambientales graves
Å0 residuos a vertedero

ÅConsolidar a Redeia como agente transformador 
del territorio, contribuyendo positivamente a su 
desarrollo generando valor ambiental, social y 
económico

ÅCultura 0 accidentes
ÅGrado de bienestar>20% del valor de mercado
ÅImpulso de la diversidad
Å40 -60 % de mujeres en puestos directivos

Gobernanza y ética Finanzas sostenibles 
Aprovisionamientos 
sostenibles 

Innovación y 
digitalización 

Diálogo y 
posicionamiento 
sostenible 

ÅMejores prácticas en 
gobierno corporativo, 
ética, cumplimiento y 
gestión de riesgos

Å90 % financiación 
sostenible

ÅIntegrar criterios de 
sostenibilidad en los 
procesos de compras

ÅImpulsar la 
digitalización y 
tecnología en las 
actividades clave

ÅPercentil 90 o superior en los principales 
evaluadores (S&P, Sustainalytics, ISS-ESG, 
FTSE4Good, MSCI y CDP) 
ÅNivel global medio de percepción de 

grupos de interés de prioridad muy alta y 
alta igual o superior a 8

PALANCAS DE GESTIÓN

Infraestructuras 
sostenibles y reducción 
de huella de carbono 

Electrificación y 
descarbonización de 
la economía

Conectividad: 
i nterconexiones
y telecomunicaciones

Seguridad y resiliencia 
del sistema eléctrico 

Plan de Sostenibilidad 2026 -2029 - Objetivos 

16
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Proyecto de Redeia para la recuperación 
de praderas de la Posidonia oceánica 
en las Islas Baleares.

Gestión 
ambiental

Desarrollamos todas 
nuestras actividades 
conforme a estrictos 

criterios 
ambientales, 

potenciando el uso 
sostenible de los 

recursos.

Integración 
en el entorno

Hacemos compatibles 
nuestras 

instalaciones 
con el entorno.

Biodiversidad

La conservación 
de la biodiversidad 

es un principio 
básico para la 

compañía. 
Compromiso: generar 
un impacto positivo 
en los territorios en 
los que operamos.

Cambio climático

Somos un agente 
fundamental en la 

transición 
energética. 

Trabajamos para 
reducir las emisiones 
asociadas a nuestras 

actividades.

Tenemos un Sistema de Gestión 
Ambiental en el 99% de nuestras 

instalaciones y contamos con una 
hoja de ruta de Economía 

Circular.

Todos los proyectos que 
ejecutamos tienen una evaluación 

ambiental y social muy exhaustiva.

Nos hemos comprometido a 
conseguir impacto positivo neto 

en biodiversidad a 2030.

Contamos con objetivos de 
reducción de emisiones aprobados 

por SBTi y un Plan de Acción de 
Cambio Climático (2022 -2030).

Comprometidos con el medio natural, la biodiversidad 
y la lucha contra el cambio climático
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ÅReducción de las emisiones de SFϠ.*

ÅMediante el control y la reducción de fugas, la renovación de la aparamenta y el establecimiento de 
medidas para limitar el aumento del gas SFϠinstalado.

ÅReducción del consumo de energía y de las emisiones asociadas al mismo.**

ÅMediante un mayor uso de las energías renovables y del desarrollo de medidas de eficiencia energética y 
de movilidad sostenible.

ÅReducción de las emisiones asociadas a la cadena de suministro.

ÅProgramas de colaboración con proveedores. Aquellos que representen 2/3 de las emisiones de la cadena 
de suministro deben tener objetivos de reducción de emisiones (aprobados por ScienceBasedTarget 
initiative),en un periodo de 5 años.

ÅConsideración de criterios de sostenibilidad en las decisiones de compra.

ÅCompensación de emisiones para avanzar hacia la neutralidad en carbono, principalmente a través del proyecto 
del Bosque de Redeia y los créditos de carbono (mercados voluntarios). Compensación del 100% del Alcance 1 
desde 2023.

*con respecto a 2015.
**con respecto a 2019.
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-28 %

Alcance 3
ktCO 2 equivalente

(2019-2030)

Redeia integra las recomendaciones de la Task Force on

Climate -related Financial Disclosures (TCFD) desde 2020

Los objetivos 
de reducción 
de emisiones 

de Redeia 
son aprobados por

SBTi

Å28 % de reducción de emisiones de Alcance 1 y 2.

Å100 % de emisiones de Alcance 1, compensadas.

Å97 % de la electricidad procedente de fuentes renovables.

Å66,3 % de proveedores con objetivos aprobados por SBTi.

2025

Reduciendo emisiones
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aIniciativas destinadas a restaurar y compensar el impacto .

ÅCompensación del 100 % de los árboles retirados.

ÅMúltiples iniciativas para la protección y conservación de la avifauna.

2

Iniciativas orientadas a la ganancia neta de beneficios .

ÅIniciativas que convierten la red de transporte en un reservorio de biodiversidad y en un 
generador de capital natural.

ÅIniciativas para el uso de la red de transporte como refugio para las aves.

ÅIniciativas para el control de especies invasoras.

ÅLos Bosques de Redeia.

ÅEl Bosque Marino de Redeia: proyecto pionero en el mundo (Posidonia oceánica).

ÅLos 16 bosques de Redeia.

3

Iniciativas destinadas a evitar y minimizar el impacto .

ÅSeñalización de líneas eléctricas con salvapájaros: más de 7.210 km. 

ÅMejora del conocimiento de los LIC prioritarios (Lugares de Importancia Comunitaria). 

ÅPrevención y lucha contra los incendios forestales: múltiples proyectos y desarrollos de IA.

1

508 563
681 767 849

977

67 % 71 % 70 %
77 %

85 %

97 %

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

0

200

400

600

800

1.000

1.200

2020 2021 2022 2023 2024 2025

km de 
líneas

% del 
total de 
líneas

Señalización de líneas con salvapájaros 
en zonas prioritarias críticas

19

Protegiendo la biodiversidad

Jerarquía de mitigación de impactos en biodiversidad

Empleamos una metodología de valoración cuantitativa de los impactos sobre 
la biodiversidad permitiéndonos establecer diferentes medidas en fase de 
diseño de los proyectos de cara a alcanzar un impacto positivo en términos de 
biodiversidad a lo largo del ciclo de vida.

Con el objetivo de lograr impacto positivo

El Bosque de Redeia en cifras (2009 -2025)

901.336
individuos

Árboles y arbustos 
plantados

3.613.167
euros

Inversión

1.092
hectáreas

Superficie 
recuperada

218.509
t de CO 2 eq.

Emisiones 
compensadas
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Foco continuo 
en la creación 
de un equipo 
cualificado, 
motivado y 

comprometido

Empleo estable y de calidad

Crecimiento sostenido de la plantilla 
sobre la base de contratos 

permanentes.

Empresa Saludable

Mejora continua y progresiva 
de los niveles de seguridad 

y salud.

Gestión del talento

Modelo Global de Formación, Gestión 
del Conocimiento, Habilidades y 
Desarrollo de Competencias.
Campus Redeia.

Igualdad y diversidad

Crecimiento del número de mujeres 
en plantilla y en puestos de dirección.
Plan integral de diversidad 2026 -2030

Conciliación

Plan integral de conciliación 
con medidas mejoradas con 

respecto a la legislación vigente.

Talento, igualdad, empleo estable, seguridad, salud y bienestar
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Å58,3 % de mujeres en el Consejo de Administración.

Å42,9 % de mujeres en la alta dirección.

Å39,5 % de mujeres en puestos directivos.

Compañía líder en inclusión de mujeres

21

40 -60 %

32,7% 34,1% 35,3% 36,2% 37,1% 39,5%

0

0,2

0,4

0,6

0,8

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2029E

2025

Impulsando la diversidad

25,9% 26,6% 26,7% 27,9% 28,9% 29,0%

17,4% 18,1% 18,1%
20,7%

22,6% 23,0%

0%

10%

20%

30%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Redeia Peers*

*El dato de los peers se calcula como la media de las siguientes empresas: Terna, Elia, National Grid, Statnett y REN.
No se incluye 2025 porque no hay información pública de los peers.

Mujeres en la plantilla de Redeia Mujeres en puestos directivos

El objetivo de 
2025 se actualizó 

porque ya se 
había alcanzado 

en 2021

+6,0 % 

Mujeres en el Consejo de Redeia 

55,0%
50,0% 50,0% 50,0% 50,0%

58,3%

0

0,2

0,4

0,6

0,8

2020 2021 2022 2023 2024 2025

OBJETIVO

COMPROMISO:

Composición 
equilibrada
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CDP* DJBiC Sustainalytics MSCI ISS ESG FTSE 4 Good

Industria -
Utilities 

Eléctricas
Utilities 

Eléctricas
Sector 

Utilities 
Utilities 

Eléctricas y de Gas
Utilities 

Eléctricas

Escala ά5-έ ςά!έ 0 ς100 0 ς100 CCC ςAAA ά5-έ ςά!Ҍέ 0 ς5 

Puntuación 
2024

ά!έ 83* 80,9 8,1 (AAA) 70,6 (B) 4,4

Puntuación 
2025

ά!έ 89 82 7,5 76,2 4,4

Ranking 
2025

Grupo de 
liderazgo/ 345

2º/245 1º/223
Grupo de 

liderazgo/ 130
Grupo de 

liderazgo/ 73
4º/45

* CDP de Climate Change.

82 82

41

4,4

4,9

3

C

76,2

Lider

89 90

41

7,5
8,1

6

AAA AAA 

Lider

B+ B+

Lider

C

A A

Lider

P
u

n
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a
c
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n
e

s
 2

0
2

5

Mayor puntuación de la industria

Puntuación de Redeia

Puntuación media de la industria

Su posición 
en los 

principales 
evaluadore s de 
sostenibilidad,
es un reflejo del 

l iderazgo en 
sostenibilidad 

así como de su 
compromiso con la 

transparencia 
y la rendición de 

cuentas

Redeia está posicionada en el Top 1% de empresas más sostenibles del mundo, 
según el Sustainability Yearbook 2026

Indicadores clave que confirman nuestro desempeño
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Mejoras en los proyectos de inversión 

Inventario ambiental

Ámbito de estudio Definición de soluciones técnicas Inventario ambiental

Construcción
Autorizaciones

Mantenimiento

Información pública

Inversión territorial

Diagnóstico 
territorial

Consultas previas Diseño 
adaptado

Proyecto
EIA*

Plan de acción para 
GDI prioritarios

La Estrategia de Impacto Integral.  Generamos impacto positivo

98 iniciativas aprobadas 
por el Comité de Impacto 

Integral de Redeia.

6,7 Mϵ invertidos.

Visión 
general de 

2025

83,2 Mϵ
esperados 

de 

impacto 
positivo

261 iniciativas aprobadas por el 
Comité de Impacto Integral de 

Redeia.

19,1 Mϵ invertidos.

Acumulado 

2022-
2025

161 Mϵ 
esperados 

de 

impacto 
positivo

Generar 
valor 

sostenible

Propósito de 
Redeia

Promover 
la Transición y 

la 
Digitalización

Abordar 
desigualdades

Impacto social

La EIIR es el marco global de actuación de Redeia para multiplicar la contribución social y 
medioambiental en todas las geografías y áreas de negocio

*EIA: Environmental Impact Assessment.
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· Las obligaciones de diligencia debida contempladas en la CS3D serán 

exigibles en cuestiones medioambientales y de derechos humanos. 

· La nueva CS3D resultante del proceso Ómnibus I, aprobada el 16 de 

diciembre por el Parlamento Europeo, excluye a Redeia del ámbito de 

aplicación de la CS3D porque no tiene más de 5.000 empleados ni unos 

ingresos anuales superiores a 1.500 millones de euros.

· No obstante, Redeia seguirá avanzando hacia la adaptación a los 

requisitos de la C3SD, reafirmando su compromiso voluntario con las 

principales normas internacionales en materia de derechos humanos y 

protección del medio ambiente, y reforzando un modelo de gestión 

responsable y sostenible. 

Antes de la última 
modificación del alcance 
de la CS3D, Redeia llevó a 
cabo un diagnóstico de la 
adaptación a dicha norma 
y definió un Plan de acción.

24

La CS3D establece un marco transversal para determinar la contribución de las empresas a la 
sostenibilidad corporativa, tanto en sus operaciones propias como en las de sus socios comerciales clave

El Plan de acción elaborado durante 2024 será revisado 
y se adaptará a los nuevos requisitos de la directiva.

Redeia aplicará gradualmente el Plan de acción para 
ajustarse a la versión final de la C3SD.

Detección y 
evaluación de 

impactos 
adversos

Prevención 
de efectos 
adversos 

potenciales

Eliminación 
de los 

efectos 
adversos 

reales
Reparación 
de efectos 
adversos 

reales

Colaboración 
con las partes 
interesadas

Mecanismos de 
notificación y 
reclamación

Supervisión

Integración 
de la 

diligencia 
debida. 

Políticas y 
sistemas

MEDIO AMBIENTE

DERECHOS 
HUMANOS

1 3

3

1

1

11

1

1

2

2024

2026

2026 en adelante

Directiva sobre diligencia debida de las empresas en materia de 
sostenibilidad (CS3D)

Redeia reafirma su voluntad de anticiparse a 
las normas emergentes, reforzar su cadena de 
valor y contribuir activamente al desarrollo 
de una sociedad más justa, ética y respetuosa 

con el medio ambiente



Red Eléctrica 3
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Datos del sistema eléctrico 
2025

Demanda eléctrica 
en España

256 TWh

Demanda máxima 
instantánea peninsular

39.957 MW

Potencia eléctrica 
instalada en España

142,6 GW

Potencia instalada 
renovable

67,1 %

Generación renovable

55,5 %

Generación sin 
emisiones de CO 2

76,8 %

(1) Red Eléctrica, a 
través de su red 
de transporte, recoge 
la energía eléctrica 
generada por las 
centrales de 
producción.

(2) Transporta la 
electricidad en alta 
tensión desde las 
centrales hasta 
las redes de 
distribución.

(3) Entrega la energía 
a las compañías 
distribuidoras a 
tensiones inferiores 
para que a través de 
éstas llegue hasta el 
consumidor final.

(4) Opera el sistema manteniendo 
en equilibrio la generación y el 
consumo, ya que la energía 
eléctrica no se puede 
almacenar en grandes 
cantidades.

(5) Estima la demanda diaria 
de electricidad nacional y 
así las centrales eléctricas 
programan su producción.

(6) Centro de Control Eléctrico 
(Cecoel) y Centro de 
Control de Energías 
Renovables (Cecre).

Actividad de transporte de energía eléctrica Actividad de operación del sistema

(4) (5) (6) Cecoel y Cecre

Operación del sistema

Transporte de energía eléctrica

Centros de 
generación

(1) Línea 
eléctrica

(2) Subestación de 
transporte

(3) Subestación 
de transporte/
distribución

Consumo industrial 
y de servicios

Consumo 
doméstico

TSO de referencia internacional

26

Red Eléctrica. Quiénes somos

Transportista único y operador del sistema eléctrico (TSO)

El Cecoel es el responsable de la operación 
y supervisión coordinada en tiempo real de 
las instalaciones de generación y transporte 
del sistema eléctrico. 

El Cecre es un centro pionero y de 
referencia mundial en la supervisión 
y control de las energías renovables.

http://www.ree.es/es/videos/corporativo/REE-TSO-de-referencia-internacional-2015
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Líneas

Las líneas de la red de transporte 
constituyen una red mallada uniendo 
puntos de generación con 
subestaciones, nudos de consumo 
(frontera con empresa distribuidora) 
y consumos de alta tensión. 
Pueden ser aéreas, subterráneas 
o submarinas.

27

Instalaciones de la red de transporte

Transformadores y otras 
máquinas de potencia

Dispositivo eléctrico 
que permite aumentar 
o disminuir la tensión 
en un circuito eléctrico 
de corriente alterna por medio de 
interacción electromagnética, 
manteniendo la potencia . 
Reactancias, etc.

Subestaciones

La función básica de 
una subestación es conectar 
entre sí varios elementos 
de la red, con el fin de hacer 
llegar la energía generada 
en las centrales eléctricas 
hasta los consumidores . 

Posiciones

Son el conjunto de 
elementos y aparamenta
de maniobra y corte que 
conecta el embarrado de la 
subestación con cada una de 
las líneas de entrada o de 
salida o al transformador o 
máquina de la subestación.
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Red altamente mallada

·Líneas de 400 y 220 kV
fundamentalmente.

·Circuitos 46.074 km
(HVAC & HVDC).

·Subestaciones: 
6.759 posiciones y 99.071
MVA capacidad de 
transformación.

·Interconexiones
internacionales 
y enlaces.

28

Red de transporte eléctrico en España

Red Eléctrica diseña, construye, mantiene y es propietaria 
de la red de transporte nacional
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Francia 

Marruecos 

2.682 ς4.024
2.960 ς3.931

4.050 ς5.400
3.150 ς5.040

900600

Objetivos a nivel europeo

·Valores muy alejados de los objetivos europeos : la UE recomendó en 2002, 
ratificado en años posteriores, que todos los Estados Miembros deberían 
alcanzar en 2020 un mínimo de un 10 % de ratio de interconexión con el fin de 
eliminar sistemas aislados, facilitar el apoyo mutuo y promover el Mercado Único 
de electricidad. Posteriormente, se fijó un nuevo mínimo del 15 % para 20302.

·El plan decenal de desarrollo de la red europeo 2024 (Ten Years Network 
Development Plan 2024) publicado por ENTSO-E en enero de 2025 estima un 
valor óptimo capacidad de intercambio entre España y Francia 
de 8.000 MW en 2030 y 9.500 MW en 2040. 

·Interconexión Internacional España-Francia por el golfo de Vizcaya, con puesta 
en servicio estimada en 2027 del primer tramo y en 2028 del segundo, 
aumentando el nivel de interconexión con Francia hasta 5.000MW.

29

Interconexiones internacionales

La Península Ibérica es considerada una isla energética

Capacidad de interconexión en fronteras (MW)

1. No incluye la capacidad de interconexión con Marruecos por no estar sujeta a las obligaciones y 
compromisos de ámbito europeo.

2. Cumbre para las Interconexiones energéticas España-Francia-Portugal-Comisión Europea-BEI Madrid 
(2015) y II Cumbre para las Interconexiones energéticas España-Francia-Portugal-Comisión Europea-BEI 
Lisboa (2018).

(Percentil 70 ïMáximo)

Ratio interconexión Percentil 70 M§ximo

Península Ibérica 3-4!&Ƽ 3-:!&Ƽ

Cálculo del ratio de interconexión 

Capacidades de importación frente a la potencia de generación instalada. 

Para la Península Ibérica, incorpora la capacidad de importación 

con Francia, y la potencia instalada en España y Portugal.1
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Indicadores clave

2022 2023 2024 2025

km de circuito de 400kV 22.01322.057 22.215 22.316

km de circuito de Ò220kV 23.00623.165 23.373 23.758

Total km de circuito 45.01945.223 45.588 46.074

Posiciones de 400kV 1.6281.697 1.782 1.848

Posiciones de 220kV 3.4233.475 3.547 3.633

Posiciones de <220kV 1.1631.185 1.218 1.278

Total posiciones 

en subestaciones

6.2146.357 6.547 6.759

Transformación (MVA) 94.22194.981 97.616 99.071

Red de transporte peninsular y no peninsular

Península BalearesCanariasTotal

Líneas aéreas(km) 41.162 1.114 1.380 43.656

Cable submarino(km) 403 636 129 1.168

Cable subterráneo(km) 644 238 368 1.250

Total 42.209 1.988 1.878 46.074

Kilómetros de circuitos de líneas 2025 1

1. Datos provisionales pendientes de auditoría en curso.

Fuente: Home | Informes del sistema

https://www.sistemaelectrico-ree.es/
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0,141 0,131
0,519

0,098 0,185
0,407 0,313 0,293

0,052 0,176

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Elevados niveles de calidad del servicio

98,31 98,28 98,14 98,23 98,57 98,48 98,13 97,60 98,01 98,38

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1. TIM: Tiempo en minutos obtenido al dividir 
la energía no suministrada (ENS) entre la 
potencia media del sistema peninsular.

Tiempo de interrupción medio peninsular 1

Energía no suministrada peninsular

63

250

48
95

188

140 128

23

80

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Peninsular (%)

67

Minutos

MWh

Fuente: Home | Informes del sistema

Disponibilidad de la red

https://www.sistemaelectrico-ree.es/
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Operador del Sistema ofrece acceso
a la información en tiempo real

Poniendo al consumidor en el centro

redOS

·Información en tiempo real de los 
principales indicadores de la operación 
del sistema a través de dispositivos 
móviles.

·La App pone a disposición del usuario 
dos perfiles: consumidor con información 
sencilla para posicionar al ciudadano en 
el centro del sistema eléctrico, y 
profesional con información ampliada 
de carácter más técnico.

250
204

Área Clientes web

·Incluye toda la información 
necesaria para los servicios 
en los que participan, 
generadores, comercializadores, 
distribuidores o consumidores.

E-sios

·Desde este sistema de información del OS se realiza 
el proceso de programación del mercado de producción 
en el sistema eléctrico peninsular español.

·Permite la gestión de la programación de los intercambios 
internacionales y de los servicios de ajuste del sistema, la 
comunicación con el Operador del Mercado del Sistema 
Ibérico, participantes en el Mercado y con los TSO vecinos. 

https://www.ree.es/es/clientes

https://www.esios.ree.es/es

https://www.esios.ree.es/es

https://www.ree.es/es/operacion/app-redos

https://www.ree.es/es/clientes
https://www.esios.ree.es/es
https://www.ree.es/es/operacion/app-redos
https://www.ree.es/es/operacion/app-redos
https://www.ree.es/es/operacion/app-redos


Red Eléctrica
Planificación eléctrica

3.1
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Plan de desarrollo de la red de transporte 
de energía eléctrica 
Define las inversiones para Red Eléctrica y es vinculante

Principales características de la Planificación eléctrica

·La planificación se establece por períodos de 6 años.

·Competencia del Estado, con participación de las CC.AA. e informe CNMC. 

·Sometida a Congreso Diputados y aprobada por el Gobierno. 

·Red Eléctrica prepara la primera propuesta y da soporte técnico al 
Ministerio en todo el proceso.

·Planificación vinculante para el transporte de electricidad:

» Por su carácter de infraestructura básica.

» Monopolio natural.

» Coordinación con la planificación Urbanística y Ordenación de territorio.

·El Plan Nacional Integrado de Energía y Clima (PNIEC) incorpora 
estimaciones sobre demanda y generación, y determina el escenario para 
elaborar el Plan de desarrollo de la red de transporte.
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Planificación en vigor 2021 -2026

Planificación 2021 -2026

·Diseñada para desplegar nuevas instalaciones renovables en las zonas 
con mejores recursos y menor impacto ambiental.

·Máxima penetración de energía renovable: 67 % en el sistema peninsular 
en 2026.

·Nuevos desarrollos para conexión de sistemas insulares, 
y refuerzo de interconexiones internacionales.

·Uso intensivo de la red existente, renovando y ampliando su capacidad, y 

utilizando nuevas tecnologías. 

0

Planificación 
2021-2026

6.964 Mϵ

1.549 Mϵ
(22 %)

Electrificación de 
la economía

2.747 Mϵ
(40 %)

Interconexión 
entre sistemas

796 Mϵ(11 %)
Otros

1.872 Mϵ
(27 %)

Integración 
de renovables

Modificación de Aspectos Puntuales (MAPs) Abril 2024

·Jodmvzf!vob!jowfstj˪o!ofub!bejdjpobm!ef!59:!NǛ-!fogpdbeb!b!qfsnjujs!mb!
conexión de nuevos consumos y viabilizar la red de transporte.

MAPs abril

489 Mϵ

La inversión total en la red de transporte alcanza los 8.200 M ϵ 

Modificación de Aspectos Puntuales (MAPs) Julio  2025

·Incluye 65 actuaciones específicas para aumentar la resiliencia de la 
red eléctrica, herramientas que faciliten el control de tensión, la 
estabilidad ante oscilaciones y en general, el refuerzo del sistema 
eléctrico, tanto en la Península como en Canarias y Baleares.

https://www.planificacionelectrica.es/sites/default/files/2025 -07/MAPs_PLAN_DESARROLLO.pdf

MAPs julio

750 Mϵ

ÅAlmacenamiento y generación renovable 62 Mϵ

ÅNuevas demandas 343 Mϵ

ÅViabilidad de actuaciones planificadas 64 Mϵ

ÅNecesidades de operación 20 Mϵ

ÅNuevos elementos de compensación reactiva I 744 Mϵ

ÅNuevas necesidades de operación 6 Mϵ

El MITECO propone unatercera Modificación de Aspectos Puntuales 
2026, cuyas actuaciones buscan la reducción del uso de ciclos 
combinados de gas en determinados servicios técnicos y la reducción del 
coste final de la electricidad, las importaciones del combustible fósil y las 
emisiones de gases de efecto invernadero.

Propuesta       

MAPs 2026

610 Mϵ

https://www.planificacionelectrica.es/sites/default/files/2025-07/MAPs_PLAN_DESARROLLO.pdf
https://www.planificacionelectrica.es/sites/default/files/2025-07/MAPs_PLAN_DESARROLLO.pdf
https://www.planificacionelectrica.es/sites/default/files/2025-07/MAPs_PLAN_DESARROLLO.pdf
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Principales proyectos incluidos en la Planificación 2021 -2026

Enlaces con la 
Península Ibérica y 
entre islas

·Península-Ceuta

·Península-Baleares.

·Ibiza-Formentera

·Tenerife -La Gomera. 

8.000 km
Mejora de red existente

2.700 km
Nuevas líneas

700 km
Cables submarinos

Más red para acelerar 
la transición energética

Home | Planificación eléctrica 2021-2026 
(planificacionelectrica.es)

Interconexiones internacionales

·España -Francia por el golfo de Vizcaya.

·Aragón -Pirineos Atlánticos
Posterior a interconexión Golfo de Vizcaya.

·Navarra -Landas (Francia)
Posterior a interconexión Golfo de Vizcaya.

·Galicia -Norte de Portugal

·España -Marruecos (3er cable)
.

Almacenamiento 
energético

·Central de bombeo Salto 
de Chira en Gran Canaria.. 

https://www.planificacionelectrica.es/
https://www.planificacionelectrica.es/
https://www.planificacionelectrica.es/
https://www.planificacionelectrica.es/

































































































