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Redeia ocupa una posicion clave como operador global de infraestructuras
esenciales y en consecuencia, es un agente determinante en el desarrollo de un
futuro energético sostenible. La compaiiia esta plenamente comprometida con
el apoyo a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados
en 2015 por Naciones Unidas, y ha tenido en cuenta estos objetivos para el
disefio de su Compromiso con la sostenibilidad 2030, con el fin de que las priori-
dadesy actuaciones de la compaiiia contribuyan de forma notable a la consecu-
cion de los ODS.

Redeia entiende la sostenibilidad como el compromiso de perdurabilidad de Ia
compaifiia a través de la creacién de valor compartido para todos sus grupos de
interés en el desarrollo responsable de sus actividades. Para lograr este objeti-
vo, la compafiia adquiere compromisos, politicas, sistemas de gestién y actua-
ciones en el ambito de la gestion, la ética y la responsabilidad corporativa.

Redeia, consciente de la importancia de la actuaciéon de sus proveedores en su
cadena de valor, trata de realizar una traslacion de los criterios de sostenibilidad
a quienes le suministran bienes o servicios, criterios basados en los 10 princi-
pios de Pacto Mundial, que recogen las directrices de Naciones Unidas en mate-
ria de derechos humanos, condiciones laborales, medio ambiente y anticorrup-
cion.

E1 objetivo del presente Cédigo de Conducta para
Proveedores es difundir y promover valores y
comportamientos responsables en la actividad laboral y
profesional de las empresas proveedoras en sus diferentes
dmbitos de actuacion.

El presente documento esta alineado con los valores éticos de respeto, integri-
dad y sostenibilidad, asi como con los principios recogidos en el Cédigo Etico y
de Conducta de Redeia, y en la Politica global de cumplimiento, y por tanto debe
ser interpretadteniendo en cuenta el contenido de los referidos documentos.
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E1 Cédigo de Conducta para Proveedores formaliza los
requisitos minimos de orden ético, social y ambiental que
todo proveedor debe aceptar y cumplir para colaborar con
Redeia, asumiendo asimismo el compromiso de extenderlo a
su propia cadena de suministro.

Los principios de conducta para proveedores de Redeia, recogidos en este docu-
mento, se estructuran en tres bloques en funcién de la relacién del proveedor
con:

Sus empleados y contratistas.
Redeia.

El entorno.

Redeia velara por la aplicacién continuada de estos principios por parte de los
proveedores, pudiendo solicitar auditorias para comprobar su grado de cumpli-
miento.

El presente codigo es de aplicacién a todos los proveedores de Redeia y a sus
subcontratistas. En caso de subcontratacion por el proveedor, éste se responsa-
bilizara de que sus contratistas ejerzan su actividad igualmente cumpliendo con
todos los principios recogidos en este documento.
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En su relacidn
0 con sus empleados y contratistas

Todo proveedor de Redeia debera respetar los principios de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y las convenciones que la desarrollan, asi
como las recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo con
respecto a los derechos de los trabajadores en el desempefio de sus activida-
des. Especialmente, el proveedor debera promover y respetar, entre otros, los si
guientes principios:

Garantizar la inexistencia de toda forma de trabajo infantil. Cumplir con todas
las leyes, reglamentos y declaraciones internacionales, nacionales y locales,
referidos a la edad minima para trabajar.

Garantizar la inexistencia de cualquier tipo de trabajo forzoso o bajo coaccion.

No someter a sus empleados a ningun tipo de abuso fisico o verbal o cualquier
otra forma de intimidacidn o acoso.

Integrar criterios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, realizando
una seleccién, promocion, acceso a la formacion y cualquier otra practica de
gestion de personas basada en el mérito profesional y en valoraciones objetivas.

No permitir tipo alguno de discriminacion asociado al origen étnico o cultural,
sexo, identidad de género, opcién sexual, discapacidad, nacionalidad, religién,
edad, origen social o ideologia, entre otros.

Respetar los horarios maximos de trabajo, asi como los sueldos minimos
establecidos por la legislacion y por los convenios internacionales de aplica-
cion en el referido ambito. Garantizar que sus empleados ejercen su actividad
en un lugar de trabajo seguro y saludable y conforme a la legislacion y conve-
nios internacionales aplicables en materia de seguridad, higiene y salud
laboral. El proveedor debe favorecer la adopcién de medidas preventivas que
minimicen el riesgo asociado al desarrollo de su actividad, asi como formar a
sus empleados en materia de salud fisica y mental, seguridad y bienestar en el
trabajo, de modo que se vele por su seguridad y la de aquellas personas de su
entorno que pudieran verse afectadas durante el desarrollo de la actividad.

Respetar y promover los derechos humanos, con especial atencién a las
libertades y derechos de grupos vulnerables como comunidades indigenas,
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mujeres, nifios y minorias étnicas, entre otros, y promover la extension de este
respeto a los proveedores y al resto de los grupos de interés.

Garantizar la libertad sindical, el derecho de asociacién y la negociacion colec-
tiva de sus profesionales, sin que ello pueda acarrear ningun tipo de sancién.

Establecer medidas de formacion, divulgacién y sensibilizaciéon para que sus
directivos y empleados conozcan, asuman y cumplan el Cddigo de Conducta
para proveedores de Redeia.

En su relacidn
con Redeia

Todo proveedor desarrollara su actividad cumpliendo con la legislacion y conve-
nios internacionales de aplicacién, asi como con los compromisos derivados de
las relaciones comerciales que mantenga con Redeia. Asimismo, basara su
desempefio en la orientacion a la calidad de los bienes y servicios que provea.

El proveedor llevara a cabo su actividad comercial con integridad, cumpliendo
de manera expresa, los siguientes principios:

Respetar en todo momento la normativa que le sea de aplicacion, desarrollan-
do su actividad de acuerdo con los valores y principios de Redeia en su relacion
con sus competidores y restantes sujetos intervinientes en el mercado.

Conocer a sus propios proveedores, realizando la debida diligencia que garantice
la reputacion de Redeia y la integridad de la cadena de suministro.

Mantener un comportamiento acorde a los principios de actuacion contenidos en
este Codigo en todas sus operaciones comerciales para Redeia.

Evitar cualquier situacion que conlleve un conflicto de interés en sus relacio-
nes comerciales. En ese sentido, seran identificadas y resueltas cualquier
situacién de esta naturaleza, real o potencial, que presente cualquiera de sus
empleados.

No realizar o aceptar ningun tipo de regalo, préstamo, favor o compensacién a
las personas de Redeia con la excepcion de aquellos obsequios que sean de
valor irrelevante o simbolico y que respondan a los usos de cortesia habituales.

No ejercer practicas comerciales irregulares, incluidas aquellas que supongan
una manipulacién de precios u otras que vayan en contra de la libre competencia.
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* No divulgar ni utilizar indebidamente informacioén interna, confidencial o secre-
ta obtenida con motivo de la relacion con Redeia.

* No permitir ninguna forma de soborno a autoridades u otros terceros, ni realizar
ningun tipo de actuacién que pudiera derivar en la obtencién de un beneficio
ilicito propio, para terceros o para Redeia, ni influir de manera indebida en sus
relaciones comerciales, administrativas o profesionales tanto con Redeia como
con otras entidades ya sean publicas o privadas.

* Fomentar la vigilancia contra la corrupcién en su dmbito de actuacién para
prevenir y detectar actividades tales como el fraude, el blanqueo de dinero o la
malversacion de fondos.

* Fomentar el compromiso hacia la adquisicién responsable en sus procesos de
aprovisionamiento.

* Poner el madximo cuidado en preservar la imagen y reputacién de Redeia,
evitando cualquier uso inadecuado e incorrecto de la misma, tanto por parte
de sus empleados, como de sus empresas subcontratadas.

* Establecer mecanismos que aseguren la objetividad y transparencia en el
desarrollo de sus actividades y cumplir con toda la normativa de transparencia
corporativa internacional, nacional y/o local.

* Garantizar en todo momento el derecho a la proteccién de datos personales de
sus empleados y de las personas que integran sus grupos de interés, prote-
giendo y haciendo un uso apropiado de los mismos y respetando en todo caso
la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos.

* Implementar las medidas de seguridad de la informacién necesarias que
aseguren que, tanto la informacién de tipo digital, como la de tipo documental,
cuentan con la proteccidn adecuada en funcién de su nivel de riesgo en mate-
ria de seguridad.
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% En su relacién
N\_-- con el entorno

El proveedor fomentara los criterios de respeto y responsabilidad ambiental de
Redeia y en particular respetara de manera expresa los siguientes principios en
relacién con el entorno:

* Conocer y cumplir los requisitos legales y voluntarios adoptados en materia
ambiental por Redeia, a fin de garantizar un comportamiento responsable con
el entorno.

* Hacer un uso eficiente de los recursos fomentando el ahorro energético y
disponer de medidas preventivas para evitar o minimizar la contaminacion,
con especial consideracion a la emisidn de gases de efecto invernadero, la
deforestacion y la degradacién del suelo y del entorno.

* Integrar en la actividad de la organizacion criterios de economia circular, como
son el andlisis del ciclo de vida, el uso sostenible de los recursos, el ecodiseno,
la extension de la vida de los activos y la minimizacién y gestion de residuos.

* Garantizar la aplicacion de las medidas preventivas y correctoras necesarias
para minimizar y, en su caso, corregir, las posibles afecciones a los habitats y
especies, protegiendo la biodiversidad en el desempefio de sus actividades.

* Aplicar criterios ambientales en la contratacion y seguimiento de proveedores,
extendiendo estas buenas practicas a su propia cadena de suministro.

Mantener una actitud respetuosa con la sociedad y con los grupos de interés
afectados en las actividades que lleve a cabo para Redeia, evitando situacio-
nes que tengan o puedan tener consecuencias negativas sobre el entorno, la
salud de las personas o el equilibrio de los sistemas naturales.

Responsabilidad
de los proveedores y gestidn
de incumplimientos del cdédigo

Todos los proveedores deben asegurar que sus contratistas cuenten a su vez
con politicas y practicas que respeten los principios contenidos en este Codigo,
y velar por que aquellos respeten unos principios similares a los de Redeia,
garantizando la integridad completa en la cadena de suministro.
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Redeia podra realizar auditorias sociales al proveedor con objeto de comprobar el
grado de cumplimiento de los principios recogidos en este Cddigo.

En el caso de identificarse un incumplimiento, en funcién de su gravedad, ello
podra conllevar la resolucién del contrato o pedido y la revisién de su clasifica-
cién como proveedor de Redeia.

Canales de atenciodn

Redeia pone a disposicion de sus proveedores diversos canales para facilitar y
mejorar su atencion:

ASA (Atencién y Soporte de Aprovisionamientos): Gestiona consultas, dudas y
reclamaciones de los proveedores asociadas a los procesos de Aprovisiona-
mientos: calificacion, compras, logistica y subcontratacion.

Teléfono: 91 659 99 83. Correo-e: asa@ree.es

Adicionalmente, Redeia pone a disposicion de sus grupos de interés la figura del
Gestor Etico, para, con el apoyo del drea de Cumplimiento, recoger y tratar, de
manera confidencial, denuncias e incumplimientos relativos a los principios de
este documento. Los posibles incumplimientos sobre este Cédigo se deberan
dirigir al Gestor Etico a través del canal ético y de cumplimiento habilitado en la
web corporativa de Redeia’.

Vigencia

El presente documento se mantendra vigente hasta que se apruebe una nueva
actualizacién o se proceda a su derogacion. Sera revisado periddicamente y
estard actualizado en el Area de Proveedores de la web corporativa:
www.redeia.com.

Este documento estd en vigor desde el 21/06/2023, fecha en la que se aprobd
por el Comité Ejecutivo.

. Redeia pone a disposicién de los grupos de interés su Sistema de gestidn del Canal ético y de

cumplimiento para la presentacion de consultas y denuncias:
https://redelectricaetica.globalsuitesolutions.com/consultas
https://redelectricaetica.globalsuitesolutions.com/denuncias
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