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En el centro de

la transformacion global

[
Una mirada al futuro

El afio 2020 ha sido un afio marcado
por la pandemia en el que, desde el
Grupo Red Eléctrica, hemos puesto
todos nuestros esfuerzos en proteger
la salud de nuestros empleados y en
garantizar los servicios esenciales que
nuestra actividad ofrece a la sociedad:
el buen funcionamiento del sistema
eléctrico espafiol y de las infraestructuras
eléctricas y de telecomunicaciones, de
fibra dptica y satelitales, en todos los
pafses en los que operamos.

En este momento tan decisivo para la
salud de todos, para la economia y para

la lucha contra el cambio climatica,
apostamaos por una recuperacion verde,
como pilar esencial para la reconstruccion
econoémica, y con gran potencial para
generar actividad y crear empleo. De
hecho, si alga ha evidenciado la pandemia
es gue tenemos que acelerar el paso de la
transician ecolagica y la transformacion
digital para avanzar en la senda de
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Beatriz Corredor Sierra
Presidenta del Grupo Red Eléctrica

descarbonizacion de la economia. En ella,
nosotros, como operadar y transportista
unico del sistema eléctrico espafiol,
tenemos una labor imprescindible en

el logro de los objetivos marcados en el
Pacto Verde Europeo y en el Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima [PNIEC].

Desde el Grupo Red Eléctrica
respondemos a esta nueva realidad

a través del Plan Estratégico 2021-
2025, que se centra en hacer paosible

la transicion ecoldgica para avanzar
hacia una economia descarbonizada
de una manera eficiente, consolidando,
al mismo tiempa, nuestra posicién en
importantes vectores de crecimiento
como son la actividad internacional y el
impulso a la conectividad a traves de las
telecomunicaciones. Todo ello, ademas,
priorizando una cultura corporativa de
innavacian, talento y compromiso con
la sostenihilidad como palancas que
garantizan la perdurahilidad del Grupo.

Roberto Garcia Merino
Consejero delegado
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Nuestro propésito

a

Nuestras
SENAS DE IDENTIDAD

o

Electricidad

e

Talento

Telecomunicaciones

Nuestros
VALORES ETICOS

Respeto

NS

Sostenibilidad

Integridad

El proposito de

la compafiia es
garantizar el
suministro
eléctricoy la
conectividad en

el ambito de las
telecomunicaciones,
impulsando con
criterios de
sostenibilidad una
transicion ecolagica
justa, poniendo

en valor nuestra
neutralidad y
contribuyendo

a la cohesion social
y territorial.
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‘ 6 ‘ EL GRUPO RED ELECTRICA DE UN VISTAZO
v
- Presencia del Grupo Red Eléctrica
E' E, . ‘ EN EL MUNDO
‘ Area de cobertura satelital Paises en los que estd presente el Grupo Red Eléctrica

de un vistazo

En el 1985, se constituye

Red Electrica de Espafia, S.A.
caoma la primera compafiia del
mundo dedicada en exclusiva
al transporte de electricidad

y la operacian de un sistema
eléctrica. En la actualidad,

el Grupao Red Eléctrica se
cansaolida como operador
global de infraestructuras
esenciales, gestionando redes
de transporte de electricidad
en Espafia, Peru, Chile y Brasil . .
y redes de telecomunicacio- Cifra de negocio

nes (fibra dptica y satélites] y 1 985 8
can un notable componente ~ 9
de innovacian y desarrallo M€

tecnaldgico.

24

Paises donde se
j han contratado

servicios
de HISPASAT
enel 2020
Alemania, Argelia,
Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile,

Infraestructuras
eléctricas en el Grupo
Beneficio neto [Espaiia y Latinoamérica)

Actividades de negocio del Grupo Red Eléctrica Colombia, Cuba,
621'2 q8'930 . p Ecuador, Eslovaquia,
M€ km de circuitos - Negocio eléctrico en Espafia: RED ELECTRICA Espafia, Estados

Unidos, Israel, Italia,

DE ESPANA + REINCAN (Canarias) Marruscos, México,
‘ o ‘ ‘ Empleados - Negocio eléctrico internacional: RED ELECTRICA gg:g’egg}tﬁrf”uy’
Red de fibra dptica Capacidad satelital en el Grupo INTERNACIONAL [Perd, Chile y Brasil) Puerto Rico,
. . . RepuinFu Checa
52_222 7 satélites 2_051  Negocio de telecomunicaciones: REINTEL + HISPASAT y Turquia.
km en operacion personas - Innovacidn tecnoldgica: ELEWIT



NUESTRO A
COMPROMISO ‘ 8 UN MODELO DE NEGOCIO CREADOR DE VALOR ‘
CON LA v
SOSTENIBILIDAD
-
=y
[ ] & é'\QQQ,
O SIS
Un modelo de negocio creador de valor = 5
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NUESTROS RECURSOS =
Gobierno Corporativo Recursos econémicos Recursos humanos Innovacion Medio ambiente Sociedad . . Infraestructuras
61,5% 12 1.985,8me 1.292 2.051 67h 16,91 me 23,3 me 9 me 377 ...~ : 48.930 km 7 satélites
de quorum de CONsejeras cifra de negocio proveedores empleados de formacion de inversion gastos en proteccion de inversion iniciativas de circuitos en servicio en operacion
asistencia en la en el Grupo por en innovacion de la biodiversidad y otros en la comunidad spciales SN oot

Junta de Accionistas 895 .0 me empleado conceptos 52.222 km
50% de inversiones 3.042¢ 124 89 convenios de red de fibra dptica

58,3 % mujeres de formacidn proyectos 37 iniciativas con administraciones
Consejeros enel por empleado de innovacion de proteccion locales [Espafia)
independientes Consejo y conservacion de

/ la biodiversidad

>
VALOR CREADO
Accionistas Empleados Clientes Proveedores Medio ambiente Sociedad
e inversores
175,9ve 32,67% 55% 2,87 98,56% 99,83% 99,95% 100+ 599,6ve 88,7% 28.065.584+ 66,5% 265me 39 muss 743 me
566,8 M€ en gastos de de mujeres de mujeres indice de de de de de disponibili- de gasto del gasto en de CO, eq. evitadas lineas de aportacion y 10 MUS$ de contribucion
distribuidos en dividendos personal en el equipo enel frecuencia disponibilidad  disponibilidad  disponibilidad dad dela en proveedores  proveedores sefializadas al PIB a partir de aportacion tributaria
directivo comité de dela del sistema del sistema carga Util de de la Unign Lll-l % con salvapajaros de la inversion al PIB a partir de
9077 M€ 98 % ejecutivo  accidentes red eléctrica de transporte  de transporte los satélites Europea de integracidn de de las zonas de en Espafia : .
lainversién en
capitalizacion de contratacion fija en Espafia en Perd en Chile (TEN) de flota renovables prioridad critica

Chile y Pert

www.ree.es
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Nuestro Plan
Estrategico 2021-2025

El Plan Estrategico 2021-2025 se
centra en hacer pasible la transicidn
energetica en Espafia de una manera
eficiente, impulsando el desarrallo
alcanzado en el &mbito de las teleco-

municaciones y consalidanda la acti-
vidad internacianal. Todo ellg, ademas,
priorizando la innovacian, el talento y la
sastenibilidad como bhase de la cultura
carporativa del Grupo.

Plan Estratégico 2021-2025 del Grupo Red Eléctrica

Hacer realidad
la transicion
energética

»
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ENE
2020

Emision
de bonos
verdes por
importe de
700 mill.
de euras.

NUESTRO PLAN ESTRATEGICO 2021-2025

Nuestro compromiso 2021-2025

Inversidn total

4.400 ve

~75% serdn en la red de
transporte, interconexiones
internacionales,
almacenamiento y
operacidon del sistema

Politica de dividendo
2021-2022

1,0 €/accion

Eficiencia financi
MARGEN EBITDA

70

DEUDA
NETA/EBITDA

<3S«

2023-2025

0,8 €/accion

era 2025
RATIO FFO / DEUDA

>15

MANTENER
SOLIDA i
CALIFICACION
CREDITICIA

Hechos relevantes del aiio 2020

FEB
2020

Nombramiento de
Beatriz Corredor como
presidenta del Consejo
de Administracion

y presidenta no
ejecutiva.

JUN

JuL

2020 2020
] ]
[ I I R R R BRI
‘ Lanzamiento
Puesta en de Elewit, marca
servicio del comercial de Red
nuevo enlace  Eléctricay de
eléctrico Telecomunicaciones,
submarino Innavacion y Tecno-
entre logia (RETIT).
Menorca =
y Mallorca. Presentacion del
- proyecto de la
Central hidroeléc-
trica de bombeo de
Chira-Soria tras la
Ultima informacién
publica.

NOV DIC
2020 2020

l
Renovacidn de la
apuesta por la explota-
cion de fibra dptica entre
REINTEL y Adif AV.

Acuerdo con ENEL Green Power para la construc-
cién y posterior operacion y mantenimiento de

la infraestructura de transmision necesaria para

la integracion de 400 MW de energia renovable en
el Sistema Eléctrico Nacional de Chile.

Firma del acuerdo entre Elewit e IBM para acelerar
la transformacion digital de la gestion de los activos
de las redes eléctricas, comercializando SAGA
(Solucién Avanzada de Gestion de Activos).

75,9% de la cobertura de la demanda instantanea
con generacion eclica (3 de noviembre a las 5.20 h).

‘ N

11
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Un modelo de gob
corporativo a la ve

El Grupo Red Eléctrica dispane de

un sistema de gobierno corporativo
robusto y transparente que, mediante la
adopcion de las mejores practicas

y recomendaciones internacionales,
canstituye un elemento estratégico
esencial para asegurar el buen gohierno
de la compafifa.

Junta General de Accionistas 2020

DE QUORUM DE ASISTENCIA
SOBRE EL TOTAL

DE PORCENTAJE MEDIO
DE VOTOS A FAVOR

Estructura de la propiedad

20%

SEPI

66%

Institucional extranjero

L LA

Institucional espafiol

A
12
4

UN MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO A LA VANGUARDIA

Consejo de Administracion / 31 de diciembre del 2020

PRESIDENTA

CONSEJERD
DELEGADO

CONSEJEROS
EXTERNOS
DOMINICALES
[SEPI)

SECRETARIO DEL
CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Beatriz Corredor Sierra

Roberto Garcia Merino

Mercedes Real Rodrigdlvarez
Vocal de la Comision de Auditoria

Maria Teresa Costa Campi

Vocal de la Comisidn de
Sostenibilidad

Ricardo Garcia Herrera
Vocal de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones (1)

Carlos Méndez-Trelles Garcia
Na cansejero

CONSEJEROS
EXTERNOS
INDEPENDIENTES

Carmen Gémez de Barreda
Tous de Monsalve

Presidenta de la Comisign
de Auditoria y Consejera
Independiente Coordinadora

Maria José Garcia Beato

Vocal de la Comision de
Nombramientas y Retribuciones

Socorro Ferndndez Larrea

Presidenta de la Comisign
de Nombramientos y Retribuciones

Antonio Gémez Ciria
Vocal de la Comision de Auditoria

Arsenio Ferndndez de Mesa
y Diaz del Rio
Vocal de la Comision de Auditoria

Alberto Carbajo Josa
Vocal de la Comision de
Sostenibilidad

José Juan Ruiz Gémez

Presidente de la Comisidn
de Sostenibilidad

(1) Con fecha de 26 de enero del 2021, el Consejo de Administracién ha acordado designar al consejero dominical Ricardo Garcia Herrera como
miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones por el plazo de 3 afios para cubrir la vacante existente en dicha Comisidn.

‘ /N

v
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Un Consejo de Administracion reducido,
equilibrado y eficiente
Consejo de Administracidn
12 MIEMBROS
o066
O 0 apnpn OO06
[y Wiy Wil
Presidenta Consejero Independientes Dominicales
no ejecutiva delegado
58,3% 25%
Comisidén de Comisidon de Comision de
Nombramientos Auditoria Sostenihilidad
yRetrlbuclones 4 MIEMBROS 3 MIEMBROS
3 MIEMBROS
0606 OHON6 OHOO6
PRESIDENCIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
Consejera Consejera Consejero
independiente independiente independiente
67% 75% 67%
Independientes Independientes Independientes
33 % 295% 33 %
Otros Otros Otros
13 100 0,001+ 155 66,7 %
Reuniones Asistencia Total de Asistencias Renovacion del Consejo
a las reuniones derechos de voto presenciales en los dltimos 4 afios

UN MODELQ DE GOBIERNO CORPORATIVO A LA VANGUARDIA

Diversidad en el Consejo de Administracion

/ 31 de diciembre del 2020 /
Género Edad Antigiiedad

EI' 50% de los miembros
del Consejo son mujeres.

6

Consejo de
Administracién 5

La edad media del Consejo
es de 58,8 afios.

El plazo medio de mandato
de los consejeros es
de 3,5 afos.

- 1

. . 5
Consejo de e G
Administracion  re—————

N O

Comisign Comisign 2

de Auditoria 2 de Auditoria — 2

Comision de Comision de 2

Nombramientos Nombramientos e 5

y Retribuciones (y 2 1 y Retribuciones 1 ™= 1 q
Comisién de Comisién de 3

Sostenibilidad 1 2 Sostenibilidad ~ e— 3

@ Menos de 3afios @ Entre 3y 6 afios

® Mujeres @ Hombres womm <50 e 50260 esm >60 @ Mas de 6 afios

(1) Como consecuencia de la dimisién presentada el 22 de diciembre del 2020 por Antonio Gémez Expésito del cargo de
consejero dominical, en representacion de la SEPI, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a 31 de diciembre del

2020, contaba con dos consejeras independientes en la composicién de la misma, existiendo, adicionalmente, una vacante

de consejero externo dominical en esta Comisién.

Mujeres en el Consejo. REC vs IBEX 352
[%]

08 | 287 T ®

2017
2019
2020

mmms Red Eléctrica Corporacion ™= Recomendacion CNMV s |BEX 35

(2) Fuente datos IBEX 35: IX Informe de Mujeres en el Ibex. Informe ‘Mujeres en los Consejos de las empresas cotizadas”.
ATREVIA-IESE, marzo 2021.

‘ N

v
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Compromiso con
la Sostenibilidad 2030

El Grupo Red Eléctrica cuenta can

un compromisa con la sostenibilidad
estratégico, transversal y con visidn de
largo plazo, impulsado desde el Consejo

de Administracion y compartido con
los grupos de interés, estructurado en
cuatro prioridades.

1. Anticipacion y accion para el cambio

Nuestra
Prioridad

Objetivos de
Sostenibilidad 2030

Impulsar una cultura corporativa

de innavacidn y flexibilidad que nos
permita identificar oportunidades
de crecimiento y dar respuesta a los
retos del futuro, adelantdndonos

y adaptdndonas o las tendencias
globales y al entorno regulatorio que
surja del nuevo modelo energético.

« Ser un actor tecnoldgico de referencia,
impulsando como minima 120 iniciativas de
innavacidn tecnoldgica que contribuyan al
desarrollo de la transicién energética y las
telecomunicaciones, haciendo del mundo un lugar
mds conectado, inteligente y sostenible.

« Ser una empresa lider en economia circular.

VIDA
SUBMARINA

A
16
4

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 2030

v

Principales indicadores 2020

Evaluacion

externa del Sistema
de gestion

integral de riesgos
de acuerdo con las
mejores practicas
establecidas por
los estandares
COSO ERM 2017
€15031000:2018.

Mds de

500

®

planes de actuacidn h
dirigidos a reducir
el nivel de riesgo

124

proyectos

de innovacion

e

I Hitos 2020

Consolidacién

del modelo de
gestion y reporte
de los riesgos
climaticos
conforme a las
recomendaciones
de la Task Force
on Climate-related
Financial

Disclosures [TCFD).

a5

riesgos potenciales
identificados derivados
del cambio climdtico

)
16,91 me

de esfuerzo en innovacion
y desarrollo tecnoldgico

procesos del Grupo
robotizados

. Retos 2021

N\

Maximizar el valor, en
términos de agilidad
de adopcidn de nuevas
tecnologias, de las
inversiones en fondos
de inversion de base
tecnoldgicayenel
herramienta capital de startups

de gestion de tecnoldgicas.

activos SAGA. o

Primer Actualizacién de
programa de la Politica y del
Venture Client Procedimiento General
y despliegue del Sistema de Gestion
del plan parala Integral de Riesgos.
comercializacion =

mundial de la
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Nuestra
Prioridad

2. Descarbonizacion de la economia

Objetivos de
Sostenibilidad 2030

Ser un agente proactivo en

la transicidn energética

hacia un modelo libre de
emisiones, apostando por la
electrificacion de la economia
y la integracion eficiente de las
energias renovables, a través
de una red robusta y mejor
interconectada y el desarrollo
y operacion de sistemas de
olmacenamiento de energia.

+ Reducir nuestras emisiones de GEl en mds de un 40 %
por MWh transportado.

« Empaderar al 100 % de la sociedad para una participacién
activa en el proceso de transicién energética.

« Integrar de forma segura el 100 % de la energia
renovable disponible en el sistema eléctrico,
minimizanda los vertidos y acelerando el avance en
el cumplimienta de los objetivos de la transicidén
energética.

~
18
4

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 2030

Principales indicadores 2020

Integracion
segura en

el sistema
eléctrico de
nuevos maximos
histdricos de
produccion
edlicay
fotovoltaica.

383,1m¢

de inversion en
la red de transporte

(&)

59,4cw

de potencio renavable
instalada en el sistema
eléctrico nacional

Q
N

Hitos 2020

Publicacién

de los estudios
de prospectiva
sobre operabilidad
y necesidades

del sistema de cambio
eléctrico climatico.
espafiol con -
horizonte 2030.

Cumplimiento
de los objetivos
de reduccion

de emisiones del
Plan de accidn

de circuito de nuevas lineas y

=
116 km

gy

nuevas posiciones
de subestacién puestas
en servicio

45,5 %

de la produccidn
de energia a partir
de fuentes
renavables en
el sistema eléctrico
peninsular

\
|

Comienzo de las

obras de la central
hidroeléctrica de
bombeo de Chira-Soria,
una vez finalice el
tramite de Evaluacion

— Retos 2021

de Impacto Ambiental -
y se emitan los titulos
hahilitantes por

parte del Gohierno

de Canarias.

Disefio de nuevos
objetivos de reduccion
de emisiones alineados
con la limitacién

del incremento de
temperaturaa 1,5 °C.

N
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3. Cadena de valor responsahle

Nuestra
Prioridad

Objetivos de
Sostenibilidad 2030

Extender nuestro compromiso de
responsabilidad o todos los eslabones de

la cadena de valor, desde nuestras personas
hasta proveedares y clientes, mediante

la creacidn de alianzas y sustentado en
nuestro modelo de gobierno y de integridad.

.\‘

Bk

www.ree.es

« Ser catalizador del cambio en nuestras

proveedores.

« Ser una empresa financiada con criterios

ESG en 2030.

/N
COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 2030 ‘ 21
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Principales indicadores 2020

32,67% -~
de mujeres en
0,96«

el equipo directivo
M de indice

de gravedad
global de
occidentes

de financiacidn

con criterios ESG

309

puntos de indice
de satisfaccion proveedores
de los clientes participantes
del negocio en los programas
eléctrico en de formacion sobre
Espafiay lucha contra

la carrupcion

8 2 y diversidad
9

Q
puntgs de ll.a
los clientes
de HISPASAT

~— Hitos 2020 —_ — Retos 2021

Emisidn del primer Programa Nuevo Espacio Definicion de la Hoja de Ampliacion
bono verde de formativo sobre Clientes en la ruta de biodiversidad del portafolio de
700 M€ por la lucha contra pagina web 2030. productos de REINTEL
Red Eléctrica la corrupcion para corporativa y - y avance en las lineas
de Espafia. proveedores con nuevo Portal de estratégicas del nuevo
- la Red Espafiola Servicio a Clientes Plan Estratégico de

de Pacto Mundial de Red Eléctrica HISPASAT.

de Naciones de Espafia. -

Unidas. -
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4. Contribucion al desarrollo del entorno

Nuestra
Prioridad

Objetivos de
Sostenibilidad 2030

Contribuir al progreso
econémico, ambiental y
social del entorno, a través de
la prestacién de un servicio
esencial de forma segura

y eficiente, promaviendo

la conservacion del medio
ombiente, la calidad de vida
de las persanas y el bienestar
sacial e involucrando a las
comunidades en el desarrollo
de nuestras actividades,

de maodo que se genere un
beneficio mutuo percibido por
el entorno.

www.ree.es

« Ser una empresa referente en igualdad de género:
paridad en el equipo directiva en 2030.

« Ser una empresa referente en materia de diversidad:
inclusién de los colectivas con riesgo de exclusion socio
laboral.

« Generar un impacto neto positiva sobre el capital
natural del entorno de nuestras instalaciones.

« Eliminar completamente la brecha digital: 100 %
de personas conectadas en el entarno de nuestras
instalaciones.

AN /N
22 COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 2030 23
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Principales indicadores 2020

| 48

del valor generado
destinado al pago
de impuestaos

o7 864 ha

recuperadas con
el Bosque de
Red Eléctrica

2 ha

recuperadas en
el Bosque marino

60

de las iniciativas
sociales alineadas
con el negocio

Y 87%

de acuerdos
amistosaos con
los propietarios

™
de los terrenos

emprendedores

afincados
en entorno rural

_~———— Hitos 2020

/

— Retos 2021

Firma de 89
convenios de
colaboracién
con entidades

Continuar con

la identificacion
de proyectos que
contrubuyan

Trazar las acciones
del plan de relacién
con las comunidades
en Latinoameérica bajo

Pastoreo en

RED. Control de la
vegetacion en la
calle de seguridad

Despliegue de
los primeros

50 puntos WiFi
por satélite en

publicas y sociales regiones remotas mediante el los alineamientos de a la digitalizacién y
asociados a la de Brasil. uso de ganado, desarrollo del entorno, reduccion de la brecha
ejecucion - incorporando biodiversidad y/o digital en el entarno
de proyectos. tecnologia al sector capital natural. rural.

- de la ganaderia - -
extensiva.
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Nuestra contribucion
a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (0DS)

El Grupo Red Eléctrica es un agente
activo en el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenihle (0DS] a traves

17 Mzispins
LOGRAR
LOSOBJETIVOS

16 Msier
EINSTITUCIONES
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del despliegue de su Plan Estratégico
2021-2025 y su Compromiso can la
Sostenibilidad 2030.
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NUESTRA CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (0DS)

Los ODS prioritarios en el Grupo
Red Eléctrica

+ 59,4 GW de potencia renavable instalada en el sistema eléctrico nacional.
+ CECRE. Centro pionero y de referencia en el émbito mundial para la integracion de energias renovables.
+ 44% de la produccion de energia generada a partir de fuentes renovables en el sistema eléctrico

espafol.
TRABAJO DECENTE + 38% de contratos fijos.
e + 75% de los alumnos de la titulacion Técnico Superior en Centrales Eléctricas con prevision de incorporarse

al Grupo en el 2021.
+ 4,916 puestos de trabajo de ocupacion equivalente en Espafia, 39 en Chile y 712 en Perd, derivados
de lainversion en la red de transporte en cada pais.

o

+ 528 M€ de aharro acumulado en el sistema eléctrico espafiol gracias a la interconexion en corriente

INDUSTRIA,
9 . continua entre Espafa y Francia (Santa Llogaia-Baixas).
+ Utilizacion de la tecnologia VDC [Virtual Design & Construction] en el disefio y construccién de la central
hidroeléctrica de bombeo de Chira-Saria en la isla de Gran Canaria.

+ Puesta en servicio del nuevo enlace submarino entre Menorca y Mallorca, con el que se culmina
la integracion eléctrica de todo el archipiélago balear con la Peninsula.

13 sggﬂumm + 28.065.584 toneladas de CO; evitadas.
« Firmantes de la iniciativa Business Ambition for 1,5 °C de Naciones Unidas.
+ Cumplimiento de los objetivos de reduccion globales con una reduccion del 47 % de las emisiones
de alcance 1y 2, respecto al 2015.
+ Disefio en el 2021 de nuevos objetivos de reduccion de emisiones alineados con la limitacion del
incremento de temperatura a 1,5 °C.

14 gllﬂanmnmun + 2 ha de Posidonia oceanica restauradas en la Bahia de Pollensa [30 % de supervivencia de
los fragmentos plantados).
+ 14 ROV submarinos facilitados por el seguimiento del fondo marino.
+ Participacien en la promocion de diferentes programas educativos sobre conservacion del medio marino
en colahoracién con la comunidad docente de |as islas Baleares, el Instituto Mediterraneo de Estudios
Avanzados y el Aula de la Mar de Mallorca.

+ 66,5% en las lineas en zonas de prioridad critica sefializadas con salvapéjaros.
+ 14 proyectos de colaboracion en materia de avifauna en vigor.
+ 12 convenios de prevencidn de incendios forestales vigentes y 2 en proceso de renovacidn.

Doda lo naturaleza de su actividad y de los paises en los que opera, el Grupo Red Eléctrica identifica los 0DS
prioritarios anteriores, si bien, como agente socialmente responsable, el Grupo Red Eléctrica atiende al global
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas a través de su desempefio en sostenibilidad.
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Liderazgo
en sostenibilidad

El desempefio del Grupo Red Eléctrica
en materia de sostenibilidad se somete
a un escrutinio continuo y es valorado

positivamente y reconocido por parte
de organismos externos y agencias de
evaluacion especializadas.

Resultados de evaluaciones de sostenibilidad

Analistas de sostenihilidad Escala Resultados Evolucidn
SEP Global 0-100 89 t
Vigea Eiris 0-100 67 >
FTSE Russel 0-5 38 ¥
MSCI CCC - AAA AAA 2>
ISS ESG b-/A+ B+ ->
Sustainalytics 0-100 90 1t
Bloomberg GEI 0-100 69,57 Y
COP cambio climdtico F-A A 1t

[*] Primera evaluacién realizada en el 2020.

LIDERAZGO EN SOSTENIBILIDAD
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Member of
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ESG LEADERS INDICES

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Corporate ESG
Performance

RATED BY

ISS ESGD>>

Otros reconocimientos, premios y distintivos

« Distincion SAM Silver Class con motivo de la
puntuacién alcanzada por la compafiia en el
Indice Dow Jones de Sastenibilidad.

+ Inclusion en el COP Leadership index (A list]
que reconace el esfuerzo y las acciones
desarrolladas por el Grupo para combatir
y afrontar el cambio climdtico.

+ 12° posicidn entre las 20 mejores empresas de
Europa segtin el Informe global sobre igualdad
de género de Equileap.

+ Primera posicidn del ranking en el Infarme
de Transparencia de la responsabilidad fiscal
de las empresas del IBEX 35 de la Fundacidn
Compromisa y Transparencia.

+ Premio SERES 2020 a la Innovacidn y
Compromiso Sacial de la Empresa al proyecto
#Alimentos_solidarios.

» Premio INNOVACION + SOSTENIBILIDAD + RED
2020, en la categoria de Gran Empresa al
proyecto Holapueblo, concedido por Expansidn,
Bankinter, Viesgo y IE University.

+ Premio Cegos con E&T 2020 a las mejores
prdcticas en la categoria de Estrategia y
transformacién a ImpulsaTE.
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Nuestrar
ante la Cl(

La situacion derivada de la COVID-19 cred un comité de seguimiento que

no tuvo un impacto significativo en pasihilita la aplicacion de un exhaustivo
el desarrollo de la actividad del Grupo plan de contingencia.

Red Electrica. No ohstante, la compafiia

1. Garantia de la seguridad del suministro y el buen funcionamiento
de nuestras infraestructuras

Durante el estado de alarma, el Grupo Red Eléctrica ha garantizado en todo
momento el suministro eléctrico a todos los hogares y servicios esenciales,
y el buen funcionamienta de las redes de electricidad y telecomunicaciones.

)

2. Cuidado y proteccidn de la salud de nuestros profesionales

Se ha implantado el trabajo en remato para todos los empleados del Grupo
cuya actividad lo permitia. Esto supone el 80% de la plantilla tanto en
Espafia como en Latinoamérica.

3. Refuerzo de la apuesta por la digitalizacion
Se han osegurado los medios para el trabajo en remoto para aquellos
empleadas que lo han necesitado, manteniendo el foco en la ciberseguridad.

) D

4. Colaboracion activa con los colectivos mas afectados

Se ha colaborado con distintas actuaciones para atender a los colectivas
mds afectados por la crisis sanitaria y por los efectos econémicos y saciales
en Espafia y Latinoamérica.

>

5. Impacto en los estados financieros

El Grupo ha contado con una sdlida posicion financiera para afrontar estas
momentas dificiles y ha tomado medidas encaminadas a reforzar

la liquidez.

6. Apoyo a nuestros proveedores

Se ha llevado a cabo una comunicacidn constante con los proveedaores
que aglutinan el 80 % del gasto contratado, identificando la salud de
sus empleados, su capacidad de reinicio de los trabajos suspendidos
temporalmente y su situacién financiera global.
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